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Brollach

Is éard atd sa doiciméad seo na Rditeas Straitéise 2011-2014 na Roinne. Achoimre atd ann
ar ar straitéis agus cuireann sé breacléargas ar fail ar ar Misean agus ar ar spriocanna
straitéiseacha. Leagtar amach ann, go beacht, an comhthéacs reatha ina bhfuil ar bpairtithe
leasmhara agus an Roinn ag feidhmiu, agus sonraitear ann ar ngealltanais 6 thaobh na
spriocanna straitéiseacha a bhaint amach.

Tiocfaidh abhar agus ionchuir eile in ait na Straitéise seo le linn a shaolré lena n-airitear
Plean Feidhmithe na Straitéise ina leagfar amach 4ar bpriomh-mhéadrachtai, ar
bpriomhfhreagrachtai agus ar n-amscélai do bhaint amach na ngealltanas ann. Tacéfar le
cur i bhfeidhm na Straitéise tri mhean an phrdéisis pleanala gné i ngach Ranndn agus Aonad
Gné, agus mar thoradh air sin déanfar nuashonru air le linn shaolré na Straitéise.

Ristedrd De Briotun Sean O Murchd

Aire Fiontar Poist, agus Nudlaiocht Ard-Runai
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1. Achoimre Fheidhmeach

Réamhra

Ar Misean

straitéis do phoist

misean

Ar Spriocanna

Ar cheapadh dé, shann Risteard De Briotun, T.D., an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta ar
an Roinn Straitéis nua a fhorbairt, ina leagfai amach go soiléir na dushldin atd i ndan don
eagraiocht, ina sainaithneofai na roghanna ata ann chun na dudshldin sin a sharu agus chun
clocha mile a ainmniu chun réitigh a chur ar fail.

Rinne an Roinn athbhreithnit ar an straitéis agus chuir ar bun proiseas forbraiochta a
d’airigh proiseas mér rannphairtiochta le tionscail agus le heagraiochtai ionadaithe
fostaithe, le fiontair indibhididla agus le fiontraithe i bpriomhearnalacha, le pdirtithe
leasmhara eile, lenar bhfoireann, lenar ngniomhaireachtai, agus le hoifigi reachtula, agus le
heagraiochtai rialtais eile.

T4 straitéis na Roinne Post, Fiontar agus Nualaiochta & shui aige don chéad tri bliana eile i
gcomhthéacs eacnamaiochta ata thar a bheith dushlanach. Cailleadh an iliomad post agus
td roinnt mhaith gndéthai faoi dhianbhrd. Taimid ag feidhmid i dtimpeallacht chasta atd
munlaithe ag gnéithe eacnamaiochta, soisialta agus polaititla agus ta ar dtosaiochtai oibre
faoi thionchar na mbreithnitchdn rialtais, dli agus beartais phoibli chomh maith le ceanglais
eile ata leagtha ag an Aontas Eorpach orainn maille le ceanglais idirnaisiunta eile. T4 ar
gcuid oibre munlaithe freisin ag mérshrianta airgeadais agus acmhainni daonna.

Ni foldir ddinn ar ndicheall a dhéanamh leis an straitéis chun sraith spriocanna
uaillmhianacha a bhaint amach agus fis a réadu dar ngeilleagar le go mbeidh sé iomaioch,
fuinnidil agus nualach. Ni folair don straitéis maidir le crutht agus caomhnt post a bheith
ag a croilar. Ta fis uaillmhianach socraithe ag an Aire, fis ina mbeidh dha mhilliin duine in
Eirinn ag obair faoin mbliain 2020. Ni ar an Roinn seo amhain a leagtar an ctram fis chomh
huaillmhianach leis sin a bhaint amach, arna thacu ag An Cldr Rialtais agus éileoidh sé ni hé
amhain cur chuige Rialtais uile ach cur chuige phobal uile na hEireann chomh maith. Beidh
air pobail ghnd, ceardchumainn, ar seirbhisi poibli, lucht déanta beartais Rialtais a
thabhairt le chéile lena chinntid go mbeidh deiseanna fostaiochta ann dar saoranaigh. Is
éard atd sa Phlean Gniomhaiochta do Phoist na sraith beart a shainaithnionn an
fhreagracht shoiléir agus na héilimh ¢ thaobh cuntasachta de. Is tus é le prdiseas bliantuil a
thiomdinfidh an tosaiocht do phoist ar fud an rialtais uile.

Da bhri sin, an Misean ag an Roinn na taci le crutht agus caomhnu post maith tri
thimpeallacht iomaioch ghné a fhorbairt ina mbeidh fiontair ag feidhmia de réir
chaighdeain arda agus ina bhfasfaidh siad i margai inbhuanaithe.

Beidh fis eacnamaiochta ag brath go mér ar go mbainfeadh Eire amach fas easpértéla.
Cuirfidh ballraiocht san AE, an Margadh Aonair agus forbairt beartas tradala ar bhonn
idirnaisiinta deiseanna margaidh ar fail d’fhiontair Eireannacha. Féadtar deiseanna mar sin
a thapu i gcas go dtairgeann gndlachtai in Eirinn earrai agus seirbhisi, ar earrai agus
seirbhisi iad ata iomaioch mar thoradh ar phraghas nios fearr, ar dhearadh nios fearr, ar
chéiliocht nios fearr agus ar mhargaiocht nios fearr. Eilionn ar bhfiontair timpeallacht de
ghd dhuchasach a thacaionn le bunu agus fas fiontar tri chdin thacuil, rochtain ar airgeadas,
corais rialala gnd ata éifeachtach, forsa oibre oilte, caidrimh thionsclaiocha dhearfacha
agus margadh éifeachtach, iomaioch. Eilionn siad freisin go ndéanfai innitlachtai a
fhorbairt chun tus dite a choinneail i margai dushlanacha domhanda. Ta rél tabhachtach ag
an Roinn in dha réimse: timpeallacht ghnd oiriinach a chruthd; agus cuidiu le fiontair barr a
gcumais a bhaint amach.



1. Ag Tacu le Fiontair

2. Ag Feabhsu
lomaiochais agus na
Rochtana ar Airgeadas

3. Ag Forbairt Fiontar
agus Post

4. Ag Méadu
Easpdrtdlacha

5. Rialdil

6. Nudlaiocht

7. Ag Forbairt
Earndlacha le
Poitéinseal

Ag teacht leis an gCldr Rialtais, éilionn ar misean go socréimid spriocanna uaillmhianacha
ddinn féin:

Go mbeadh Eire ar an tir bheag is fearr le gn a dhéanamh inti agus
go bhfaighimis an tacaiocht is forleithne agus is féidir 6n rialtas

\_/, agus 6 lasmuigh den rialtas don sprioc seo.

Go bhfaighimis ar ais an tus dite iomaioch is ga chun bonn is taca a
thabhairt do gheilleagar rathuil,beag, oscailte.

Go mbainfimis amach an fas post is fearr agus is féidir go hairithe
tri fhorbairt a dhéanamh ar bhonn laidir dichasach, tri
infheistiocht choigriche dhireach a mhealladh, agus tri fhorbairt a
dhéanamh ar ghréasdin trasfhiontair.

Go dtacdimis le fiontair chun targaidi dushlanacha easpoértala a
bhaint amach.

Go gcuirfimis ar margai, lena n-airitear ar margai fostaiochta, ag
feidhmiu ar bhonn nios éifeachtai tri rialdil chliste a spreagann
nudlaiocht, tri iomaiochas maith, tri chaighdeain arda ghéilliilachta
agus cosaint do thomhaltdiri ach gan costais neamhghataracha
rialdla a thabhu

Go bhforbréimis straitéis nuldlaiochta leathan chun ar bhfiontair a
dhéanamh nios iomaiche.

Go dtabharfaimis tosaiocht d'earndlacha ina bhfuil deiseanna agus
go mbainfimis contaisci go cérasach agus go bhfobréimis beartais
chumasuchain.

Cuid rithdbhachtach de bhaint amach na spriocanna thuas nd muinin a atégdil bunaithe ar
chldr stuama de leasuithe eacnamaiochta. Ar na dushlain don lucht déanta beartais ta
cinnteacht agus cobhsaiocht fheabhsaithe a chothd d’fhonn tionchar a imirt ar athbhunu
muinine agus meoin i measc tomhaltairi.

Chun criche an tuairiscithe buiséid cuirfear ar spriocanna i bhfeidhm agus déanfar tuairisciu
ina leith tri 3 cinn de chlair oibriochtula airgeadais, eadhon:



Ar nDushlan

ag tacu le fiontraiocht

tus dite do fhiontair
dhuchasacha

e Forbairt Post agus Fiontar,
e Nualaiocht, agus
e Rialail.

Cuirfear i bhfeidhm clar larnach ar leithligh chun a chinntid go redachtdlfaimid
Uachtaranacht éifeachtach, tiosach ar an AE sa chéad leath den bhliain 2013.

Ceapadh na spriocanna uaillmhianacha seo chun go bhféadfadh ar ngeilleagar an t-athru
tdbhachtach a dhéanamh agus chun téarnamh stuama a thoégdil. Ba mhér an tionchar a bhi
ag cliseadh an mhargaidh tithiochta ar an ngeilleagar duchasach agus dilaithriodh fostaithe,
thit tuarastail, thainig ualach maér fiachais chun cinn, cuireadh brud millteach ar airgeadas
poibli, agus tharla easpa rochtana ar chreidmheas, agus td a n-iarmhairti le sonrd anois. Ni
foldir ddinn ar ngeilleagar a athrd 6 bhonn agus gluaiseacht i dtreo réimsi nua deiseanna.

Tharla feabhas suntasach i roinnt réimsi iomaiochais, ach is gd dul chun cinn a dhéanamh
agus a dhaingniu tri dhul i ngleic leis na réimsi laige atd fanta tri leasuithe margaidh, rialail
nios cliste, infheistiocht straitéiseach i mbonneagar tdbhachtach agus tri ghniomhaiochtai
tras-rialtais.

Dhun an iliomad gnéthai agus ta a Ian eile ag streachailt leo. | gcomhthrath leis seo, thit an
lion gndéthai nuabhunaithe go mér le linn an chuilaithe eacnamaiochta. Is ga ddinn daingniu
a dhéanamh ar an timpeallacht do ghndthai nuabhunaithe agus gach rud atd indéanta a
dhéanamh ar a son chun an seans is fearr a thabhairt déibh siud ata i mbun gné le go
mbeadh rath orthu. Aithnitear go idirnaisiunta go gcruthaionn fiontair nua an lion is mé
post — breise is 80% de ghnath.

T4 an timpeallacht don infheistiocht dhireach choigriche (IDC) fanta stuama in Eirinn agus
chruthaigh an timpeallacht sin croildidreachtai in earndlacha tdbhachtacha. Ni féidir
glacadh leis go mbeidh Eire mealltach i gcdnai 6 thaobh IDC de agus mar sin caithfear
feabhas a chur air go leanunach. Is ga duinn freisin an tionchar ag IDC ar an ngeilleagar
duchasach a dhoimhnit agus daingnit a dhéanamh ar sheasamh na gceannairi Eireannacha
i gcuideachtai lindisitinta chun tact leo deiseanna straitéiseacha a bhuachan d’Eirinn.

Caithfidh gnéthai duchasacha a dhéanann easpértdil a bheith mar inneall an fhais
eacnamaiochta agus na fostaiochta tri nualaiocht agus éagsuli na margai. De ghnath bionn
tionchar nios mé ar gheilleagar na hEireann ag easpértdlacha a dhéanann gnéthai
duchasacha nd mar a bhionn ag na heaspértdlacha a dhéanann cuideachtai faoi Uinéireacht
eachtrach sa mhéid go mbionn naisc nios forleithne ag na gndthai duchasacha leis an
ngeilleagar i gcoitinne.

Sa mhéid go bhfuil an t-éileamh duchasach lag faoi lathair beidh tadbhacht nios mé ag baint
le heaspdrtalacha inar dtéarnamh. Ta fas ldidir ar easpdrtalacha ach is gd suil a bheith
againn ar fhas gasta marthanach sa sciar margaidh Eireannaigh, agus daingnit ar ar
laithreacht i margai éiritheacha ait a mbeidh an fas eacnamaiochta agus an t-éileamh is
ldidre. Caithfimid a chinntii go ndéanfaidh fiontair easportail den chéad uair agus go n-
aimseoidh easpdrtalaithe atd ann cheana féin margai nua le heaspértdil chucu agus mar
thoradh air sin go méadodidh tairgeadh agus seirbhisi.

Ta it ar leith ag Eirinn i gcas raon deiseanna earnalacha a bhfuil sarphoitéinseal ag baint
leo don fhas. Is gd duinn dirid ar na priomhearndlacha, agus td géarghd sainaithint a
dhéanambh ar chonstaici agus na constaici sin a bhaint, ar constaici iad a bheadh i mbealach



muinin a thabhairt ar

ais

na ndeiseanna, agus forbairt is feidhmiu a dhéanamh ar bheartais riachtanacha chun
torthai a fhail ar na deiseanna sin.

T4 an nualaiocht ldrnach don téarnamh. D’éirigh le hEirinn tégdil ar bhunchloch an
tsaineolais taighde ina colaisti agus ina braisli teicneolaiochta. Is ga anois sochar a bhaint as
an bhfoinse nudlaiochta seo le forbairt fiontar agus an rogha earndlacha le deiseanna a
thiomaint. Ni féidir Iéirmhinit réching a dhéanamh ar nualaiocht in Eirinn. Thog a lan de na
fiontair is rathula a dtus aite amach tri mhedn na nudlaiochta sa dearadh, sa mhargaiocht, i
solathar seirbhise agus sa bhainistiocht. Ta ga ag Eirinn leis an gcineal sin nualaiochta chun
feidhmiocht eacnamaiochta a athrd chun feabhais.

Timpeallacht mhaith rialdla sin timpeallacht ina gcothaitear géilliulacht d’ardchaighdedin
agus do chaidreamh cuiditheach ar an lathair oibre, timpeallacht ina n-ioslaghdaitear
costais ghéillidlachta nach bhfuil ga leo agus timpeallacht a chuireann faoiseamh gasta,
éifeachtach ar fail i gcds teipeanna, agus is féidir leis an gcinedl sin timpeallachta tus aite
iomaioch a chruthd ann féin. Go dti seo, san iarracht chun deireadh a chur le ro-
oifigitilachas in Eirinn, diriodh trid is trid ar laghdt na n-ualach riarachain. Anois caithfear
diriu ar chostais ghéilliulachta a laghdu tri shamhlacha nua na rialala cliste.

Is i gcomhthéacs na ndushlan sin ata fis nua dar dtochtai eacnamaiochta a chruthu againn.
Caithfidh fiontair a bheith ag croilar na fise sin. Caithfidh an fhis a bheidh bunaithe ar
nualaiocht, ar iomaiochas, agus ar an timpeallacht is fearr agus is féidir d’fhiontair chun
fostaiocht a chruthd. Mar bhonn is mar thaca ag rél ar Roinne beidh gréasdin fheabhsaithe
ar fud na Roinne, ar bpdirtithe leasmhara agus ar bhfiontar.

Bionn an mhuinin leochaileach ach bionn si rithabhachtach don dul chun cinn
eacnamaiochta. T4 an-dochar déanta don mhuinin a bhi ag tomhaltéiri Eireannacha as
fiontair Eireannacha. Téama larnach inar n-iarrachtai mar sin na a léirit go mbeidh bonn
maith leis an muinin i ngeilleagar na hEireann agus mbeidh si fréamhaithe i mbeartais
dhiongbhailte chun ar laidreachtai eacnamaiochta a atdgail.

Léireoimid an cumas bearta coincréiteacha a chur i bhfeidhm a chuideoidh le baint amach
ar misin 6 thaobh post de. Mar bhonn le gach ceann dar spriocanna beidh sraith de
bheartais ghniomhacha agus de phleananna feidhmithe. T4 roinnt idir lamha cheana féin. |
gcas roinnt eile déanfaimid iad a fhorbairt agus muid ag cur i bhfeidhm na straitéise seo sna
blianta beaga amach romhainn, agus déanfar iad a chur in oiridint do na cuinsi a bheidh i
réim.

2. Ag Tacu le Fiontair

dr sprioc chun tacu le
fiontair

ag imirt tionchair ar
fud an rialtais

Chun an geilleagar fiontar a thégadil agus chun poist a chruthu beidh ga le cur chuige Rialtais
uile. Mar sin, le go mbeidh rath ar an Roinn ina misean foriomlan, ag tacu leis an gclar oibre
d’fhiontair tri roinnt cur chuige atd bunaithe ar fhianaise, beidh gd tionchar agus
stocaireacht a bheith ag croildr ar réil ar bhonn naisiinta agus idirndisiinta araon.

An sprioc straitéiseach clair i gcas na sprice Ag Tacu le Fiontair nd go mbeadh Eire ar an tir
bheag is fearr le gné a dhéanamh inti agus go bhfaighimis an tacaiocht is forleithne agus
is féidir on rialtas agus 6 lasmuigh den rialtas don sprioc seo.

Leanfaidh an Roinn ag cur i bhfeidhm a cldir de dhian-rannphairtiocht le Ranna eile ar raon
saincheisteanna ar fud an Rialtais a bheidh larnach do rath na Straitéise seo. Taimid ag



obair faoi lathair, agus leanfaimid ag obair, ar phriomhchuspéiri a bhfuil rél ceannaireachta
againne lena n-airitear: deiseanna post a chruthu; cearta fostaiochta agus caidrimh ar an
lathair oibre; laghdu ar ualach an ro-oifigiulachais sa ghno; tacai d’fhiontair; na clair oibre
taighde agus nualaiochta; feabhas a chur ar dheiseanna earnala agus dul ar a dtoéir; beartas
tradala; agus dushldin iomaiochais. Cuirfimid combhairle ar fail agus glacfaimid pairt
réamhghniomhach i gcldir oibre eile ar fud an Rialtais lena n-airitear: scileanna larnacha
d’earnalacha fais; rochtain ar airgeadas do ghndthai; an timpeallacht fhioscach a bhfuil
tionchar aici ar ghnéthai; an clar AE/CAI; rialachas corpardideach agus saincheisteanna
spriocdhirithe dli a bhfuil tionchar acu ar ghnd; costais uisce, fuinnimh agus leathanbhanda
agus bonneagar; agus gan amhras gndéthai AE agus a chinntil go n-éireoidh go maith le
hUachtaranacht na hEireann ar an AE.

Forbréimid tagarmharcanna agus clocha mile chun measind a dhéanamh ar an dul chun
cinn i dtreo na sprice de bheith ar an ait is fearr gné a thosu agus a rith. Oibreoimid freisin
tri Choisti Comh-aireachta agus tri na struchtuir atd bunaithe ar an bPlean Gniomhaiochta
Bliantdil do Phoist.

gréasdanu agus T4 an Rialtas tiomanta de leanuint ag athnuachan agus ag tabhairt chun beatha athuair
ag imirt rannphdirt na hEireann ag leibhéal institiGiidi an AE agus lendar bpdirtithe san AE. Ta rdl
tionchair ag tdbhachtach againn maidir leis seo i bhfianaise rél ceannaireachta agus comhordaithe ar
leibhéal an Roinne i ndail le hiomaiochas san AE, Gndthai Séisialacha agus Comhairli Lucht Tradala agus
Aontais ionadaiocht ar an Eagraiocht Dhomhanda Tradala (EDT), an Eagraiocht Idirndisiinta
Eorpaigh & ag Saothair (EIS), an Eagraiocht Dhomhanda um Maoin Intleachtuil (EDMI) agus an Eagraiocht
an leibhéal um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE). Beidh orainn a chinntit go dtacéimid
Idirndisiunta go cuimsitheach lenar nAiri agus iad ag baint amach torthai ar bheartais dhidchasacha agus

ar bheartais an AE a thacaionn leis an gclar oibre fiontar.

Cuirfidh Uachtaranacht rathuil ar an AE sa bhliain 2013 deis ar fail d’Eirinn ni hé amhdin an
clar oibre a mhunld ach a chinntiu freisin go mbeidh &it ldrnach ag saincheisteanna a
bhaineann le fiontair chun cuidit cail na hEireann a atdgail ar fud an AE. Mar thoradh ar an
Uachtardnacht beidh i bhfad nios mé éilimh ar an Roinn agus ar cumas tacu go cui le
seirbhisiu agus comhordu struchtuir an AE agus na bhféram idirnaisiunta eile.

Seo a leanas achoimre ar na bearta gaolmhara chun tacu lendr sprioc Ag Tacu le Fiontair:

Ag Tacu le Fiontair — Sprioc Straitéiseach Clair: go mbeadh Eire ar an tir bheag is fearr le gné a dhéanamh inti agus go bhfaighimis an tacaiocht is
forleithne agus is féidir on rialtas agus 6 lasmuigh den rialtas don sprioc seo.

Gniomhaiocht Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla
2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le  Bearta déanta ar fud an Rialtais chun ar Dul chun cinn i gcoinne an chlair de 2012-2014

féraim Rialtais maidir leis an misean a bhaint amach rannphdirtiocht dhéthaobhach mar ata

gclar oibre fiontar sonraithe thuas

Tionchar éifeachtach ar bheartais

Comhordu éifeachtach ar fud an Rialtais
maidir leis an Margadh Aonair agus

Seirbhisi
Déanfaimid forbairt ar Dul chun cinn bainte amach ar na gealltanais  Pleananna forbartha & aontaithe le 2012
phleananna a bhrufaidh chun seo a leanas sa Chlar Rialtais (féach Aguisin) heagraiochtai eile rialtais 5012-2014
tosaigh roinnt de na gealltanais i .
e CR9, maidir le feidhmil na nualaiochta lonchur solathartha ag pairtithe leasmhara

a tugadh sa Chlar Rialtais a



éilionn tacaiocht agus
comhordu tras-rialtais

teicneolaiche in earndlacha
seanbhunaithe den gheilleagar;

e CR 16 maidir le forbairt Aitheantdra
Uathula Gné le hisaid ag gach roinn agus
gniomhaireacht rialtais;

e CR 17 maidir le struchtuir nua atd ina
gceangail dli do phleananna fiachais
trachtala;

e CR 21 maidir le cur chun cinn tuiscint
fheabhsaithe ar an tsamhail
chomhoibritheach seachas samhail
eagraiochtuil;

o CR 24 maidir le forbairt earnala
d’fhiontair shaéisialta ata fuinniuil,
éifeachtach;

e CR 25 a bhaineann le rialachas
corparaideach maith a chinntid; agus

e CR 26 a bhaineann le daingniu a
dhéanamh ar an reachtaiocht don
rialachas corparaideach agus an
reachtaiocht sin a fhorfheidhmiu.

eile tras-rialtais ag teacht le pleananna

2.2 Tacu le hAiri sa phlé ata acu le Torthai ar bheartais dhuchasacha agus ar Pdirt & ghlacadh ag céim luath ag na hAiri i 2012-2014
Coisti Comh-aireachta, leis an Bheartais an AE ag tacu leis an gclar oibre ndéanamh beartas san AE
Oireachtas, le instititidi an AE fiontar
agus le foraim idirnaisitinta eile
2.3  Obair leis an AE, EDT, EIS, EDMI Go mbeadh leas na hEireann curtha san Ceanglais don trasuiomh agus don 2012-2014
agus ECFE agus le féraim direamh agus go mbeadh sin le sonru i tuairiscit comhlionta go hiomlan, trathuil
idirnaisiunta eile maidir le gcinnti idirndisiunta , L. ..
saincheisteanna a bhfuil lonadaiocht éifeachtach ag Eirinn
tionchar acu ar gheilleagar
fiontar na hEireann
2.4  lonchur laidir in Uachtaranacht An clar oibre iomaiochais agus fiontar Tosaiochtai AE na Roinne curtha chun cinn 2012-2013
na hEireann ar an AE sa bhliain curtha chun cinn
2013 Aiseolas dearfach ar chion na R’oinne
Téamai tosaiochta aontaithe don maidir le hUachtaranacht na hEireann ar an
Uachtaranacht AE sa bhliain 2013 (réil tosaiochta RPFN,
Roinn an Taoisigh, RBTT)
Dul chun cinn déanta ar an bprdiseas ath-
rannphdirtiochta leis an AE
2.5 Leas a bhaint as deiseanna Rannphairtiocht laidir ag taighdeoiri na Leibhéal na rannphairtiochta ag taighdeoiri ~ 2012-2014

taighde & nudlaiochta an AE

hEireann agus ag fiontair na hEireann ar
thionscadail idirnaisiunta taighde

Uasfhénamh bainte as deiseanna do choéras
taighde na hEireann agus pairt glactha ag
fiontair i gcomhthaighde ardchaighdedin le
contraphairtithe Eorpacha

agus fiontair Eireannacha ar thionscadail
idirndisiunta taighde

3. Ag Feabhsu lomaiochais agus na Rochtana ar Airgeadas

dr laidreachtai

Bionn fas inbhuanaithe eacnamaiochta ag brath ar go gcoinneofai iomaiochas naisiunta. Ta
iomaiocha iomaiochas na hEireann ina phriomh-chinntitheach inar gcumas earrai agus seirbhisi a dhiol

i margadh domhanda agus chun infheistiocht isteach a mhealladh. | dtéarmai iomaiochas



dushldin

td rochtain ar
airgeadas
rithabhachtach

dr sprioc maidir le
feabhas a chur ar
iomaiochas

na bhfiontar in Eirinn, iritear i measc na bpriomhlaidreachtai:

Forsa oibre oilte, in-oiriunaithe, cultir l3idir fiontraiochta agus nudlaiochta agus
tacaiocht 6 dhiaspéra na hEireann,

Timpeallacht fhabhrach chanachais, creat laidir trédhearcach rialala, creat laidir dli don
mhaoin intleachtuil, ualai isle 6 thaobh riarachain a bhaineann le tradail, ballraiocht
den AE,

Teist mhaith go dti seo i mealladh mérchuideachtai ilndisiinta an domhain agus earnail
laidir d’fhiontair dhuchasacha,

Teist mhaith go dti seo ar cheann de na tiortha is fearr ar domhan d’éascacht gné nua a
bhunu, agus

Cdil idirnaisiunta ag dul i méid 6 thaobh fheabhas an taighde agus na forbartha.

D’ainneoin na mbuntdisti seo, i measc ar bpriomhdhushlan ta siad seo a leanas:

e Feabhas a chur ar iomaiochas agus ar thairgiulacht na gcostas struchturach,
e Cur le nudlaiocht, go hairithe i FBManna, agus
e Meascan laidir fiontar a fhorbairt i.e. punann nios leithne d’earnalacha.

M4 tathar chun feabhas a chur ar iomaiochas struchturach na hEireann éileofar iarracht 6n
Rialtas uile. Ar na gcur chuige rithdabhachtach ta go mbeadh rdl ceannaireachta ag an Roinn
i ngniomhaiochtai tras-rialtais ag tacu le feabhsu an iomaiochais agus ag imirt tionchair ar
fheabhsuchdin ag leibhéal an AE agus ar fhéraim idirndisiunta eile.

Ta rochtain ar airgeadas rithabhachtach d’fhorbairt earnala d’fhiontair laidir dhichasacha
agus filleadh ar fhas sa gheilleagar didchasach. Sa timpeallacht reatha airgeadais ar bhonn
naisiinta agus ar fud an domhain, ta srian ar an rochtain ar chreidmheas ata ag fiontair
inmharthana 6 thaobh na trachtala de, go hairithe fiontair bheaga agus mheanmhéide. Na
tionscnaimh ag an Roinn Airgeadais chun athstruchturu agus athchaiptiliu a dhéanamh ar
an gcoras baincéireachta, sin an phriomhfhreagairt ag an rialtas chun creidmheas a
sholathar. Dearadh na tionscnaimh seo chun sruth imleor creidmheasa a sholathar chun
tacu leis an téarnamh eacnamaiochta. T4 an Roinn seo ag obair freisin ar scéimeanna
spriocdhirithe chun tacu leis na bearta sin.

An sprioc straitéiseach cldir i gcas na sprice Ag Feabhsu lomaiochais agus na Rochtana ar
Airgeadas nda go bhfaighimis ar ais an tus adite iomaioch is ga chun bonn is taca a thabhairt
do gheilleagar rathdil, beag, oscailte.

Déanfaimid monatodireacht ar bhearta agus tacéimid leo lena n-diritear moltai iomchui na
Combhairle Naisitinta lomaiochais i ndail le dushlain rithdbhachtacha iomaiochais ar fud an
Rialtais. Cuirfimid chun cinn margai iomaiocha ar fud na seirbhisi ata riachtanach do ghné
agus tacéimid le rialdil nios cliste. Aireoidh seo de ghnath bheith ag obair le
gniomhaireachtai eile, ach indr sainréimse féin cinnteoimid go mbeidh meicniochtafi
socraithe pa ina meicniochtai sofhreagracha, solubtha, cothroma agus ata oiriinach don
fheidhm.

lonas go mbeidh rath orainn i mbaint amach an chuspdra feabhas a chur ar iomaiochas
beidh gd le raon beart chun tacu lenar spriocanna. Mar thoradh ar thacu le clair forbartha
fiontar cuirfear le tdirgiulacht ag leibhéal an fhiontair, ag cinntid margadh cothrom,
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iomaioch, ag tacu le rialdil nios fearr gnd, agus ag spreagadh timpeallacht shldintidil ghno —
seo roinnt de na gniomhaiochtai a bhfuil cur sios orthu faoinar spriocanna straitéise nios
déanai, ar gniomhaiochtai iad a chuirfidh chun cinn ar n-uaillmhianta d’fheabhstu an
iomaiochais. Mar sin, diritear i ranndga eile den straitéis seo na bearta gaolmhara arna lua
thuas.

Cuirfimid chun cinn freisin infhaighteacht creidmheasa imleoir do ghndéthai inmharthana
d’fhonn iad a choinneadil, chun poist a chruthd agus chun cuideachtai a fhairsingit tri
infheistiocht agus nualaiocht.

An aidhm againn na go bhfeabhsdidh na tdscairi iomaiochais sa tabla seo a leanas. T4
achoimre ann freisin ar na bearta gaolmhara chun tacu le feabhsi na rochtana ar
chreidmheas:

Ag Feabhsu lomaiochais agus na Rochtana ar Airgeadas — Sprioc Straitéiseach Clair: go bhfaighimis ar ais an tus dite is gd chun bonn is taca a
thabhairt do gheilleagar rathdil, beag, oscailte

31

3.2

33

34

35

3.6

3.7

3.8

Gniomhaiocht

Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla

Trinar gcldir agus ar gcaidreamh le Cost-iomaiochais struchttrach agus Ranguithe iomaiochais IMD & WEF 2012-2014

Ranna Rialtais eile béim a leagan
ar phriomhdhushlain iomaiochais
a éilionn dul i ngleic le moltai
spriocdhirithe na Comhairle
Naisitunta lomaiochais

Dul chun cinn a dhéanamh ar
achtu na reachtaiochta a
thabharfaidh éifeacht don chlar
oibre leasuithe do Chomhchoisti
Saothair (CCSanna)

Dul chun cinn ar ghniomhaiochtai
leathana faoin Straitéis seo a
fheabhséidh iomaiochas

Scéim Shealadach Rathaiochta
Phairt-chreidmheasa a thabhairt
isteach

Saineolas faoi FBM a thégail i
mbainc tri chaidreamh le FE

Ciste Fairsingithe Post FE

Cuideachtai a Fhas de réir Scala

Scéimeanna Nua Caipitil chun
fiontair a mhaoiniu

tairgitlacht fheabhsaithe . o . .
Treoir Chuichdirithe lomaiochais (HCI)

Moltai cui an CNI ar dhushlain (larbhir & Ainmniuil)
rithdbhachtacha iomaiochais curtha i
. Athru ar Phriomhchostais Inrialaithe Gnd
bhfeidhm
Leibhéil Tairgitlachta (mar ata tomhaiste
ag OTl in aghaidh na huaire oibrithe)
Dul chun cinn i gcoinne mholtai CNI
Go mbeadh meicniochtai socraithe pa Reachtaiocht achtaithe agus i bhfeidhm 2012

sofhreagrach, solubtha, cothrom agus _ , . .
L, . Meicniochtai nua ag teacht le hionchais
oiriinach don fheidhm

lomaiochas feabhsaithe ag eascairt 6 chur  Leibhéal fheidhmiu na ngniomhaiochtai 2012-2014
i bhfeidhm éifeachtach na Straitéise feabhsuchain iomaiochais ata sonraithe sa
Straitéis seo

Leibhéil mhéadaithe de chreidmheas ar Aiseolas 6n tionscal 2012
fail d’fhiontair ta inmharthana 6 thaobh

na trachtéla de agus ata ag feidhmiu go Critéir rathulachta na Scéime

maith, laistigh de raon na scéime seo, ar

fiontair iad a bhfuil plean stuama gné acu

agus margadh sainithe da dtdirgi n6 da

seirbhisi
Innitlacht fheabhsaithe na mbanc chun Leibhéil mhéadaithe de chreidmheas ar 2012
tuiscint a bheith acu ar shamhlacha gné fail d’fhiontair ata inmharthana ¢ thaobh

agus bainistit a dhéanamh ar chustaiméiri  na trachtala de
gno

Seirbhis fheabhsaithe do chustaiméiri
agus moill laghdaithe ag freagairt na n-
iarratas ar chreidmheas

Tuilleadh post i gcuideachtai FE Spriocanna an chiste & mbaint amach 2012-2014
Cuideachtai duchasacha & bhfas de réir Lion na gcuideachtai ag fas de réir scdla 2012-2014
scala

Maoinit imleor ar fail ag céim luath agus Glacadh na leaganacha nua de 2012

ag céim an fhairsingithe d’fhiontair lenan-  Scéimeanna Dreasachta Siolchaipitil agus
diritear fiontair nach dtagann faoi raon
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3.9

Ciste Micreamhaoinitichdin a
thabhairt isteach

straitéis infheistiochta na gcisti caipitil Fostaiochta agus Infheistiochta

fiontair
Leibhéal na gcaipitlithe atd ag lonnu agus
ag infheistit in Eirinn
Tabhairt isteach tionscnamh nua
Forbartha Caipitil
Rochtain fheabhsaithe ar mhaoinit do Bunu/forbairt micrifhiontar faoin gciste 2012

mhicrifhiontair ar fud na n-earndlacha uile
ata tradailte go haitiuil de réir chritéir an
Chiste

4. Ag Forbairt Fiontar agus Post

dr ngniomhaireachtai
agus a ndéanann siad

Baineann an pobal sochar as fiontair atd faoi bhlath tri fhas inbhuanaithe a sholathar, tri
phoist inbhuanaithe a chruthd, agus tri chaighdedin mhaireachtala a fheabhsu.

T4 an beartas fiontar in Eirinn spriocdhirithe chun timpeallacht thactil a sholathar do gach
gno cibé acu an bhfuil an gnd sin tradailte go haititil né ag easportail. Airionn sé solathar
tacai direacha agus indireacha, i gcomhréir le rialacha Cinaimh Stdit an AE, chun fiontair a
chruthu, a mhealladh agus a fhas, bidis ag easpdrtail né le poitéinseal bheith ag easportail.

T4 rél larnach ag an Roinn i dtact le fiontair in Eirinn agus cuiditear leis an Roinn maidir leis
seo tri mhean gniomhaireachtai forbartha fiontar, lena n-airitear Fiontraiocht Eireann (FE),
UFT Eireann, na Boird Fiontar Contae agus Cathrach agus Forbairt Shionainne. Ta rél
tabhachtach ag Forfas freisin i solathar anailise beartais, comhairle agus tacaiochta i ndail
le fiontar, tradail, eolaiocht, teicneolaiocht agus nudlaiocht. T4 obair Fhonduireacht
Eolaiochta Eireann (FEE) ina bhonn is taca do ghniomhaiochtai cruthaithe post FE agus an
UFT. Cuireann an tUdards um Chaighdedin Naisinta na hEireann (UCNE) na
réamhriachtanais ar fail do bhonneagar éifeachtach, tiosach naisiunta tradala tri sheirbhisi
méadreolaiochta, caighdeanaithe agus deimhniichdin a sholathar. Malartaionn
Idirthrachtail Eireann, an foras feidhmithe Thuaidh/Theas, eolas agus comhordaionn obair
ar thradail, ar fhorbairt gnd agus ar chursai gaolmhara, i réimsi aontaithe comhleasa. Ta rél
tdbhachtach aige i méadu lion na bhfiontar ata i mbun na tradala trasteorann agus na
forbartha gno, i mbunu gréasdin ghné uile-oileain agus i gcruthu post nua.

Dirionn na gniomhaireachtai forbartha, cliantghrdpai a bhfuil micrifhiontair agus
cuideachtai ilndisiinta eachtracha ina measc, ar na cuspéiri leathana seo a leanas:

e fiontraiocht agus gndthai nuabhunaithe a chothd,
e infheistiocht a chur chun cinn,
e easpoértdlacha a chur chun cinn, agus

e feabhsu ar thairgitlacht, nualaiocht, innitulacht bainistiochta agus iomaiochas na
ngnodlachtai diichasacha agus na gcuideachtai coigriche araon até lonnaithe in Eirinn.

Is ionann an lion daoine ata fostaithe i gcliantchuideachtai FE agus 141,228 duine atd
fostaithe go lanaimseartha agus 21,464 duine ata fostaithe go pairtaimseartha/sealadach,
agus i gcliantchuideachtai UFT agus 130,499 duine atd fostaithe go ldnaimseartha agus
15,379 duine atad fostaithe go pairtaimseartha/sealadach (Suirbhé Bliantuil Fostaiochta
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dr sprioc d’fhorbairt
fiontar agus post

dr bhfocas

priomhspriocanna

priomhthionscnaimh

Fhorfas, 2011 — Cliantchuideachtai FE & UFT). Is ionann an caiteachas geilleagair in Eirinn
(parolla agus ceannach &bhar agus seirbhisi Eireannacha) a dhéanann cuideachtai
Eireannacha agus cuideachtai faoi Uinéireacht choigriche agus €17 billiun agus €18 billiGn
faoi seach (Forfas, ABSEI 2010).

An sprioc straitéiseach clair d’Fhorbairt Fiontar agus Post nd go mbainfimis amach an fas
post is fearr agus is féidir go hairithe tri fhorbairt a dhéanamh ar bhonn laidir dichasach,
tri infheistiocht choigriche dhireach a mhealladh, agus tri fhorbairt a dhéanamh ar
ghréasain trasfhiontair.

Bainfimid amach &r sprioc tri chuidiu le forbairt FBManna na hEireann, tri earnail an ICD a
mhealladh agus a fhorbairt; agus tri thacu le forbairt na fiontraiochta agus earnail an ghno
bhig.

| gcés cliaint FE (2011 go 2013): diolachain iomlana easpdrtalacha dar luach €15.5 billitn;
28,000 post nua iomlan; 285 Gné Nua Nualach Ardfeidhmiochta; 225 Cliant ag baint amach
diolachdin bhlianttla de €20m; agus méadu 20% ar bhreisluach in aghaidh an fhostai.

| gcas UFT Eireann faoina straitéis Horizon 2020 (faoi 2014): 105,000 post nua agus den
lion sin go mbeadh 62,000 duine i bhfostaiocht dhireach; 640 Infheistiocht Urnua né
Fairsingithe; 50% de thionscadail ICD le bheith lonnaithe lasmuigh de Bhaile Atha Cliath
agus Corcaigh; 20% d’infheistiochtai Urnua le teacht & mhargai éiritheacha ardfhéis; agus
€1.7 billiun d’infheistiocht i F&IT in aghaidh na bliana ag cliantchuideachtai. Beidh ga le
tacaiocht leanuinach énar nGniomhaireachtai chun an méid thuasluaite a bhaint amach.

Ta breacléargas sa tabla seo a leanas ar na tascairi feidhmiochta do phriomhthionscnaimh
faoin gclar seo:

Ag Forbairt Fiontar agus Post — Sprioc Straitéiseach Clair: go mbainfimis amach an fds post is fearr agus is féidir go hdirithe tri fhorbairt a
dhéanamh ar bhonn Ididir dichasach, tri infheistiocht choigriche dhireach a mhealladh, agus tri fhorbairt a dhéanamh ar ghréasdin trasfhiontair

Gniomhaiocht Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla
4.1 Tacu leis an solathar a dhéanann Méadu 6 scédla a dhéanamh ar Lion agus Luach na nEaspértalacha Eireannacha 2014
Gniombhaireachtai Fiontar fhiontair dhuchasacha chun go Spri ) iomhai htaf baint
riocanna post na ngniomhaireachtai bainte
d’fhiontair dhuchasacha agus mbeadh ldithreacht dhomhanda P P . & o .
. ) amach agus spriocanna nua i ndiaidh 2013 a bheith
obair chun feabhas a chur ar a n- mhargaidh acu . . )
.. aontaithe leis an Roinn
éifeachtacht
Spriocanna GNAF bainte amach (e.g. 100 GNAF
faoin mbliain 2013)
4.2 Tus aite a tabhairt do chlair na Bonn costais feabhsaithe do Breisluach, Ldimhdeachas & Brabusacht i measc Go dti
ngniomhaireachtai fiontar ar cldir ~ ghnothai agus méadu ar lion na chliaint na ngniomhaireachtai (Forfas, ABSEI) 2014
iad a chuidionn le fiontair ndiolachdn o L i
. , Leibhéal ghlacadh méadaithe na gclar lena n-
feabhas a chur ar a n-iomaiochas , , . L ; L L .
Glacadh nios mé ar chleachtais na airitear clar socruchain do chéimithe, an Ciste
hearnala fiontar ar cleachtais iad a lomaiochais, LEAN & Six Sigma, agus spriocanna
chuireann le tairgiulacht ag leibhéal bliantula Nudlaiochta don rannphairtiocht le
an ghndlachta bheith buanaithe faoi gach ceann
4.3 Forbairt a dhéanamh ar bhealach  Ais thiomnaithe don earndil fiontar Feidhmid FE 2013

eolais nua ar line ata dirithe ar
riachtanais ghnoé na bhfiontar

ag leagan amach na bpriomhthacai
eolais, airgeadais agus canachais ata
ar fail do ghnéthai 6 gach

Aiseolas 6 usaideoiri

Ratai Usdide
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Coinneoimid agus meallfaimid
tionscadail ardchaighdedin
d’Infheistiocht Choigriche
Dhireach go hEirinn tri thac le
Straitéis Horizon 2020 de chuid
UFT Eireann

Meastdireacht na Roinne agus
Fhorfas ar Chlair Tacaiochta
Fiontar agus socru spriocanna
nua chun tacu leis an Straitéis seo

Tacu le hobair an Ghrupa
Chombhairligh do Ghnéthai Beaga

Préisis agus cldir a fhorbairt ata
dirithe ar fhiontraithe agus ar
ghnéthai beaga

Feabhas a chur ar rochtain FBM
ar Sholathar na hEarnala Poibli

Plean Bliantuil Gniomhaiochta do
Phoist

Gniomhaireacht Rialtais Eireannach

Leanfaidh Eire de bheith ar an
suiomh larnach don ICD, de bheith
ina shuiomh mhealltach do ICD ag
cuideachtaf idirnaisitinta amach
anseo ata ag féachaint lena
ndianlinte eolais ghno a fhairsingit in
earnalacha a bhfuil nios mé
tabhachta leo anois

Déanfaimid monataireacht ar chur i
bhfeidhm Straitéis Horizon 2020 de
chuid UFT Eireann

A chinntiti go mbaineann na clair
thacaiochta amach na cuspoiri
sainithe

Go scorfai de chlair nach bhfuil ag
freastal ar riachtanais na bhfiontar a
thuileadh né go ndéanfai athdhiriu
ar na clair sin

Méadrachtai a fhorbairt chun
feabhas a chur ar bheartas agus ar
fheidhmid

Moltai curtha i bhfeidhm a mhéid is
féidir

An leas is fearr a bhaint as forbairt
eacnamaiochta agus as an
bpoitéinseal fais post in earnail an
ghno bhig

Feabhas curtha ar ghniomhaiochtai
sna FBManna agus iad forbartha

Tiomainfidh an Roinn an prdiseas le
feabhas a chur ar an rochtain ata ag
FBManna ar dheiseanna in earnail an
tsolathair phoibli.

Go mbeadh constaici sa phréiseas
solathair do FBM saraithe

Clar de bhearta soiléire le curii
bhfeidhm ar fud an Rialtais chun go
gcosnofai agus go geruthofai a mhéid
post agus is féidir

Cur i bhfeidhm Horizon 2020 de chuid UFT Eireann,
agus mar phriomhaidhmeanna aige na nithe seo a
leanas a bhaint amach faoin mbliain 2014:

Go dti
2014

* 105,000 post nua (agus as an lion 62,000 post le
bheith san fhostaiocht dhireach)

¢ 640 Infheistiocht Urnua né Fairsingithe

* 50% de thionscadail ICD nua a bheith lonnaithe
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath agus de
Chorcaigh

® 20% d’infheistiochtai Urnua le teacht 6 mhargai
ardfhais éiritheacha

¢ €1.7 billitn infheistithe in TF&N in aghaidh na
bliana ag cliantchuideachtai

Roinnt meastdireachtai i gcrich 2014

Pleananna agus spriocanna nua aontaithe leis an
Roinn

Go dti
2012

Tuarascala agus Anailis an Ghrupa curtha i gerich

2012-
2014

Lion daoine fostaithe i FBManna

Fas ghniomhaiochtai na FBM e.g. diolachain,
infheistiocht, easpdrtalacha

Torthai 6 Chlar Fais Fhiontraiocht Eireann, prdiseas
cuichdirithe idir Fiontraiocht Eireann agus na
BFCanna, an Ciste Micreamhaoiniuchain agus
Athstruchturd na BFCanna.

Lion na FBManna pairteach i gconarthai poibli 2012

Cur i bhfeidhm an Chlair nua solathair nudlaiochta.

Cur i bhfeidhm na ndeiseanna
fochonraitheoireachta do FBManna ar
mhérchonarthai poibli

Cur i bhfeidhm an Phlean go luath sa bhliain 2012

nna
Pleananna agus spriocanna arna leagan amach sa

Phlean ,
lad

2012

Pleana

Bliantu
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4.10 An Nasc-Thionscnamh

Cuirfear ar bun tionscnamh nua idir Anailis ar chuideachtai ICD leabaithe go daingean 2012-
UFT agus FE chun cur leis na sa gheilleagar 2014
caidrimh agus na gréasain idir earnail . o 5

. S Forbairt an ghréasain earnala

na gcuideachtai ilndisiunta agus

earnail na bhfiontar duchasach Crutha le socruithe solathair agus fosholathair

5. Ag Méadu Easpodrtalacha

feidhmiocht ldidir
easportdla

dr straitéis
d’easportdlacha

dr sprioc chun
easportdlacha a
mhéadu

Ta ga le fas arna threoru ag easpédrtédlacha ionas go bhfillfidh an tir ar fhas inbhuanaithe
eacnamaiochta agus is ga go mbeadh seo ina chroighné den Chlar Rialtais. An toradh ar
easportalacha na deiseanna inbhuanaithe post agus fas in ioncam do ghndlachtai - ioncam a
sharaionn an méid ata ar fdil dn ngeilleagar duchasach agus bionn tionchar aige freisin ar
fud an gheilleagair 6 thaobh post agus ioncam canach de.

Té feidhmiocht easpértila na hEireann fanta laidir. Sa bhliain 2012 mhéadaigh
easportdlacha marsantachta faoi 4.7% chuig direach os cionn €88 billiin, agus d’fhas
easportdlacha seirbhisi beagnach 10% chuig nach mér €74 billian. Mar thoradh air sin,
mhéadaigh na heaspodrtalacha iomlana sa bhliain 2010 faoi 7.7% chuig figiur nar saraiodh
cheana de €163 billiun. Cé nach raibh sonrai iomlana ar fail don bhliain 2011 ag am an
fhoilsithe, tathar ag réamh-mheas go mbeidh méadu measartha ar easpédrtdlacha don
bhliain iomlan 2011, le heaspértalacha seirbhisi ag feidhmiu go laidir athuair. Bheadh seo
ina ghnéthachtail shuntasach i bhfianaise na gcuinsi deacra tradala i roinnt mhaith de na
priomhearnalacha. Is ga dudinn a chinntiu go dtégfaimid ar an bhfeidhmiocht seo — dushlan
mor i gcomhthéacs an gheilleagair éiginnte dhomhanda ata ann faoi lathair.

Sa Chlar Rialtais leagtar amach cur chuige comhthaite an Rialtais chun tradail, turaséireacht
agus infheistiocht a fhorbairt agus dearbhaitear ann roinnt spriocanna ata le baint amach
faoin mbliain 2015. Ar na priomhchuspdiri t4 méadu ar lion na bpost nua, ar poist iad ata
bainteach go direach le fiontair ata ag easpdrtdil, faoi bhreis is 150,000, sa déantusaiocht,
turasodireacht agus seirbhisi a thradailtear go hidirnaisiunta, agus cruthu lion cosuil de phoist
indireacha nua. (UFT Eireann: 75,000; Fiontraiocht Eireann: 60,000; agus turasdireacht:
15,000).

Is gd duinn lion na ngndlachtai atd ag easpdrtdil a mhéadu agus cur le luach na n-
easportalacha reatha, bidis i margai seanbhunaithe né i margai a bhfuil deiseanna nua iontu.
Chuige seo, socraiodh sprioc de mhéadu 33% a bhaint amach i luach na n-easpértalacha 6
chuideachtai duchasacha a fhaigheann cunamh 6 Ghniomhaireachtai. Ar na constaici atd i
mbealach na bhfiontar Eireannach le go mbeadh rath orthu san easpértéil ta bacainni
tradala, difriochtai teanga agus cultlir, easpa gréasdn agus teagmhalacha aitiula, fad
geografach, méid an fhiontair agus easpa acmhainni, agus easpa eolais margaidh. Is ar na
heasportalaithe dichasacha is mé a bhionn tionchar ag na constaici seo.

An sprioc straitéiseach clair i gcas na sprice Ag Méadu Easpdrtdlacha nd go dtacoimis le
fiontair chun targaidi dushlanacha easpdrtala a bhaint amach.

Direoimid ar fhas mér i margai thar lear agus beidh dluthchaidreamh againn leis an Roinn
Gnéthai Eachtracha agus Tradala chun caidrimh ghné a thogail leis na margai sin. Bunaiodh
an Chombhairle Tradala Easpodrtalacha agus mar thoradh air sin ta focas nua trasrialtais ann i
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leith na ndushlan a bhaineann le heaspdrtalacha a thégail agus margai nua a oscailt.

Oscléfar margai nua trindr n-obair ar na Comhaontuithe Saorthradala ag leibhéal an AE agus
ag an leibhéal idirnaisiunta. Bainfimid leas ar ar ngréasan fairsing d’oifigi Gniomhaireachta
thar lear chun cuidit le fiontair Eireannacha sna margai thar lear agus tacdimid le raon
tionscnamh a chuideoidh le fiontraithe Eireannacha tuilleadh a easpértéil. Braithfidh an rath
ni hé amhain lenar gcuid oibre ach ar uaillmhianta agus ar innidlachtai na bhfiontar
Eireannach bheith san iomaiocht go hidirnaisitnta.

Seo a leanas na spriocanna i nddil le héagsulu a dhéanamh ar cheann scribe na n-
easportdlacha duchasacha:

e Sciar sa bhreis d’easpdrtélacha bia agus di chuig tiortha seachas an RA, 6 56% go 62%.
e Sciar sa bhreis d’easpdrtédlacha chuig tiortha eile seachas an RA, 6 57% go 63%.
e Sciar sa bhreis d’easpértalacha bia agus di chuig an Aise, 6 4.3% go 7%.

Seo a leanas achoimre ar na bearta gaolmhara chun tacu lendr gclar Ag Méadu
Easpdrtdlacha:

Ag Méadu Easpdrtédlacha — Sprioc straitéiseach clair: go dtacéimis le fiontair chun targaidi dushldnacha easpértalacha a bhaint amach

5.1

572

5.3

5.4

Gniomhaiocht

Deiseanna a chruthu
tri Chomhaontuithe
Déthaobhacha
Saorthradala AE

Obair leis an AE/EDT
chun srianta
idirdhealaitheacha
tradala a bhaint

Margai Fais

Tacu le
gniomhaiochtai FE as
a n-eascraionn
easportalaithe céad
uaire agus tacu le
samhail nua
rannphairtiochta agus
for-rochtana do
ghnéthai nach cliaint
de chuid FE iad

Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla

Margai nua oscailte Ailiniu a dhéanamh ar ghniomhaiochtai na ngniomhaireachtai  2012-2014
L L . , chun leas a bhaint as na deiseanna ag eascairt 6 oscailt na
Méadu ar easportdlacha i margai nua ,
margai nua
Deiseanna breise mar thoradh ar , . S i
Nuashonru ar Thuarascalacha Bliantula (lena n-airitear

mhargai easpoértala nua
& P Gniomhaireachtai)

Nios I bacainni i mbealach na Taraifi nios isle, laghdu ar bhacainni rialdla, gnathaimh 2012-2014
bhfiontar Eireannach ar mian leo chustaim nios simpli
tradail thar lear

Cur leis an ldithreacht agus le Cur leis an lion iomlan agus le luach na n-easpdrtélacha 2012-2014
heasportalacha i margai fais Eireannacha (agus de réir earnala) chuig margai sainithe fais

Gniomhaiochtai gniomhaireachta agus leibhéal na tacaiochta
i margai fais
Rath FE in athstruchturl gréasain e.g. ‘aimsitheoir conaire’

tombhaiste i gcoinne na gcuspdiri sonraithe

Dul chun cinn tuairiscithe ag cruinnithe comhchéime
débhliantula leis an Roinn

Cur le heaspdrtélacha 6 ghnéthai Rath an Chlair For-rochtana Easpértala. 2012

nach cliaint iad . L o i . amach
Leibhéal na rannphairtiochta idir an Ghniomhaireacht agus

Cur le lion na n-easpdrtalaithe céad gndthai nach cliaint iad agus abhar easpértalaithe céad uaire

uaire

Luach airgeadaiochta breise cruthaithe ag an
ngniomhaireacht mar atd measta tri ghndthai nach cliaint iad
agus easportélaithe céad uaire

Dul chun cinn tuairiscithe ag cruinnithe comhchéime
débhliantula leis an Roinn
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5.5

5.6

Spriocanna a bhaint
amach

Gniomhaiocht na
Gniombhaireachta

6. Rialail
td buntdiste iomaioch
mar thoradh ar

timpeallacht nua-
aimseartha rialdla

Cur leis an lion post nua ata gaolta go Dul chun cinn i gcoinne spriocanna clair na gniomhaireachta 2012 - 2014
direach le heaspértail faoi bhreis is

L. Miondealu déanta idir earrai & seirbhisi agus ceann scribe na
150,000 sa tréimhse 2011-2015

n-easportélacha
Eagsulu a dhéanamh ar cheann scribe . L L L
L, ) Dul chun cinn tuairiscithe ag cruinnithe comhchéime
na n-easpértalacha duchasacha R . .
débhliantula leis an Roinn
Lion na bpost nua atd gaolta go direach agus go hindireach le
fiontair sa déantusaiocht, turasdireacht agus seirbhisi a

thraddiltear go hidirnaisiunta

Luach na n-easpértalacha ag fiontair dhuchasacha a
fhaigheann cinamh 6n ngniomhaireacht (sprioc: méadu de
33% faoi 2015)

Méadu ar lion na ngndlachtai ag easportail & méadu ar luach
na n-easpértalacha reatha

Eagsull ar cheann scribe na n-easpértalacha dichasacha:

. Méadu ar sciar an bhia agus na di easportdilte
chuig tiortha seachas an RA, 6 56% go 62%.

. Méadu ar sciar na n-easportélacha eile chuig
tiortha seachas an RA, 6 % go 63%.

. Méadu ar sciar an bhia agus na di easportailte
chuig an Aise 6 4.3% go 7%.

Sraith chuimsitheach de Leibhéal chur i bhfeidhm na nithe seo a leanas: 2012 - 2014

ghniomhaiochtai a théann i ngleic leis

na constaici atd i mbealach na G e 2

heaspértala e An Clar First Flight

e  Togdil ar innitlachtai easportéla tri mhean an Chlair
Diolachdin Idirndisitnta agus na gceardlann Excel at
Export Selling

e Sraith diseanna forbartha d’easpértalaithe

e Leibhéal na dtorthai ar Mhisin Thradala, e.g., cur i lathair
cuideachta, comhaontuithe déanta, etc.

Bacainni a shainaithint a gcaithfidh easpértalaithe chuig an
AE agus chuig 30 tiortha dul i ngleic leo chun feabhas a chur
ar rannphadirtiocht an RPFN le Coimisitiin an AE chun bacainni
a bhaint

Dul chun cinn tuairiscithe ag cruinnithe comhchéime
débhliantula leis an Roinn

Ta timpeallacht stuama, chomhréireach rialdla a fheidhmionn go maith ina bunchuid den
méid ata le tairiscint ag Eirinn 6 thaobh iomaiochais de. Dar leis na staitistici idirnaisitinta
tagarmharcala bionn an t-ualach rialdla iseal in Eirinn 6 thaobh an ghné de agus td
timpeallacht rialala na hEireann ar cheann de na cinn is forasai agus is tactla d’fhiontair.

Ta feasacht agus tuiscint i leith na rialachan rithabhachtach ma ta fiontar chun a chinntiu
go bhfuil sé ag cloi le ceanglais rialdla agus ionas go mbeidh sé i mbun an chleachtais is
fearr 6 thaobh rialachas corpardideach de. Ni foldir do thimpeallacht éifeachtacht, thacuil
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eagraiochtai rialdla
faoindr sainchdram

dr sprioc don rialdil

rialdla a bheith tacaithe tri rialdil nios fearr gno, tri iomaiochas agus cearta an tomhaltéra a
chur chun cinn, tri fhiontair a rialdil go hiomchui, trina chinntit go bhfuil cosaint ann do
chearta fostaiochta agus trina chinntiu go bhfuil caidrimh ar an lathair oibre bainistithe go
maith, lena n-diritear solathar na meicniochtai Stait do chaidrimh oibre.

Le feabhsu agus nuachdirii a dhéanamh ar an timpeallacht rialdla cuirtear deiseanna
breise ar fail d’Eirinn buntaiste iomaioch a fhorbairt a chothéidh agus a spreagfaidh fas
fiontar ar bhonn inbhuanaithe. Eilionn seo go ndéanfaimis feabhas a chur ar an gcreat
rialdla agus go mbainfimis amach feasacht agus tuiscint nios mé i leith na rialachan.

Tacaionn tacai clair rialdla na Roinne leis an sprioc seo. Teastaionn uainn céras rialdla gné a
éascaionn comodrtas sa mhargadh, a bhfuil caighdedin arda aige 6 thaobh cosaint
tomhaltéra agus rialachas corparaideach de, a chothaionn margai fuinnidla, nudlacha, a
chinntionn go gcosnaitear cearta fostaiochta, agus coinniollacha maithe, sabhailte oibre.

Ta roinnt Oifigi agus Gniomhaireachtai ag an Roinn a bhfuil sainchiram rialdla orthu
eadhon, An tUdards lomaiochta, An Ghniomhaireacht Ndisitinta do Thomhaltéiri (GNT),
Oifig an Stiurthora um Fhorfheidhmiu Corpardideach (OSFC), An Oifig um Chldru
Cuideachtai (OCC), Cldrlann na gCara-chumann (CCC), Udards Maoirseachta, Initichta agus
Cuntasaiochta na hEireann (UMICE), An tUdards Ndisitinta Cearta Fostaiochta (UNCF), An
Binse Achomhairc Fostaiochta (BAF), An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais (CCO), An
Chuirt Oibreachais, An tUdards Sldinte agus Sdbhdilteachta (USS) Oifig na bPaitinni agus
Aonad Méadreolaiochta DIi an UCNE. Bionn an Roinn i mbun feidhmeanna rialdla i féin
lena n-diritear ceadunu easportdla agus ceadunais fostaiochta. Is léir mar sin, go bhfuil
tionchar suntasach ag an Roinn ar cheanglais rialdla sa timpeallacht ghné.

Mar sin, an sprioc straitéis clair againn maidir le Rialdil na go gcuirfimis ar margai, lena n-
adiritear ar margai fostaiochta, ag feidhmiu ar bhonn nios éifeachtai tri rialail chliste a
spreagann nualaiocht, tri iomaiochas maith, tri chaighdedin arda ghéillitilachta agus
cosaint do thomhaltéiri ach gan costais neamhghataracha rialdla a thabhu.

Déanfaimid leasu cuimsitheach ar dhli na gcuideachtai agus an fhorfheidhmithe tri
leasuithe suntasacha reachtula agus riarachdin. Cuirfimid chun cinn ‘cultdr comértais’ tri
athruithe a dhéanamh ar dhli tomhaltais agus ar dhli na hiomaiochta. Mar thoradh ar ar
gcothu ar rialdil nios fearr sa ghndé laghddéfar costais oibriochta do ghndéthai. Déanfaimid
athbhreithnid agus athstruchturd cuimsitheach ar ar bhfeidhmeanna rialdla chun a
chinntid go bhfuil an custaiméir agus an pairti leasmhar ag croildr cérais ata nios éifeachtai,
nios soiléire.

Sa chlar rialdla beidh roinnt gniomhaiochtai mar ata sonraithe anseo a leanas:

Rialail — Sprioc Straitéiseach Clair: Make markets, including the labour markets, work more efficiently through smart regulation which encourages
innovation, keen competition, high standards of compliance and consumer protection but without unnecessary regulatory costs

6.1

Gniomhaiocht

Leasu ar Dhli na
gCuideachtai agus ar
Dhli an Fhorfheidhmithe

Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla
Cdd nua-aimseartha reachtaiochta Foilsitl & achtu Bhille Chomhdhluthu na gCuideachtai Foilsithe
cuideachtai a chothromaionn an t-ualach agus an Bhille um Chara-Chumainn agus um faoi
rialdla ar ghnéthai i gcomhthrath lena Chumainn Tionscail agus Solathair dheireadh
chinntit go gcomhliontar an réim 2012

forfheidhmidchain
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Cod don DIi Tomhaltais
agus DIi na hlomaiochta

Athbhreithnit ar
Struchtuir Eagraiochtula

Rialail Nios Fearr Gno

Leasu ar Chearta
Fostaiochta agus ar
Chaidrimh Oibre

Maoin Intleachtuil

Laithreacha Oibre ata
Slan, Sabhailte

Lionadh na mBearnai
Tabhachtacha Scileanna

Rialachan maidir le
Ceimiceain

Cod nua-aimseartha tomhaltais agus dhli
na gcuideachtai a chosnoéidh tomhaltdiri
agus a mbeidh mar aidhm aige a chinntiu
go mbeidh comértas saor, cothrom.

Go mbeadh struchtuir éifeachtacha ag
eagraiochtai maille le sainchiram
comhthdite

Costais oibriochtula laghdaithe do
ghnothai agus ar an gcaoi sin feabhas
curtha ar iomaiochas do ghnéthai
Eireannacha

Micrea-shuiomh gréasain chun cuidit le
gndthai ar fud na n-earndlacha na

priomhrialachain a aithint ar rialachdin iad

a mbeidh tionchar acu orthu

Clar oibre de rialachan roinnte, nios cliste
ar fud an rialtais

Coras den chéad scoth do réiteach gasta,
éifeachtach ar shaincheisteanna caidrimh
ar an lathair oibre ar mhaithe le laghdu
costas d’Usdideoiri agus ioslaghdu a
dhéanambh ar thairgitlacht na bhfiontar

Réim rialdla nua-aimseartha,
shofhreagrach a bhaint amach maidir le
maoin intleachtuil a chosnaionn
cruthaitheacht agus nudlaiocht

Comhaontu a lorg do réim Paitinne nua
Aonair Eorpach lena n-diritear an Chuirt
Paitinne

Fiontair a bheith ag feidhmiu le
laithreacha oibre ata slan, sabhailte

Cuidiu le lionadh na mbearnai 6 thaobh
scileanna de (nach féidir a lionadh 6

laistigh den LEE) tri cheadanna fostaiochta

Usaid shabhailte, éifeachtach & bhaint as
ceimicedin, nudlaiocht nios fearr agus
iomaiochas nios fearr

Tacaiocht éifeachtach do thionscal in

éascu chombhlionadh na réimeanna rialdla

san AE

Achtu ar Bhille na gCuideachtai (Leasu), agus ar an
mBille Tomhaltais agus lomaiochta

Athbhreithniu ar struchtdir OSFC, OCC/CCC, agus
UMICE agus iniichadh a dhéanamh ar an
bhféidearthacht atd ann comhoibrit agus sabhailti a
bhaint amach, agus cibé acu an sarédh na sochair na
costais a bheadh i gceist dd mbunofai struchtur
conasctha (“Oifig Chorpardide”)

Coénascadh ar an Ghniomhaireacht Ndisiunta do
Thomhaltdiri agus ar an Udaras lomaiochta

Seasamh foriomlan na hEireann sa Suirbhé a rinne an
Banc Domhanda maidir le ‘hEascacht Gné a
Dhéanamh Ann’

Laghdu 25% ar an ualach riarachain ar ghndthai faoi
dheireadh na bliana le coigilt mheasta do ghnéthai de
€500 milliin in aghaidh na bliana

A mhéid a bhfuilimid tar éis comhthathu sasuil a
dhéanambh ar na cuig fhoras reatha um chearta
fostaiocht agus caidrimh thionsclaiocha chun
struchtdr aonair amhdin a chrutht ar an gcéad asc
agus ansin foras aonair achomhairc

Bealach aonair a bhunu d’Usaideoiri seirbhise, lena n-
airitear pointe aonair iontrala, acmhainn aonair eolais

Deireadh a chur le riardisti agus feabhsu a chur ar
amanna proiseala

Feabhsuithe cailiochtula tri bhund seirbhisi nua lena
n-diritear réiteach luath ar dhiospéidi

Dul chun cinn agus nuashonru ar an reachtaiocht
agus ar phrétacail um Ml (Paitinni, Céipcheart agus
Tradmharcanna)

Coras laidir cosanta Ml san AE

Forbairt agus cur i bhfeidhm céimneach ag an USS ar
diseanna agus pacaisti chun cuidit le gndthai leis an

ngéillidlacht agus chun é dhéanamh nios éasca, nios

saoire

Proiseail ar iarratais ar cheadanna riachtanacha
fostaiochta laistigh de 15 13 oibre

Leibhéal sastachta i measc na bpairtithe leasmhara
leis an tacaiocht arna solathar dar le suirbhé an USS

Combhlionadh na nAchtanna maidir le Ceimiceain, mar
atd tuairiscithe ag cigireachtai/monataéireacht de
chuid an USS

Lion na n-idirbheart seirbhisithe AE agus Idirndisiinta

2012 &
2013

2012

2012

2012

Faoi
dheireadh
2014

2012

2012-2014

2012-2014

2012-2014

2012-2014
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6.10 Nuachéirit a dhéanamh
ar an Reachtaiocht faoi
Cheadanna Fostaiochta
tri Chomhthiomsu a
dhéanamh ar Achtanna
2003 agus 2006 agus tri
ghnathaimh a
chuichéiriu

7. Nualaiocht

td an nudlaiocht
rithabhachtach

torthai a bhaint as an
infheistiocht

dr sprioc don
nudlaiocht

maidir le Ceimicedin

Creat beartais agus dli do pholasai imirce Achtu an Bhille um Cheadanna Fostaiochta 2012 2012
eacnamaiochta atd ag teacht le
coinniollacha éiritheacha eacnamaiochta

Le deich mbliana anuas mhéadaigh Eire faoi thri an leibhéal infheistiochta sa taighde agus
san fhorbairt, agus é sin tacaithe ag an éileamh fiontair do T&F, infheistithe i gcaipiteal
daonna, i mbonneagar fisiceach agus i dtrachtald ar thaighde. T4 an infheistiocht phoibli
seo anois ag baint amach dha oiread a luacha ¢ infheistiocht ghno, chuir sé go suntasach le
méadu ar infheistiocht choigriche dhireach, le hiomaiochas an fhiontair dhichasaigh agus
le cruthd fheidhmil an eolais agus na dteicneolaiochtai nua. Idir 2003 agus 2009 d’fhas an
gaol idir feidhmiocht na ngndlachtai T&F agus diolachain is easpdrtalacha agus leanfaidh
siad ag tacu le téarnamh arna threorud ag an easportail.

An sprioc anois na cur le luas bhaint amach na dtorthai sonracha eacnamaiochta énar n-
infheistiocht sa Taighde ag cuidiu le fiontair bheith nios iomaiche: Ciallaionn sin na nithe
seo a leanas:

e Tus dite a thabhairt d’acmhainni i réimsi a bhfuil flordheiseanna ag baint leo,
e E dhéanamh nios éasca rochtain a fhail ar mhaoin intleachtdil (Ml),

e Comhoibriu nios dldithe a thégail le fiontair, agus

e Méadu ar thrachtalu MI.

Ar cheann de na tosaiochtai infheistiochta bonneagair ag an Rialtas td infheistiu
straitéiseach san ETN. D’fhonn toradh ceart a fhail ar an infheistiocht sa réimse seo, ni
foldir dul i ngleic le saincheisteanna lena n-diritear riosca do ghndéthai nuabhunaithe,
nualaiocht a leabu ar fud an gheilleagair, an ga ata le go mbeadh comhoibrit ann idir
tionscal agus soldthraithe taighde agus an gd torthai taighde agus gniomhaiocht
nualaiochta a thabhairt chuig an margadh. Is ga d’Eirinn geilleagar a fhorbairt a mbeidh cail
air as a thdirgiulacht ard agus as nualaiocht ard. An treoirphrionsabal mar bhonn is taca leis
seo na barr feabhais sa taighde agus é a aistriu chuig toradh eacnamaiochta chun téarnamh
na hEireann a thiomaint agus fas inbhuanaithe a bhaint amach.

An sprioc straitéiseach clair againn don Nudlaiocht na go bhforbroimis straitéis
nualaiochta leathan chun ar bhfiontair a dhéanamh nios iomaiche.

Forbréimid Beartas Nudlaiochta agus cinnteoimid go gcuirfear an beartas sin i bhfeidhm go
sasuil. Ni folair duinn freisin caighdeain a choinnedil sa Taighde ar oibrigh muintir na
hEireann go dian chun iad a bhaint amach. Tacéimid le nudlaiocht i bhfiontair dhtichasacha
Eireannacha, agus tégfaimid cumas in earnail an ICD. Déanfaimid ar ndicheall lena chinntit
go dtacdidh an timpeallacht ghndé le nudlaiocht agus go ndéanfar iniuchadh ar
fhéidearthachtai do naisc idirnaisiunta.

20



Seo a leanas na bearta gaolmhara chun tacu lenér gclar Nudlaiochta:

Nudlaiocht — Sprioc Straitéiseach Cldir: Go bhforbréimis straitéis nudlaiochta leathan chun dr bhfiontair a dhéanamh nios iomaiche.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Gniomhaiocht

Moér-infheistiocht taighde arna
mhaoiniu go poibli a ailiniu
leis na réimsi deiseanna is
ddichi a mbeidh toradh
eacnamaiochta orthu

Tacar sonrai a bhunt agus a
choinnedil chun rianu a
dhéanambh ar ionchuir agus ar
thorthai ETN

An leibhéal barr feabhais sa
taighde a choinneiil in Eirinn

A chinntit go bhfuil déthain
ionad taighde mar,
tioncharach in Eirinn

Fas leantnach a chinntiu i
gcumas na gecuideachtai
duchasacha Eireannacha
tairgi, proisis agus seirbhisi
nualacha trscothacha a
fhorbairt

Leanuint ag mealladh
infheistiocht Choigriche
Dhireach (ICD) ardluacha chuig
Eirinn agus leabu nios fearr a
dhéanamh ar chuideachtai ICD
i ngeilleagar na hEireann

Torthai Inmhianaithe

Cur i bhfeidhm mholtai an Ghrupa
Stiurtha Tras-rialtais um Thosaiochtaf
Taighde don Infheistiocht ETN

Achtu reachtaiocht a chuideoidh le
taighde feidhmeach a dhéanamh

Raon sonrai le husaid chun measunu
a dhéanamh ar éifeachtacht na
hinfheistiochta, agus focas an chlair,
na gniomhaiochta né mhéid na
hinfheistiochta a leasu de réir mar is

ga

Eire a choinneail ar an rogha aite do
thaighdeoiri agus do ghndlachtai atd
ag féachaint le taighde, forbairt agus
nuadlaiocht barr feabhais a dhéanamh

lonaid struchturtha i gceart, le
déthain acmhainni agus dirithe chun
freastal ar na héilimh sa gheilleagar
iomaioch nualach chun freagairt do
riachtanais tionscail

Fas inbhuanaithe i gcumas na
bhfiontar dichasach chun tairgi,
prdisis agus seirbhisi a fhorbairt chun
buntdiste iomaioch a thabhairt déibh

Cumas feabhsaithe T&F laistigh de
chuideachtai, naisc leis an mbonn
taighde ag an triu leibhéal agus
tacaiocht don trachtélu

Infheistiochtai nua ICD a bhuachan i
ndianréimsi Taighde

Rannphairtiocht chothaithe agus
fheabhsaithe na gcuideachtai ICD in
IETNanna agus ITSanna

Tdscairi Feidhmiochta

Meicniochtai i bhfeidhm chun deiseanna a bhru ar
aghaidh agus a réadu i 14 réimse shonraithe
deiseanna

Gréasain/foirne/teagmhdlacha iomchui tras-
ghniomhaireachta ag feidhmiu go héifeachtach

Glaonna iomaiocha do mhaoiniu dirithe ar na 14
réimse deiseanna

Tacar sonrai Udarasach nuashonraithe ar bhonn
céimneach agus a thabharfaidh toradh ar
infheistiocht agus rangti comparaide na hEireann vis-
a-vis tiortha iomaitheora do thascairi ETN

Focas agus feidhmiocht feabhsaithe sa chaiteachas
ar Thaighde

Sonrai leanunacha, bliantula agus débhliantula; tacu
le Caipiteal Daonna; Tascaire maidir le Déine
Taighde; HERD; BERD; Lion na IETNanna agus na n-
jionad taighde straitéiseach; Paitinni agus na mac-
chuideachtai

Fdcas ar ionaid tionscail-threoraithe, go hairithe
chun tact le réimsi deiseanna arna moladh ag an
nGrupa Stiurtha um Thosaiochtai Taighde

Scéim Dearbhdin Nudlaiochta sinte chun seirbhisi
dearaidh agus branddla a chur san direamh

Baint amach spriocanna i ndail le Gniomhaiochtai
T&F a Aistriu sa Tionscnamh Fiontar

Feidhmiocht na nlonad Teicneolaiocht & Gréasdin
Tionscal-treoraithe bunaithe

Leibhéal thrachtald an taighde faoin gCiste
Trachtalaithe

Forbairt Phrétacal Trachtalaithe Ml
Paitinni, mac-chuideachtaf

Suirbhé maidir le Nualaiocht sa Phobal (Eurostat)

Figitir maidir le cruthu post go dti 2014

Caiteachas bliantdil chliaint UFT de €1.7bn faoi 2014
& spriocanna breise do 2015

Sciar na n-infheistiochtai buaite UFT luaite go
bliantuil le T&F

Amscdla

2012

2012

2012

2012

2012-2014

2014

2012-2014

2014

2014

Bliantuil
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7.7 Tacu le rannphairt ar chlair Leibhéil mhéadaithe de Leibhéil rannphairtiochta & tarraingthe anuas 2013

T&F an AE

rannphairtiocht fiontar a dhaingnid (tarraingt anuas iomlan de €600m le haghaidh FP7)
agus mar thoradh air sin tarraingt
anuas 6 FP7 Idir lamha

Tacu le rannphdirtiocht acaduil agus
fiontar le deiseanna AE sa T&F

Idirbheartaiocht ar an gCéad Chreat-  Teacht ar chomhaontt maidir le Horizon 2020, agus ] )
P s . o , , o ) ) Idirbheartai
chldr Taighde agus Nualaiochta eile meicniochtai a eagru a bheidh ina mbonn is taca leis "

) . . ocht le
(Horizon 2020) don tréimhse 2014- an toradh is fearr a fhail d’Eirinn 62012
2020 ag féachaint le hailiniu a tarld )

2013

dhéanambh ar riachtanais taighde agus
laidreachtai na hEireann

8. Ag Forbairt Earndlacha le Poitéinseal

meascdan maith
fiontar a bhaint
amach

dr sprioc

earndlacha le
poitéinseal

déantusaiocht

Samplai d’earnalacha a chuireann fostaiocht shuntasach ar fail anois in Eirinn na earnélacha
na coégaisiochta, TFC, agus seirbhisi airgeadais idirndisiinta, cuireann siad go mor le
heaspodrtalacha agus mheall siad a |1an de na cuideachtai méra domhanda chun teacht agus
lonnd in Eirinn le fiche bliain anuas. Cé go leanfaidh na hearnalacha seo de rél tabhachtach a
bheith acu i ngeilleagar na hEireann, is g& duinn freisin féachaint le breith ar an gcéad
bhabhta eile d’earnédlacha éiritheacha ionas go mbainfidh Eire leas as crutht post
inbhuanaithe fadtéarmach. Is ga duinn spriocdhirid go gniomhach ar earndlacha, agus
sainaithint phrainneach a dhéanamh ar chonstaici ata i mbealach na ndeiseanna sin agus na
constaici a bhaint.

An sprioc straitéiseach cldir don sprioc Ag Forbairt Earndlacha le Poitéinseal na go
dtabharfaimis tosaiocht d’earnalacha ina bhfuil deiseanna agus go mbainfimis constaici go
cérasach agus go bhforbréimis beartais chumasutchain.

Ar na hearnalacha a ainmniodh mar earnalacha a bhfuil poitéinseal suntasach acu d’Eirinn ta
Sldinte, Eolaiochtai Saoil & medtech, teicneolaiocht “airgid”, riomhaireacht scamall,
eacnamaiocht dhigiteach & seirbhisi meain, earnail na gcluichi riomhaire (go hairithe
cluichiocht dhigiteach), agus an geilleagar glas (go hairithe Cleantech). T4 earndlacha eile
freisin a bhfuil poitéinseal acu, amhail na tionscail chruthaitheacha agus seirbhisi oideachais.

Ta an déantusaiocht ina bunchuid dar ngeilleagar, agus leanfaidh sin de bheith amhlaidh. Ar
na nithe a shamhléfar le hoibriochtai déantUsaiochta amach anseo in Eirinn beidh
infheistiocht teicneolaiochta nios airde agus tairgi le luach nios airde. Ni mér dar mbonn
déantusaiochta a bheith iléagsuil freisin ionas go mbeidh sé inbhuanaithe. Beidh ar
ghndlachtai togail ar ldidreachtai agus ar chomhleasa reatha, agus diriu freisin ar dheiseanna
in earnalacha éiritheacha. Chuige seo nascfaimid ar bhfécas ar dhéantusaiocht lenar gcuid
oibre in earnalacha éiritheacha. Tosaiocht don Rialtas nd déantusaiocht thairgiuil
bhreisluacha agus leanfaidh seo ag cur go suntasach le fas agus easpértalacha na hEireann.

Seo a leanas roinnt gniomhaiochtai sa chlar Ag Forbairt Earndlacha le Poitéinseal:
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Ag Forbairt Earnalacha le Poitéinsea

| — sprioc straitéiseach clair: go dtabharfaimis tosaiocht d’earndlacha ina bhfuil deiseanna agus go mbainfimis

constaici go corasach agus go bhforbréimis beartais chumastchdin.

Gniomhaiocht

8.1 Tacu le forbairt na n-
earnalacha nua agus
éiritheachta

8.2 Athdhireoimid iarrachtai na
gniomhaireachta ar an earnail
déantusaiochta

8.3 Iniuchadh a dhéanamh ar an
bhféidearthacht ata ann

Torthai Inmhianaithe Tdscairi Feidhmiochta Amscdla
Meascan laidir fiontar Lion na bpost in earnalacha 2012-2014
Go mbeadh Eire ag tus cadhnaiochta i Lion agus luach na n-easpdrtdlacha in

bhforbairt teicneolaiochta nua agus earnalacha

scileanna i nddil le Slainte, Eolaiochtai
Beatha & Medtech; Teicneolaiocht “Airgid”
Riomhaireacht Scamall, Eacnamaiocht

Baint amach cuspoiri sonracha i ndail le gach
earnail mar atd sonraithe thuas

Dhigiteach & Seirbhisi Medin; Earnail na
gCluichi Riomhaire (go hairithe Cluichiocht
Dhigiteach); agus an Geilleagar Glas

Cur chuige tras-rialtais i leith an chuir chuige
agus na tacaiochta do na hearnalacha seo

Méadu ar lion na bpost agus na bhfiontar
atd ag feidhmiu sna hearndlacha seo

Earnail bheoga déantusaiochta ag feidhmiu Athbhreithniu déanta ar chuideachtai 2012-2014
go hiomaioch sna margai duchasacha agus déantusaiochta, constaici a d’fhéadfadh a
coigriche bheith i mbealach an fhdis aitheanta agus

cldir curtha i bhfeidhm chun constaici a
Solathar méadaithe do chuideachtai

L laghdu

ilndisitnta
Méadu ar leibhéal an fho-sholdthair i measc
cuideachtai ilnaisiunta

Straitéis maidir le leas a bhaint as deiseanna  Straitéis forbartha ag UCNE 2012

in earndlacha éiritheacha tri mheén an

earnail na gcaighdean afhasin  phrdisis forbartha caighdean agus usaid

Eirinn

caighdedn

9. Ag Cur i bhFeidhm na Straitéise agus Ag Bainistii an Athraithe

feidhmiocht a mheas

Ni clar oibre beartais socraithe, nach féidir a athrd an Straitéis. Beidh ga athdhiriu agus
forbairt a dhéanamh ar an Straitéis le caitheamh ama agus beidh ga i a athrd agus a
thabhairt chun mineadais le taithi.

Ar an gcaoi chéanna, i gcas na gclar a ndéanann an Roinn iad a fheidhmil go direach, beidh
ga le coéras stuama chun feidhmiocht a mheas agus gniomhu go pras ar na torthai. Ta na
meicniochtai aiseolais sin rithabhachtach chun a chinntii go ndéanfar na beartais sin a
ghlacadh i bhfianaise na taithi agus go bhforbréfar agus go bhfeidhmeofar beartais nua.
Mar sin éileoidh feidhmil sasuil na straitéise seo fdcas i bhfad nios ldidre ar fhorbairt
beartais sa Roinn.

Beidh sé riachtanach acmhainn ldidir beartais a chruthu agus éileofar measinu a dhéanamh
ar an gcleachtas is fearr, meastdireacht a dhéanamh ar bhearta beartais reatha agus
idirghniomhu le fiontair agus le padirtithe leasmhara eile. Forbréfar tuilleadh deiseanna
d’ionchur a dhéanfaidh pdirtithe leasmhara i bhforbairt beartais agus forbrofar gréasain
nios fearr idir an Roinn agus pairtithe leasmhara. Ar cheann de na nithe a shamhléfar leis an
Roinn agus a Gniomhaireachtai na tuairisciu trédhearcach na feidhmiochta de réir mar a
fhéachfaimid le tacaiocht nios leithne tras-Rialtais agus phoibli a fhdil don straitéis seo,
straitéis a bhfuil tdbhacht nios moé |éi dar ngeilleagar agus dar sochai i [athair na huaire.
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Forfds a chomhthdthu

dr gcumas spriocanna a
bhaint amach

cur chuige oscailte

an phriomhldidreacht
againn nd an fhoireann

a plean feidhmithe

Faoi lathair tdimid ag measunu conas is fearr a dhéanfar Forfas a chomhthathu leis an
Roinn. Cé gur deimhin go gcuirfidh seo deiseanna ar fail d’fhorbairt na cinnteoireachta is
dushlan moér é agus beidh ga ag an Rialtas athruithe reachtula agus athruithe maidir le
faomhadh a dhéanamh chomh maith le pleandil agus bainistit go ciuramach chun toradh
maith a chinntid.

Ta mar sprioc againn bheith ceannrddaioch maidir le cleachtas sa Statseirbhis i socrd agus
baint amach na spriocanna feidhmiochta. Ta tabhacht nach beag ag baint leis seo i
gcomhthéacs go bhfuilimid ag féachaint le dushldin a shard ar dashlain iad ata leagtha
amach sa straitéis seo i bhfianaise laghdu measta de 10% ar lion foirne agus acmhainni
airgeadais. Beidh seo ar an dushlan larnach bainistithe don Roinn. Caithfimid na nithe seo a
leanas a dhéanamh:

e coérais a fhorbairt chun tus aite a thabhairt d’Usdid na n-acmhainni do
phriomhspriocanna agus do phriomhbhearta;

e Dbheith éifeachtach;

e feabhas a chur ar Usaid agus ar ghlacadh teicneolaiochta;
e athstruchturd a dhéanamh ar roinnt oibriochtai;

e diriu ar bhaint amach torthai;

e freagracht a shannadh do bhaint amach spriocanna agus a chinntit go bhfuil an t-Udaras
agus na hinnidlachtai ag na daoine leis an bhfreagracht;

e spriocanna CLISTE a shocru a dhéanfaidh measunu ar an dul chun cinn atd déanta;

e a chinntid go n-aithnitear ag céim luath ma tathar ag imeacht 6 bhaint amach na
spriocanna agus feidhmiu air sin; agus

e a chinntit go n-diritear sa chuntasacht aitheantas ar rath agus gniomhu i gcas
feidhmiocht lag.

Beidh éileamh leandnach ann ar bhainistid an athraithe sa Roinn agus éileoidh seo
ceannaireacht ag gach leibhéal bainistiochta agus beartais iomchui acmhainni daonna chun
an fhoireann a spreagadh.

Ta an Roinn ar an eolas faoina rél sa téarnamh eacnamaiochta agus i gcruthu fostaiochta. Cé
nach rél an Rialtais é poist a chruthd, is gd don Rialtas a chinntit go bhfuil coinniollacha i
bhfeidhm chun cuidid le fiontair agus le fiontraiocht bheith faoi bhlath. Tri mhean na
Straitéise seo ba mhaith linn a chinntit go mbeidh an meascan ceart de bheartais agus de
chlair ag an eagraiocht seo, an cumas iad a chomhlionadh, agus go mbeifear in ann tionchar
a imirt ar an iarracht clar oibre nios leithne don iomaiochas a bhaint amach ar fud an Rialtais
agus ar bhonn idirnaisiunta.

Ni bhainfear an Straitéis uaillmhianach seo amach ach tri dhainobair ar bhfoirne. Gan dabht,
tiocfaidh deacrachtai chun solais agus ta de dhualgas orainn go |éir tacu leis an bhfoireann
agus a chinntiu go mbeidh an oilidint, na hdiseanna agus an tacaiocht ar fail déibh ionas gur
féidir leo na dushlain sin a sharu.

Ceapadh an Straitéis seo le bheith sofhreagrach, in-oiriinaithe agus intomhaiste Rud ata
rithdbhachtach nd an Plean Feidhmithe atd 4 bheartu agus a bheidh nasctha leis an Rannan
gno agus éascdidh seo an mhonatdireacht agus an t-athbhreithniu leandnach.
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Féachtar sa Straitéis seo le cuntas macanta a thabhairt ar ca bhfuilimid mar eagraiocht agus

cad ba mhaith linn a bhaint amach i bhfianaise na n-acmhainni is docha a bheidh ar fail agus

na ndushlan a gcaithfimid aghaidh a thabhairt orthu. Leagtar amach sa Straitéis fis ar féidir

leis an bhfoireann go léir oibril ina treo, cuireann si soiléire ar fail do phdirtithe leasmhara

agus is caibidil nua i don Roinn, mar a fheicfimid an Roinn ag baint an leasa is fearr as a cion

agus a tionchar trath a bhfuil orainn go léir aghaidh a thabhairt ar mhérdhushlain agus

cultdr a fhorbairt a bheidh oscailte, macénta agus inathraithe.

Sa tabla seo a leanas leagtar amach ar ngealltanais 6 thaobh an Straitéis a chur i bhfeidhm

agus bainistiti a dhéanamh ar chlar an athraithe:

Ag Cur i bhFeidhm na Straitéise agus ag Bainistiu an Athraithe — Gealltanais

Gniomhaiocht

9.1 Ar mBeartas a dhaingnit
maidir le hAnailis agus
Forbairt Scileanna

9.2 Soiléire a bhaint amach faoin
gcaoi ar choir ddinn bheith
ag obair

9.3 Smaointeoireacht agus
Feidhmiu Straitéiseach

9.4 Cumarsaid, Comhroinnte
Faisnéise & Bainistit Eolais

9.5 Rialachas Nios Laidre

Torthai Inmhianaithe agus Bearta

Cumas méadaithe don fhorbairt agus do chur chun cinn ar mbeartas ar fud an Rialtais
Ceannaireacht nios laidre i nddil lendr nGniomhaireachtai

Gniomhaiochtai / cldir nach bhfuil inmheasunaithe a thuilleadh le bheith athdhirithe né scor de
na gniomhaiochtai/clair sin i bhfabhar gniomhaiochtai ar féidir a dtorthai a fhioru

A chinntitl go mbaintear amach cumas optamaithe beartais mar thoradh ar
Idirghniomhi/comhthathi Fhorfas leis an Roinn

RUn maidir le Luachanna — an cultdr a dtacaimid leis a chur in idl maille leis na bearta is ga chun
cuidit foslaghdt a dhéanamh ar an obair ata riachtanach. Déanfaimid athbhreithnid ar ar n-
oibriochtai agus leagfaimid amach an cleachtas is fearr don obair (e.g. prdisis IC , gniomhaiocht
chomhorddchain, usaid TFC etc.)

Bainisteoiri le bheith soiléir faoina méid udarais ata acu cinnti a dhéanamh. Treoirlinte soiléire
agus é seo scaipthe i measc na ndaoine a bhionn i mbun na cinnteoireachta sa Roinn

Coiste Comhairleach Bainistiochta (CCB) le dirit ar chdrsai a bhfuil tdbhacht straitéiseach ag
baint leo. Tuarascdlacha Leasaithe Bainistiochta Faisnéise le Tuarascdil a chur san direamh
maidir le Dul Chun Cinn agus Oibriochtai.

Cinnteoimid go mbeidh dr mbeartais, ar n-ionstraimi agus ar n-diseanna, lena n-diritear na
bealai don chumarsaid inmhednach agus na cérais bainistithe doiciméad, ag tacu le cultdr na
comhroinnte eolais. Suiomh gréasdin nua ag Iéirii na ngniomhaiochtai iléagsula agus ag usdid
teicneolaiochtai nua-aimseartha. Iniiichadh le déanambh ar fhéidearthachtai na Medn Séisialta
agus iad a Usaid de réir mar is cui

Initichadh a dhéanamh ar na féidearthachtai a bhaineann le teicneolaiochtai Comhoibritichdin
agus Comhroinnte Doiciméad chun go mbeadh sé nios éasca ar an bhfoireann ata lonnaithe i
suiomhanna éagsula beith obair le chéile le cur chuige foireann-bhunaithe

Cruinnithe débhliantula CCl le Gniomhaireachtai agus Oifigi chun diriu ar bhaint amach
spriocanna

Athbhreithniu ar an idirchaidreamh le Gniomhaireachtai agus Oifigi chun a chinntiu go
mbaintear amach rialachas nios aoncinchedlai, nios éifeachtai

Comhaontuithe Leibhéil Seirbhise lenar nGniomhaireachtai agus ar nOifigi le linn 2012 ag cur
san direamh a spriocanna agus a leibhéil seirbhise do chustaiméiri

Straitéisi gearra, spriocdhirithe a bhforbairt ag oifigi

Straitéisi na ngniomhaireachtai le Straitéis na Roinne a chur san direamh agus iad a bheith ag

Amscdla

2012-2014

2013

2012

2012-2013

2012-2014
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9.6

9.7

9.8

9.9

Athbhreithnit a dhéanamh
ar ar Struchtuir

Seirbhisi Comhroinnte agus
Leasu na hEarnala Poibli

Ag Usaid agus ag Forbairt ar
Scileanna

Tionscnaimh don Bhainistit
AD

cur le baint amach Straitéis na Roinne

Athbhreithnit Seachtrach agus tastail struis ar chur i bhfeidhm na Straitéise

Athbhreithnil ar struchtdr na Roinne d’fhonn spriocanna na Straitéise a bhaint amach
Athbhreithnil ar gach Struchtir Gniomhaireachta agus Oifige

Breithnit a dhéanamh ar bhunu Aonaid nua in earnélacha ardphoitéinseil; saineolas
eacnamaiochta agus infheistit straitéiseach; Oifig Chumarsaide; agus Bainistit an Athraithe

Athbhreithnit a dhéanamh ar chéiriocht na hoifige ag féachaint le costais a ioslaghdu agus an
leas is fearr a bhaint as an spas.

Rannphairt ghniomhach a bheith ann leis an gclar Seirbhisi Comhroinnte agus le cldir eile
Leasaithe na hEarnala Poibli

Straitéis TFC 2012-2014 a cheapadh

Usaid nios éifeachtai, tiosaf ar theicneolaiochtai ar line lena n-airitear feabhas ar bhealaf
cumarsaide agus faisnéise(e.g. suiomhanna gréasdin) agus seirbhisi ar line (riomhsheirbhisi
Rialtais) go hairithe ag Usaid foirmeacha leictreonacha

Inidchadh a dhéanamh ar na deiseanna féideartha arna solathar ag na teicneolaiochtai nua don
Bhainistiti Cdsanna/Bainistiti Caidrimh le Custaiméiri

Clar Scileanna/Taithi a thiomsu
Rothlu foirne a bheith rialta
Oilidint i bhfeabhsuchain prdisis e.g. Lean / Six Sigma.

Clar gearr oiliina do gach bainisteoir i ndail le Céras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta
agus Codras Bainistiochta Riosca

Dul i ngleic le riachtanais tosaiochta i ndail le heasnaimh scileanna
Clar oiliuna a shocru chun feabhas a chur ar chumas na foirne tionchar a imirt ar ar gclar oibre

Breithnit a dhéanambh ar bhearta forbraiochta chun daingnit a dhéanambh ar thaighde agus ar
anailis scileanna

Tionscadal piolétach sa phleanail forsa oibre

Breithnit a dhéanamh ar conas a dhéanfaimid aitheantas a thabhairt do bhaill foirne a
dhéanann cion eisceachtuil

Tastail phioldtach a dhéanamh ar scéimeanna soghluaisteachta chun feabhas a chur ar thaithi
agus ar scileanna

2012
2013
2012

2013

2012-2014

2012

2012-2014

2012-2013

2012-2015

2012
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Aguisin — An Clar do Ghealltanais Rialtais

Ta cur sios anseo thios ar an gcaoi a bhfuil ar ngniomhaiochtai straitéiseacha ag teacht leis an gClar Rialtais, clar ar a bhfuil

rél tosaiochta ag an Roinn seo. De bhreis ar na gealltanais sin atd treoraithe ag an Roinn seo, déanaimid cion suntasach ar

raon eile gealltanas sa Chlar Rialtais. Ba chéir a mheabhru go bhféadfaidh gealltanais an Chlair Rialtais athru le caitheamh

ama chun cinnti agus tosaiochtai nua an Rialtais a chur san aireamh.

Tag. Gealltanas CR Gniomhaiochtai lomchui Straitéise

CR1 An gearradh siar ar an iospha a aisiompu. Curtha i bhfeidhm cheana féin

CR2 Roinnt tionscnamh earndla a chur i bhfeidhm i | 7.5 Fas leanunach a chinntit i gcumas na gcuideachtai duchasacha
réimsi a chruthdidh fostaiocht sa gheilleagar Eireannacha tairgi, prdisis agus seirbhisi nualacha Urscothacha a
duchasach fhorbairt

4.6 Tacu le hobair an Ghrupa Chomhairligh do Ghnéthai Beaga

4.7 Préisis agus clair a fhorbairt ata dirithe ar fhiontraithe agus ar
ghnéthai beaga

4.8 Feabhas a chur ar rochtain na FBManna ar Sholdthar na hEarnala
Poibli

4.9 Plean Bliantuil Gniomhaiochta do Phoist

4.10 Nasc-thionscnamh

8.1 Tacu le forbairt na n-earnalacha nua agus éiritheacha

8.3 Iniichadh a dhéanamh ar an bhféidearthacht atd ann earnail na
gcaighdedn a fhas in Eirinn.

CR3 Ceapfaimid clar nua ‘On mBaile chuig Easpértail’ | 5.3 Margai Fais
chun an saineolas atd ag cuideachtai a bhionn ag | 5.4 Tacl le gniomhaiochtai FE as a n-eascréidh easpértalaithe céad
easportdil a roinnt le gndlachtai a bhionn ag brath uaire agus tacu le samhail nua rannphdirtiochta agus for-
faoi lathair ar mhargai dichasacha. rochtana do ghnéthafi nach cliaint de chuid FE iad

5.5 Spriocanna a bhaint amach
5.6 Gniomhaiocht Gniomhaireachta

CR4 Forbairt a dhéanamh ar thairseach ‘Foinsithe in | 5.3 Margai Fais
Eirinn’ chun margaiocht a dhéanamh ar earrai agus | 5.4 Tacl le gniomhaiochtai FE as a n-eascréidh easpértalaithe céad
seirbhisi Eireannacha thar lear. uaire agus tacu le samhail nua rannphairtiochta agus for-

rochtana do ghnéthai nach cliaint de chuid FE iad

CR5 Tacdimid lendr dtionscal cluichiochta digiti tri leasd | 7.1 Mdr-infheistiocht taighde arna mhaoiniu go poibli a ailiniu leis na
a dhéanamh ar thacai T&F ata ar fail don tionscal, réimsi deiseanna is déichi a mbeidh toradh eacnamaiochta orthu
tri mhaoinii a chur ar leataobh o6 Chiste | 8.1 Tacu le forbairt na n-earnalacha nua agus éiritheacha
Nudlaiochta na hEireann don scéim siolchaipitil do
ghnéthai nuabhunaithe cluichiochta Eireannacha,
tri ghné medin dhigitigh a thabhairt isteach i gClar
na hldirbhliana agus tri mhol cluichiochta digiti
Eireannach a chur chun cinn.

Cr6 Forbréimid prétacal Nadisiinta do Mhaoin | 7.5 Fas leanunach a chinntit i gcumas na gcuideachtai dichasacha
Intleachtuil (MI) chun go mbeidh intuarthacht ann Eireannacha tairgi, préisis agus seirbhisi nualacha trscothacha a
6 thaobh cén gnd ar féidir leis MI a rochtain, ar Ml fhorbairt
é a cruthaiodh in Instititidi Ardoideachais agus san | 6.6 Maoin Intleachtuil
earnail dhigiteach i gcoitinne.

CR7 Cuirfimid chun cinn infheistid sa taighde | 7.1 Mdr-infheistiocht taighde arna mhaoiniu go poibli a ailiniu leis na
teicneolaiochta, san fhorbairt agus sa trachtalu réimsi deiseanna is déichi a mbeidh toradh eacnamaiochta orthu
agus tacdimid leis, ag dul thar buntaighde arna | 7.2 Tacar sonrai a bhunt agus a choinnedil chun riant a dhéanamh
thaci ag Fonduireacht Eolaiochta Eireann, agus ar ionchuir agus ar thorthai ETN
bainfimid constaici atd i mbealach na nualaiochta | 7.3 An leibhéal barr feabhais sa taighde a choinnedil in Eirinn
agus cuirfimid leis an luas lena mbaintear leas as | 7.4 A chinntiu go bhfuil déthain ionad taighde mér, tioncharach in
teicneolaiochtai nua. Eirinn

7.5 Fas leanunach a chinntit i gcumas na gcuideachtai duchasacha
Eireannacha tairgi, préisis agus seirbhisi nualacha Urscothacha a
fhorbairt

7.6 Leanuint ag mealladh Infheistiocht Choigriche Dhireach (ICD)
ardluacha chuig Eirinn agus leabu nios fearr a dhéanamh ar
chuideachtai ICD i ngeilleagar na hEireann

7.7 Tacu le rannphairt ar chlair T&F an AE

CR 8 Spriocdhireoimid ar phriomhréimsi agus ar | 7.1 Mdr-infheistiocht taighde arna mhaoinit go poibli a ailiniu leis na
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Tag.

Gealltanas CR

Gniomhaiochtai lomchui Straitéise

phiomh-earnélacha teicneolaiochta inar féidir
nualaiocht a chur i bhfeidhm lena n-diritear, ach
nach bhfuil teoranta do dhéantusaiocht ardluacha,
ard-abhair, nanaitgeicneolaiocht, eolaiocht
bhitheach, fdétdnaic agus cdrais leictreacha agus
teicneolaiocht faisnéise agus chumarsaide.

réimsi deiseanna is déichi a mbeidh toradh eacnamaiochta orthu
8.1 Tacoimid le forbairt na n-earndlacha nua agus éiritheacha
8.2 Athdhireoimid iarrachtai na gniomhaireachta ar an earnail
déantusaiochta

CR9

Direoimid freisin ar chur i bhfeidhm na nualaiochta
teicneolaiochta in earndlacha seanbhunaithe den
gheilleagar cosuil le ginitint agus soldthar
fuinnimh, iompar, tionscail chruthaitheacha,
seirbhisi ardluacha agus ailtireacht agus togail tri
dhashlain a aithint, tosaiochtai a shocru agus
straitéisi a fhorbairt a shonréidh na bearta is ga
chun aistriu chuig cur chuige nualach.

2.1 PIé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
gcldr oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
a chur chun cinn sa Chldr Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
comhordu tras-Rialtais.

CR 10

Cuirfimid chun cinn pairt iomlan na hEireann sna
tograi don ‘Aontas Nualach’ arna n-eisidint ag an
gCoimisitin Eorpach i mi Dheireadh Fémhair 2010
ar cheann de na seacht dtionscnamh
cheannrédaiocha faoi Straitéis 2020 an AE le
haidhm shonrach athdhirid a dhéanamh ar T&F
agus ar bheartas nualaiochta ar phriomhdhushlain
agus ar idirghabhalacha a réadu ina dtairgi.

7.7 Tacu le rannphdirt ar chlair T&F an AE

CR11

Bundimid gréasan d’lonaid Taighde
Teicneolaiochta a bheidh dirithe ar thaighde
feidhmeach teicneolaiochta i réimsi ar leith, a
bheidh nasctha leis na hinstitididi ardoideachais
iomchui. Cuirfidh na hionaid seo leis an luas lena
mbainfear leas as teicneolaiochtai nua tri
bhonneagar a sholdthar a sheasfaidh sa bhearna
idir taighde agus trachtalu teicneolaiochta. Ar dtus
baire bundimid 3 ionad bhreise dirithe ar eolaiocht
bhitheach, nanaitheicneolaiocht agus
déantusaiocht ardluacha. Ansin bundfar ionaid eile
i réimsi a roghnéfar amach anseo..

7.4 A chinntit go bhfuil déthain ionad taighde mér, tioncharach in
Eirinn

CR 12

Tacoimid le forbairt lonad Seirbhisi Abhair
Idirndisitinta ionas go mbeidh tus aite ag Eirinn i
mbainistit na maoine intleachtula.

8.1 Tacu le forbairt na n-earnalacha nua agus éiritheacha

CR13

Beimid ceannrddaioch laistigh de shamhail an AE i
ndail le ‘hdsdid chdir’ Dhli Cdipchirt na hEorpa,
cosuil le SAM, a cheadaionn go héifeachtach usaid
na sciartha d’obair a bhfuil céipcheart ag gabhail
Iéi chomh fada agus nach mbaintear an bonn den
obair bhunaidh. Ceaddidh seo do chuideachtai
idirlin agus do nudlaithe digiteacha eile a seirbhisi a
thabhairt chuig an margadh.

2.5 Leas a bhaint as deiseanna taighde & nudlaiochta AE

CR 14

Déanfaimid leasu ar an struchtur reatha de
Chomhchoisti Saothair, ag tosu le ceapadh na
gcathaoirleach neamhspledch ar na CCSanna, ag a
mbeidh an véta réitigh. Déanfaidh roghanna
leastchadin inidchadh ar an rata pa d’uaireanta
neamhghnacha.

3.2 Dul chun cinn a dhéanambh ar achtu na reachtaiochta a
thabharfaidh éifeacht don chlar oibre de leasti na gComhchoisti
Saothair (CCSanna)

CR 15

Laghddéimid an costas ar an Rialtas a eascraionn as
ré-oifigitlachas sa ghnd, i gcuid tri chuichdiriu a
dhéanamh ar ghniomhaiochtai forfheidhmithe
rialdla tri chonascadh agus cuichoiriu a dhéanamh
ar na struchtlir reatha. Cruthéimid Udaras
Cigireachta agus Ceadunaithe a ghlacfaidh air féin
na gniomhaiochtaf reatha cigireachta ar ghnéthai a
bhionn ar bun faoi lathair ag an Udaras Slainte
agus Sabhailteachta, agus ar an nGniomhaireacht
Naisidnta do Thomhaltdiri.

6.4 Rialail Fheabhsaithe Gné
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Tag. Gealltanas CR Gniomhaiochtai lomchui Straitéise

CR 16 Forbréimid Aitheantdir Uathuil Gné le go mbeidh | 2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
gach roinn rialtais in ann Usdid a bhaint as chun gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
éascu a dhéanamh ar chomhroinnt eolais sa Rialtas a chur chun cinn sa Chldr Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
agus laghdu a dhéanamh ar dhubailti iarratais 6 comhordu tras-Rialtais.
ghnéthai.

CR 17 Tabharfaimid isteach struchtuir dheonacha a | 2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
bheidh ina gceangal dli do phlean fiachais trachtala gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
chun an deis a thabhairt do ghndéthai beaga fiacha a chur chun cinn sa Chldr Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
a athstruchtdrd gan gd déibh dul tri ghnathaimh comhordu tras-Rialtais.
chostasacha cuirte.

CR 18 Cuirimid i bhfeidhm scéim shealadach de phdirt- | 3.4 Scéim Shealadach Rathaiochta Phairt-Chreidmheasa a thabhairt
chreidmheas a chuirfidh leibhéal airithe isteach
dearbhaithe ar fail do bhainc i gcoinne na
gcaillteanas ar iasachtai inchdilithe a cuireadh ar
fail do ghndlachtai a chruthaionn poist chun go
dtosdidh na bainc ag tabhairt iasachtai aris do
thionscail agus d’fhiontraithe.

CR 19 Bundimid Ciste Micrea-mhaoinitchain le €100 | 3.9 Ciste Micrea-mhaoinitchain a thabhairt isteach
millidn a chuirfidh iasachtai agus cothromas ar fail
do ghnéthai nuabhunaithe a fhaigheann maoinid
6on CCPN agus cisti priobhdideacha institivide.

CR 20 Tacoimid le forbairt tionscail siolchaipitil in Eirinn | 3.8 Scéimeanna Nua Caipitil chun fiontair a mhaoinit
atd nios fuinnidla tri fhéachaint le cuideachtai
mora maoinitchain fiontar a mhealladh, amhail
Silicon Valley Bank.

CR 21 Oibreoimid chun cur chun cinn nios fearr a | 2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
dhéanamh ar an tsamhail chomhorduchain idir gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
comharchumainn agus roghanna eile dli chun a chur chun cinn sa Chlar Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
struchturd a dhéanamh ar ghniomhaiochtai na comhordu tras-Rialtais.
bhfiontar, agus cuirfimid creat ar bun chun gur
féidir an tsamhail chomhoibritheach a réadu, lena
n-airitear i réimsi amhail curam leanai, oideachas,
tithiocht, aisfheistiu fuinnimh, cosaint comhshaoil,
iompar agus ciram sldinte.

CR 22 Tabharfaimid isteach reachtaiocht chun cosc a chur | 6.2 Céd don Dli Tomhaltais agus Dli na hlomaiochta
ar chleachtais mhichothroma tradala san earnail
mhiondiola, amhail ‘airgead hald’ 6 sholathraithe
bia.

CR 23 Féachfaimid le hEirinn a shui mar mhol | 8.1 Tact le forbairt na n-earnalacha nua agus éiritheacha
idirndisiunta don déantusaiocht in-athnuaite chun
infheistiocht idirndisiinta agus dhuchasach a
mhealladh.

CR 24 Cuirfidh an Rialtas chun cinn earndil bheoga, | 2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
éifeachtach shaisialta. Cuirfimid combhairle ar gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
ghniomhaireachtai gur chdir doéibh caitheamh le a chur chun cinn sa Chldr Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
fiontraithe soisialta mar phdirtithe leasmhara comhordu tras-Rialtais
tabhachtacha in athnuachan na ngeilleagar aitiuil.

Leanfaimid ag tacu le tionscadail do dhaoine 6ga
tri mhedn an oideachais, an phobail agus struchtuir
dheonacha.

CR 25 Ceapfaimid dli maith don rialachas corparaideach, | 2.1 PIé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an
agus ni rogha bhreise amhain a bheidh i gceist leis gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
seo, agus achtoimid reachtaiocht chun cd6d a chur chun cinn sa Chlar Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
ceangailteach a  sholathar don rialachas comhordu tras-Rialtais.
corpardideach, a bheidh éigeantach do
chuideachtai ar mian leo a bheith liostailte ar
stocmhalartan na hEireann.

CR 26 Daingneoimid reachtaiocht agus forfheidhmiu an | 2.1 Plé le Ranna Rialtais eile agus le féraim Rialtais maidir leis an

rialachais chorparaidigh.

gclar oibre fiontar. Forbréimid pleananna chun roinnt gealltanas
a chur chun cinn sa Chldr Rialtais a éileoidh tacaiocht agus
comhordu tras-Rialtais.
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Tag.

Gealltanas CR

Gniomhaiochtai lomchui Straitéise

CR 27

An gearradh siar ar an iospha a aisiompu.

Curtha i bhfeidhm cheana féin

CR 28

Leaséimid an dli reatha maidir le cearta fostaithe
bheith pairteach i gcdmhargail (An tAcht Caidrimh
Tionscail (Least) 2001), lena chinntit go
gcomhlionfaidh an Stat na breithitnais a rinneadh
le déanai sa Chuirt Eorpach um Chearta an Duine.

6.5 Leasu a dhéanamh ar Chearta Fostaiochta agus ar Chaidrimh
Thionsclaiocha

CR 29

Déanfaimid athbhreithnii agus nuashonrd ar an
reachtaiocht maidir le Maoin Intleachtuil ata i
bhfeidhm faoi lathair chun sochair na nualaiochta,
forbréimid proétacal Naisiinta maidir le Maoin
Intleachtuil chun soiléire a thabhairt faoi na
téarmai faoinar féidir le gnéthai rochtain a fhail ar
MI arna cruthu in Institididi Ardoideachais, agus
soiléireofar reachtaiocht a bhaineann le saru
coipchirt ar line agus forfheidhmiud ceart i ndail le
cumarsaid dhigiteach.

6.6 Maoin Intleachtuil

CR 30

Achtoimid an tAcht Cdéir-Thradala, a chuirfidh cosc
ar roinnt cleachtas michothrom tradala san earnail
mhiondiola amhail ‘airgead halé’ a bhionn ar
sholathraithe a ioc chun ait a fhail da n-earrai ar
sheilfeanna na n-ollmhargai.

6.2 Cod don DIli Tomhaltais agus DIi na hlomaiochta
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