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BROLLACH LEIS AN
AIRE FIONTAR, TRADALA &

FOSTAIOCHTA

Is i gcomhthéacs geilleagair ata fés ag fas dha uair nios
tapUla na an mean san AE a scriobhadh an Raiteas Straitéise
seo, straitéis a chlidaionn an tréimhse 2005-2007. Ni raibh
an lion daoine fostaithe sa tir riamh chomh hard i stair an
Stait is mar ata anois agus ta an rata is isle difhostaiochta
san AE againn. Ta feabhas suntasach ag teacht ar
chaighdeain mhaireachtdla de bharr rata measartha
boilscithe agus toisc infheistiocht chaipitil bhliantdil, mar %
den OTN, at& nios mo6 na dha uair an meén san AE. Mar
sin féin, mar gheilleagar beag, oscailte taimid go mér faoi
thionchar treochtai neamhfhabhracha idirnaisitnta, ar nés
praghsanna trachtearrai ag dul i méid n6 éileamh
idirnaisitinta ag islit. De réir na tuarascéala “Ahead of the
Curve”, leis an nGripa Straitéise Fiontraiochta (ESG), cé
go bhfuil geilleagar na hEireann 6s laidir, caithfear a bheith
airdeallach, agus straitéisi a bheith againn chun dul i ngleic
le bagairti atd ag teacht chun cinn, ar ndés iomaiocht 6
gheilleagair eile le costais nios isle agus tiortha eile ag
déanamh aithris ar an gcain chorparaide iseal a chuirimid i
bhfeidhm sa tir seo.

| gcomhthéacs na nddshlan agus na ndeiseanna a
ainmniodh, inter-alia, inar bPlean Forbartha Naisilnta, i
dtuarascalacha na Combhairle Naisitinta lomaiochais agus sa
tuarascail dheireanach ag an nGrupa Straitéise
Fiontraiochta, mar dhashlain agus mar dheiseanna larnacha
mé tathar chun feabhas a chur ar iomaiochas na hEireann
amach anseo, tdim lansasta go dtugann an Straitéis seo
treoir shoiléir duinn d'fhonn ar spriocanna sainithe a
bhaint amach.

O mo thaobhse de, aithnim go bhfuil tabhacht ar leith le
tUs dite a thabhairt do chur i ngniomh na moltai ata déanta
ag an nGrupa Straitéise Fiontraiochta ina thuarascail, mar a
mholann sé tact le hiomaiochas agus aghaidh a thabhairt ar
dhushlain atd ag teacht chun cinn. Mar dhul chun cinn ar
thuarascdil an ESG, ta sé thar a bheith trathail, dar liom,
athbhreithnit a dhéanamh ar na saincheisteanna a théann i
gcion ar ghnothai beaga i ngeilleagar na hEireann. Is ga
infheistitl leantnach a dhéanamh i dtaighde & forbairt chun
cur le bunachar eolais na hEireann agus is ga smaointe a
réadu ina dtairgi agus ina seirbhisi. Failtim roimh an dian-
fhocas, tacy leis an tomhaltoir, i gcomhthéacs na moltai ata
déanta ag an nGrupa Straitéise Tomhaltdiri, ina thuarascail.

| réimse an mhargaidh fostaiochta, caithfimid leantint
orainn ag infheistii san Oideachas Fadsaoil, ag teacht le
polasai na hEireann scileanna an phobail a fheabhsu, i
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ngeilleagar ata ag brath, nios mé is nios moé ar eolas, agus
leanuint orainn ag solathar tacai ddibh sitd ata difhostaithe
agus doibh sitd ata faoi mhichumas. San AE méadaithe, agus
baill nua ar ti ballraiocht a ghlacadh amach anseo, is ga
bainisti a dhéanamh ar imirce eacnamaioch chun a
chinntid go leanaimid orainn ag mealladh oibrithe
eachtracha a bhfuil an meascéan scileanna ceart acu, rud ata
riachtanach ma taimid chun fas an gheilleagair a chothd.
Maidir leis seo, tugaim tus aite d’acht( luath ar an mBille
um Cheadanna Fostaiochta, a chruthdidh creat polasai
soiléir don imirce eacnamaioch sa todhchai.

Tuigim go bhfuil géarghad dirit ar pholasai iomaiochais a
théann chun sochair, ni hé amhain don ghno, ach don
tomhaltéir chomh maith ar deireadh thiar. Beidh rogha
earrai agus seirbhisi nios fairsinge i margadh ata éifeachtach
agus coir, margadh nach bhfuil ré-ualaithe le dualgais a
chaithfear a chomhlionadh.

Cuirfidh an Roinn seo go mor le fas an iomaiochais
nisitinta, ma leanaimid orainn ag comhoibrid le péirtithe
leasmhara, naisiinta agus idirnaisitinta araon, d’fhonn na
spriocanna ata sonraithe sa Réiteas Straitéise seo a bhaint
amach, rud a chuirfidh le caighdedin mhaireachtéla, le
caighdeain oibre agus le caighdedin ghné in Eirinn. Mar
thoradh air sin, beimid ag tacu le sprioc Liospdin, is é sin an
Eoraip a bheith ar an ngeilleagar is iomaiche agus is eolas-
bhunaithe ar domhan.
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REAMHRA LEIS AN
ARD-RUNAI

Té deiseanna agus dushlain mhora i ndan d’Eirinn amach
anseo. Mar thoradh ar an rath a bhi ar an tir le blianta
beaga anuas, ar an bhfas gasta a thainig ar an ngeilleagar, ar
an méadu as cuimse ar an lucht oibre agus ar an islit ar an
rata difhostaiochta (rata nach bhfuil a mhacasamhail ann)
taimid anois i bhfad chun tosaigh ar na naisidin ata in
iomaiocht linn. Caithfimid t6gail air sin anois agus € a
chothd. T4 rol larnach ag an Roinn seo fas leandnach an

Mar phriomh-Roinn eacnamaioch, ag obair lenar
ngniomhaireachtai agus lenar n-oifigi reachtula, ta sé ar ar
gcumas dul i bhfeidhm go fabhrach ar fheidhmiocht an
naisidin. Beidh an raiteas straitéise seo mar threoir ddinn
don chéad tri bliana eile i ngach réimse faoinar gciram, idir
chearta fostaiochta agus chearta tomhaltéiri, pholasai
iomaiochta agus pholasai fiontar, idir eolaiocht,
teicneolaiocht & nuédlaiocht agus forbairt ar an margadh
fostaiochta. Déanann sé mionscrudul ar an timpeallacht ina
bhfeidhmimid, aon bhagairt ar ar rathdlacht san aireamh,
agus tabharfaimid aghaidh ar an todhchai agus muid go
hiomlan in iul ar ar staid reatha agus ar a bhfuil i ndan
duinn.Ag eascairt as ar raiteas misin, sonraionn an straitéis
se0 na tosaiochtai, na spriocanna agus na cuspoiri againn,
mar aon leis na bearta straitéiseacha ata ar intinn againn a
chur i bhfeidhm d'fhonn na spriocanna sin a bhaint amach
agus na tascairi a Usaidfimid chun an rathtlacht sin a mheas.

Is maith is eol duinn na freagrachtai ata orainn an tseirbhis
is fearr a sholathar don Rialtas, don phobal gné agus do
shaoranaigh. Taimid ag dréim le feabhas leaninach a chur
ar ar bpolasaithe agus ar ar gcleachtais. D'fhailtiomar i
gconai roimh athruithe, agus roimh uaillmhianta chun barr
ar gcumais a bhaint amach. Cuirimid na caighdeéin oibre is
airde romhainn sa Roinn seo, mar go gcreidimid nach féidir
caighdeain feabhais a bhaint amach gan dul sa téir orthu 6
thas. D’éirigh linn dul i ngleic leis an dashlan sin ar bhonn
seasta go dti seo, agus leanfaimid leis an iarracht sin.
Caithfimid aghaidh a thabhairt ar dheiseanna inmheanacha
agus seachtracha ata riachtanach agus rithabhachtach, ina
measc ta spriocanna Liospéin a réadu, iomaiochas naisiinta
a dhaingnid nios mo agus freastal ar na héilimh ata ann
feabhas a chur ar riali agus ar nuachdirii leantnach.
Chomh maith leis sin caithfimid aghaidh a thabhairt ar an
dishlan atd romhainn tuairim is 300 post Roinne a dhilart
go Ceatharlach, ar an mbealach is 10 a chuirfeadh isteach ar
leaniinachas gno, agus creat oibre i bhfeidhm a chinntionn
go bhfuil na daocine féin i lar an phrdisis.

Ta an straitéis seo leagtha amach i gceithre ghallan agus
léirionn siad na priomh-fheidhmeanna straitéiseacha ag an
Roinn: fiontar, nualaiocht, dea-chaighdeéin oibre, riald nios
fearr agus seirbhisi custaiméara den scoth.

Chun ar misean a tabhairt chun criche, idirghniomhaionn an
Roinn le pairtithe leasmhara, ina measc ta na Pairtithe
Soisialta, Ranna Rialtais agus Gniomhaireachtai eile, an
earnail dheonach agus réimse leathan combhlachtai
idirndisiiinta. lonas go mbeadh rath ar an obair, is ga ddinn
comhoibrit chun spriocanna uileghabhélacha agus tras-
fheidhmidla a bhaint amach. Is deis agus dushlan don Roinn
€ na naisc sin le pairtithe leasmhara a chothu agus a threisid.
Té& é&r gcuid oibre go mor faoi anil an Aontais Eorpaigh. De
réir mar a thagann athrd ar chomhdhéanamh an Aontais,
agus mar a dhéanfar forbairt ar an Aontas méadaithe, beidh
tionchar aige ar &r modhanna oibre sa todhchai.

Mar eagraiocht bimid de shior ag cur lenar n-innidlacht agus
lenar scileanna. Don tril bliain as a chéile rangaiodh an Roinn
ar cheann den 50 cuideachta is fearr in Eirinn chun feidhmid
ann mar fhostal. Bunaiodh torthai an ghradaim ar shuirbhé i
measc fostaithe na Roinne agus ar shuirbhé ar chultir agus
ar pholasaithe acmhainni daonna (AD) na Roinne, agus
tugann an gradam aitheantas d'ard-chaighdeain ar an lathair
oibre. Taimid anois ar thas cadhnaiochta i measc thostoiri na
seirbhise poibli. Rinneamar dul chun cinn sa clar oibre um
bhainistiocht athruithe — tri fhorbairt foirne, d’aistriomar én
mbainistiocht pearsanra go dti an bhainistiocht AD ata nios
straitéisi, chuireamar feabhas ar Bhainistiocht Airgeadais agus
ar chorais TFC (Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide)
agus chuireamar tionscnaimh ar bun don least rialaitheach.
Léirionn na bearta sin go bhfuilimid tiomanta foirfeacht a
bhaint amach inar gcorais inmheanacha. Nil ach aon sprioc
amhain ann i gcas na mbeart céanna - is € sin an tseirbhis
chustaiméara is fearr agus is féidir a sholathar.

D’fonn cur leis an rathUnas naisitnta, caithfimid na
gealltanais sa raiteas straitéise seo a chomhlionadh. Taim
lan-mhuinineach go mbeidh foireann na Roinne seo lan-
abalta dul i ngleic leis an ddshlan sin.
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AN MISEAN AGAINN

Oibreoimid ar son

an Rialtais agus ar son an Phobalil
d'fhonn fostaiocht den scoth agus
lomaiochas naisiunta a fhorbairt.

Cheapamar ar bpolasaithe i sli is go geuirfi le hiomajochas,
go gecruthofai timpeallacht ina bhféadfadh fiontar blatha agus
ina mbeadh cosaint ag tomhalt6iri, go gcuirfi le scileanna an
lucht oibre, go ndéanfai deiseanna inbhuanaithe fostaiochta a
sholéthar, go gcuirfi feabhas ar chaighdeain ar an lathair oibre
agus go gcothdfai muintearas sa tsochal.

Na Luachanna Againn

Seo a leanas na luachanna larnacha ar a mbunaimid ar
gcaidreamh leis na priomh-phairtithe leasmhara - an Rialtas
agus an tOireachtas, an pobal, eagraiochtai poibli agus
priobhdideacha eile agus leis an bhfoireann againn féin:

e Cothroime & Urraim

»  Oscailteacht & Trédhearcacht

e Soldbthacht & Freagrulacht

e Comhphairtiocht & Comhchombhairle
e Freagracht

e Inspreagadh & Feidhmiocht

e Seirbhis

e Gairmitlacht

Foireann agus Struchtir na Roinne

SOLATHAR FOIRNE

Faoi lathair ta breis is mile duine fostaithe ag an Roinn. Is i
mBaile Atha Cliath agus i gCill Chainnigh (Oifig na
bPaitinni) atd ar n-oifigi lonnaithe. Beidh tuairim is 300
fostai de chuid na Roinne ag bogadh go Ceatharach toisc
clar dilaraithe an Rialtais. Chomh maith leis sin, t4 daoine
fostaithe againn thar lear i Londain, sa Bhruiséil agus sa
Ghinéiv. Seo a leanas 7 ranndg na Roinne:

* Fiontar agus Gniomhaireachtai

e lomaiochas agus Gnéthai Idirnaisiinta

e Eolaiocht, Teicneolaiocht agus Maoin Intleachta

e Forbairt ar an Lucht Oibre

e Cearta Fostaiochta & Caidreamh Tionsclaioch

e Trachtail, Tomhaltéiri agus lomaiocht

e Seirbhisi Corparaideacha agus Polasai Eacnamaioch

2 An Roinn Airgeadais, Clar Cobhsaiochta, Nollaig 2004

GALLAIN AR STRAITEISE
Téa an réiteas straitéise seo leagtha amach i gceithre ghallan,
mar seo a leanas:

Gallan a hAon Fiontar, Nuélaiocht, Fas

Gallan a Do Ardchaighdeain ~ Oibre  agus
Foghlaim
Gallan aTri Feabhas a chur ar Fheidhmiu

Margai agus ar Rialu

Gallan a Ceathair Seachadadh Gndé, Nuachoiriti agus
Focas ar an gCustaiméar

Anailis ar an Macra-Thimpeallacht

CULRA AN GHEILLEAGAIR DHOMHANDA
Lean an geilleagar domhanda air ag teacht chuige féin i
2004. Ta sé le tuiscint faoi lathair go leanfar leis an
téarnamh sin, chun sochair na hEireann, amach anseo.

Réambhaithrisitear go bhfasfaidh an OT], ag rata 5.3% ar an
mean (agus an OTN ag rata 4.8%) thar tréimhse na
straitéisel. Is rata fabhrach é an réamhaisnéis fais 5.3% sin
i gcomparaid le rata fais 3.7% i 2003, agus go hairithe i
gcompardid le réamhaisnéis fais 2.1% an Choimisidin
Eorpaigh do limistéar an euro i 2004.

Is é 1.6% sa bhliain an mean réata fais fostaiochta ata réamh-
mheasta thar tréimhse an réitis straitéise, rata an-
fhabhrach, agus is é 4.5% an meéan rata difhostaiochta don
tréimhse chéanna.

Té& cumas na hEireann earrai agus seirbhisi a chur ar féil do
mhargai idirndisitnta riachtanach chun an rath eacnamaioch
leantinach a chotht, 6s rud é go bhfuil ceann de na geilleagair
is oscailte ar domhan againn. Le blianta beaga anuas thainig
islid ar &r n-iomaiochas, den chuid is mé de bharr costais
intire at4 ag dul i méid agus toisc luachmhéadl an Euro.

Tar éis feidhmiocht lag i 2003 (thit méid na n-onnmhairi
0.8%), thainig athrG ar an scéal i 2004, le méid na n-
onnmhairi ag fas 5.6%.

Thosaigh an mheasarthacht seo sa réata boilscithe i 2003,
agus d'fhan mar a bhi i 2004, le hinnéacs Praghsanna do
Thomhaltéiri (CPI) ag 2.2% ar an mean, don bhliain iomlan.
Feictear don Roinn Airgeadais go mbeidh rata measartha
boilscithe ag an CPI Overview & Executive thar tréimhse
na straitéise, 2.4% ar an mean idir 2005 agus 2007.



Mar gheilleagar beag, oscailte is féidir le treochtai
neamhfhabhracha idirndisiinta dul go mér i bhfeidhm
orainn. Go gearrthréimhseach, seo a leanas an baol ata
ann don iomaiochas agus don fhas fostaiochta leantnach:

e T& an seans ann nach bhféadfai fas geilleagair
dhomhanda a chothu;

e Luachmhéadl sa bhreis ar an Euro n6 praghsanna
trachtearrai ag dul i méid, go hairithe praghsanna ola;

o D'fhéadfai poist a chaillilint dd& mbeadh nios moé
iomaiochta ann 6 thiortha thar lear, go hairithe méa
sharaionn ardd pa na leibhéil a comhaontaiodh faoi
Sustaining Progress.

Mar sin braithfidh an rath eacnamaioch atd réamh-
mheasta ar chobhsaiocht réasinta sa gheilleagar
domhanda.

IOMAIOCHAS

Is maith mar a cuireadh in itl ddinn sa Phlean Forbartha
Naisiinta (NDP), i dtuarascalacha na Comhairle Naisiinta
lomaiochais (NCC) agus le déanai i dTuarascail an Ghripa
Straitéise Fiontraiochta na bealai is fearr cur le
hiomaiochas agus le leibhéil tairgiGlachta na hEireann, go
meantréimhseach agus go fadtréimhseach. Diritear
straitéis forbartha eacnamaioch anois ar fhorbairt
geilleagair ata nios fuinnidla, ata nios sasta dul sa bhfiontar
agus ata in ann caighdedin mhaireachtala nios fearr a chur
ar fail do chach. Chun é sin a bhaint amach is ga céras
canach mealltach a chothu agus tis aite a thabhairt do
pholasaithe i réimse an taighde agus i gcur chun cinn
nudlaiochta agus fiontraiochta, is ga feabhas a chur ar
pholasaithe iomaiochta agus tomhaltéiri, is ga leasuithe
rialaitheacha a chur i bhfeidhm, bonneagar a fhorbairt,
infheistid in acmhainni daonna agus leasuithe a chur i
bhfeidhm san earnéil phoibli.

De réir mor-thascairi caighdeanacha fais, fostaiochta agus
onnmhairithe, t4 ag éiri thar barr le feidhmiocht
eacnamaioch na hEireann. Ach caithfear a bheith
airdeallach, go hairithe i leith treochtai neamhfhabhracha i
leibhéil tuarastail, i leith costais ionchuir eile agus i leith
praghsanna ata ag dul i méid. Is féidir leo sitd uile dul i
gcion ar iomaiochas idirnaisiinta agus tionchar
fadtréimhseach a bheith acu ar inbhuaine an fhais
eacnamaioch. Sa tréimhse ceithre bliana go dti Bealtaine
2004, chosain earrai agus seirbhisi Eireannacha, ar an
mean, nios mo na aon chuigit sa bhreis ar a macasambhail
ag ar mor-phairtithe tradala. De réir na hanailise a rinne an
Chomhairle  Naisitinta lomaiochais, bhi leibhéal
praghsanna na hEireann, i gcomparéid lenar bpairtithe
tradala, ocht faoin gcéad nios airde, ag deireadh 2003, na

2 Foinse: Tuarascéil Bhlianttil lomaiochais 2004 (Comhairle Naisitinta lomaiochais)
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an tréimhse inbhuanaithe fhadtréimhseach mholta?, Is é a
bhi i gceist leis sin go praiticidil na gur thainig méadu breis
is 12% ar thuarastail Eireannacha idir 1998 agus 2003, i
gcomparaid le rata 4% don chrios Eorpach ar an iomlan.
Cibé scéal €, mar chéimhed ar na méaduithe sin thainig
méadd 3.1% ar thairgiGlacht na hEireann sa tréimhse
chéanna. Seo méadu sasuil i gcomparaid le gnothachain
tairgitlachta sna Stait Aontaithe (2.5%), sa Fhrainc (2.2%),
sa Bhreatain (1.9%) agus sa Ghearmain (1.6%) don
tréimhse chéanna.

An baol atd ann na go mbeidh bru orainn dul leis an gcost-
iomaiochas gearrthréimhseach, rud a bhainfidh &n
bhfénamh a d'fhéadfai a bhaint as bearta nios
meantréimhsi agus nios fadtréimhsi. Ar an dea-uair bhi fas
laidir ag teacht ar an leibhéal fostaiochta iomlan go dti seo.
Is g4 polasaithe a chur i bhfeidhm chun tact le fas
leantinach fostaiochta an gheilleagair. Caithfear aghaidh a
thabhairt ar bhrd 6n gcost-iomaiochas, ach ag an am
céanna leasuithe struchttracha fadtréimhseacha a
dhéanamh atd dirithe ar fheabhas a chur ar leibhéil
tairgitlachta.

TATAIL

Sainfonn margai domhanda agus iomaiocht dhomhanda na
timpeallachta ina gcaithfidh Eire feidhmid go rathail. Taimid
in iomaiocht leis an margadh sin, ni hé amhain mar
gheilleagar aonair, ach mar chuid den Aontas Eorpach, ina
bhfuil fiche cuig ballstat ag a bhfuil fis choiteann don Eoraip
mar gheilleagar domhanda, mar até sonraithe i spriocanna
Liospoin. T4 fas agus rathGnas na hEireann fite fuaite go
bunusach lenar gcumas earrai agus seirbhisi a thairgeadh
agus a dhiol ar mhargai domhanda, earrai agus seirbhisi ata
ag éiri nios sofaisticitla an t-am go Iéir agus a fhreagraionn
go maith don éileamh én margadh. Chun go mbeidh rath
ar an obair caithfimid a bheith san iomaiocht go
hidirnaisiinta 6 thaobh bonn costais agus 6 thaobh
leibhéil  tdirgiulachta de. Cuireadh  polasaithe
medantréimhseacha sa tsitl d'fhonn an dara cuspoir
thuasluaite a bhaint amach, is é sin coras fioscach
mealltach a chur i bhfeidhm, infheistil i dtaighde &
nualaiocht agus i gcaipiteal daonna, dirid ar pholasai
fiontraiochta, tus &ite a thabhairt d’infheistid sa
bhonneagar, polasai iomaiochta a dhaingnid, srl. Go
gearrthréimhseach caithfear aghaidh a thabhairt ar an
éagothroime idir ar mbonn costais agus bonn costais na
dtiortha ata in iomaiocht linn, a d'fhéadfadh an bonn a
bhaint de na polasaithe meéantréimhseacha agus
fadtréimhseacha againn.
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ACHOIMRE AR PHRIOMH-THOSAIOCHTAI
Léirionn na hard-spriocanna, na hard-chuspoiri agus na
hard-bhearta straitéiseacha, ata sonraithe faoi gach ceann
den cheithre ghallan sna caibidli seo a leanas, na dushlain
straitéiseacha atd i ndan don Roinn thar tréimhse na
straitéise agus na bealai inar féidir dul i ngleic leis na
dushlain sin. Cé go bhfuil an Roinn tiomanta na gealltanais
go léir atd sonraithe i gCuid a 2 a chomhlionadh, seo a
leanas na tosaiochtai tras-réimseacha is tabhachtai dar
linn:

Grupa Straitéise Fiontraiochta (ESG) -
tiomainfidh an Roinn forbairt polasai, ag teacht leis na
moltai atd i dTuarascéil an ESG agus i dTuarascéil an
Choiste ardleibhéil ata faofa ag an Rialtas.

Gno Beag - déanfaidh an Roinn athbhreithnid
cuimsitheach ar shuiomh an ghné bhig in Eirinn, ag
tagairt go hairithe do na gnéithe a chuidionn le fas
agus le forbairt (féach spriocanna ghallan a haon).

Infheistid i dTaighde & Forbairt (T&F) Ta
Eolaiocht, Teicneolaiocht agus Nudlaiocht (ETN)
riachtanach maidir le gach gné den Rialtas mé téathar
chun bunachar eolais na hEireann a fhorbairt agus
smaointe a réadu ina dtairgi agus ina seirbhisi nua.
Déanfaidh an Roinn éascu ar fhorbairt na straitéise
naisiinta ETN, faoi scath an Chaibinéid agus na gCoisti
Idir-rannacha, ar théir na fise a leagadh amach sa
Phlean Gniomhaiochta Naisitinta T&F agus ar thdéir na
sprice seo a leanas - caiteachas ar T&F a mhéadu go
2.5% den OTN faoi 2010. Mar chuid den straitéis
fhoriomlan beidh si mar aidhm againn cloi nios mé le
clair ETN ghniomhaireachtai na Roinne — SFI, El agus
IDA Eireann, agus na clair sin a bhaint amach i
mbealach nios éifeachtai.

Saincheisteanna  bainteach le  himirce
eacnamaioch - rachaidh an Roinn sa téir go
gniomhach ar an tsaincheist seo, go hairithe maidir le
hachtu luath ar an mBille um Cheadanna Fostaiochta
agus maidir le monatoireacht ghinearalta ar chirsai tar
éis mhéadl an AE.

Oideachas Fadsaoil - cothoéidh an Roinn an dian-
fhocas ar chlar oibre an Oideachais Fadsaoil (oilitint i
bhfostaiocht), de réir pholasai na hEireann scileanna an
phobail a fheabhsu, i ngeilleagar ata ag brath nios mo
ar eolas na mar a bhi riamh, ag teacht le Clar Oibre
Liospain.

Daoine faoi Mhichumas - direoidh an Roinn a
polasaithe ar chur chun cinn fostaiochta do Dhaoine
faoi Mhichumas thar tréimhse na straitéise, 6 thaobh
solathar lucht oibre agus cuimsitheacht shaisialta de.

Daocine Difhostaithe agus Difhostaithe go
Fadtéarmach - leanfaidh an Roinn ar aghaidh ag
solathar tacai do dhaoine difhostaithe chun iarracht
cosc a chur le difhostaiocht fhadtéarmach agus chun
cinamh a thabhairt doibh sitd ata difhostaithe go
fadtéarmach ait a fhail sa mhargadh fostaiochta aris.

Grupa Straitéise Tomhaltoiri - beidh tuarascéil an
Ghrupa Straitéise Tomhaltoiri i gcrich agus faoi bhraid
an Aire faoin taca go mbeidh an réiteas straitéise seo
a chur i gclé. Beidh si mar phriomh-thosaiocht ag an
Aire agus ag an Roinn na moltai a dhéanann an Grapa
Straitéise Tomhaltdiri a leantint sa todhchal.

Polasai lomaiochta - aithnionn an Roinn go bhfuil
ga focas laidir a choinneail ar Pholasai lomaiochta, agus
maidir leis sin, moltai i ndail leis na gairmeacha a
mheas agus feidhmiu orthu thar tréimhse an raitis
straitéise seo - moltai atd le bheith i gcrich ag an
Udaras lomaiochta i rith 2005.

Comhaontuithe Comhphéirtiochta Naisitnta -
tosofar ag idirbheartt an chomhaontaithe a thiocfaidh
i gcomharba ar an gComhaonti Comhphdirtiochta
Soisialta Sustaining Progress, i 2005. Beidh pairt ag an
Roinn san fhorbairt a dhéanfar ar Chomhaontl
Comhphairtiochta Soisialta nua, a chuirfear in oiritint
don rath leandnach até ar an tir go heacnamaioch agus
go sOisialta. Coinneoimid ar rol sa phroiseas
comhphdirtiochta, idir mhargadh leathan fostaiochta,
cearta fostaiochta is clar oibre um chuimsitheacht
shoisialta, i gcomhthéacs dhushlan uileghabhalach na
hiomaiochta.

An Diminsean Idirnaisitnta - is cuid bhunusach de
rathiinas eacnamaioch na hEireann é rath na hEireann
i margai idirnaisiunta agus chun é sin a bhaint amach
caithfimid polasai seachtrach a bheith againn. Ceann
de na priomh-thosaiochtai againn, agus muid ag
druidim leis an gcéad chéim eile i gClar Oibre
Liosp6in, na dul i mbun gno lenar bpairtithe Eorpacha
agus le hinstitiidi AE, fad is atd an margadh
inmheénach ag fas agus muid ag ullmhd don chéad
chreat oibre airgeadais eile. Feidhmeoidh an Roinn go
réamhghniomhach d'fhonn tacu leis an bhforbairt ar
chreat oibre riail-bhunaithe don tradail idirnaisitinta,
faoi scath na hEagraiochta Domhanda Tradala (WTO)



agus chun cuidiu leis an earnail ghno teacht ar mhargai
idirnisiinta. Agus muid ag feidhmit faoi shrianta na n-
acmhainni ata ar fail ddinn, déanfaimid ar ndicheall
pairt dhearfach a ghlacadh i bhféraim éabhartha
idirnaisiinta, mar shampla san Eagraiocht Oibreachais
Idirnéisianta (ILO) agus san Eagraiocht um Chombhar
agus Forbairt Eacnamaiochta (OECD).

Dilaru - beidh an clar dilaraithe mar chuid larnach de
ghndé na Roinne thar tréimhse na straitéise, chomh
fada is a théann sé i bhfeidhm ar an Roinn agus ar
cheithre cinn dar bpriomh-ghniomhaireachtai (beidh
tuairim is 300 ball foirne ag bogadh go Ceatharlach
thar an gcéad 3-5 bliana eile).

Nuachairiu - Tabharfaidh an Roinn tUs aite don chlar
oibre nuachdirithe leathan sa todhchai, mar gur
dushlan leathan agus fairsing ata ann (riomh-Rialtas;
riarachan lufar; clar oibre Acmhainni Daonna;
Oscailteacht, Trédhearcacht agus Cuntasacht; Corais
um Bhainistiocht Faisnéise). Cuirtear béim go minic ar
nua-aimsearthacht agus ar I0faireacht na statseirbhise
mar ghné a théann i gcion ar iomaiochas na hEireann.

Rialt nios Fearr - déanfaidh an Roinn a dicheall a
chinntii go gcuireann an coras rialaitheach reatha
caighdedin arda um rialG corparaideach i bhfeidhm
agus go mbionn aon leasl reachtaiochta nua ar an
gcoéras sin ag teacht leis an gcleachtas rialaitheach is
fearr, go hairithe prionsabail an rialaithe nios fearr.
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TIMPEALLACHT
OIBRIUCHAIN AGUS
TIONCHAIR

Creat Polasai Rialtais

Ta priomh-rél ag an Rialtas na gealltanais atd sonraithe sa
Chlar Rialtais agus sa Chomhaontu Sustaining Progress a
chomhlionadh. Bhaineamar an t-uafas amach thar tréimhse
na straitéise deireanai, agus ta fior-dhul chun cinn déanta
againn ar na gealltanais atd mar fhreagracht orainne -
réimsi ar nés athchairiu arachais; infheistit i T&F agus creat
oibre struchtirtha a sholathar do pholasaithe T&F;
Infheistiocht Choigriche Dhireach ar ard-chaighdean a
mhealladh isteach sa tir, ach fos féin tacu le fiontair
dhdchasacha; feabhsu scileanna agus oilidint do dhaoine ata
fostaithe; oilitint agus fostaiocht do dhaoine faoi
mhichumas; leantint leis an bhfécas ar dhifhostaiocht
fhadtéarmach; least rialaitheach; tomhaltoiri agus
iomaiocht; sldinte agus sabhailteacht ar an lathair oibre,
agus an iliomad réimsi eile nach iad.

Ghlacamar pairt shuntasach ag plé le saincheisteanna
leathana freisin, ar nés Forbairt Inbhuanaithe ag an leibhéal
gno agus ag an leibhéal tionscal. Lena chois sin, dirimid go
tréan ar an Straitéis Spais Naisiiinta sna bealai seo a leanas:
forbairt réigilnach nios cothroime a chinntid tri
fhostaiocht a leathnd amach trasna na tire agus
infheisteoiri ata ag teacht isteach sa tir a mhealladh go
ceantair lasmuigh de Bhaile Atha Cliath.

Ta priomh-rél ag an Roinn an Plean Forbartha Naisitnta
(NDP) 2000-2006 a bhri chun cinn. Déanaimid bainistid ar
dhé cheann as tri Chlar Oibriochtila Naisiinta - an CO
um Fhorbairt Fostaiochta & Acmhainni Daonna agus an
CO don Earnail Tairgidlachta. Chomh maith leis sin,
cuirimid le clar oibre an NDP ar bhonn nios leithne lenar
rannphairtiocht ghniomhach sa da Chlar Oibriochtila
Réigitnacha agus i gcreat comhordaithe Choiste
Meastéireachta an Chreat Oibre um Thacaiocht Pobail.

Agus muid ag tabhairt aghaidh ar an tréimhse 2005-2007,
sonraionn an réiteas straitéise seo na bealai ina gcuirfimid,
mar Roinn, na creatai oibre ndisiiinta tabhachtacha go Iéir
chun cinn. Sonraitear i gCuid 3 den Straitéis seo, an rol
tabhachtach ata againn plé leis an iliomad saincheisteanna
tras-Rannacha a théann i bhfeidhm ar pholasaithe Rialtais.



L8 Raiteas Straitéise 2005-2007

Diminsean an AE

Bionn tionchar forleatach ag ballraiocht na hEireann san AE
ar an bproiseas déanta cinnidh in Eirinn. Cruthaionn rél an
Aontais i bpolasaithe eacnamaiocha agus fostaiochta, go
hairithe, nasc dofhuascailte idir gniomhaiocht ag leibhéal an
Aontais Eorpaigh agus spriocanna gné na Roinne seo. Thar
tréimhse an réitis straitéise seo, beidh rél larnach ag an
Roinn dul i bhfeidhm ar fhorbairti rithabhachtacha ag
leibhéal an AE. Chun ¢ sin a bhaint amach caithfimid a
bheith réamh-ghniomhach maidir le treochtai polasaithe
nua a aithint agus freagairt doéibh agus straitéisi
idirbheartaiochta éifeachtacha, stuama a chur ar bun. |
measc na straitéisi sin caithfear ceangail agus
comhchaidrimh le Ballstait agus le hinstititidi eile a chothd.

MEADU

Té deiseanna nua i ndan d'Eirinn san AE méadaithe ina
bhfuil 25 ballstat. Thacaigh Eire i gconai le polasaithe an AE,
tacu agus cur le feidhmit mhargadh inmheanach an AE. Is
ga leandint leis an obair ata ar bun, Margadh Inmheanach
Eifeachtach d'Earrai agus do Sheirbhisi a chruthu. Is ga
dirig, go hairithe, thar tréimhse na straitéise seo ar bhunu
na gcoinniollacha atd riachtanach chun Margadh
Inmheénach do Sheirbhisi a chruth, agus ta moltai
reachtaiochta & n-idirbheartd faoi lathair do na
coinniollacha sin. Chomh maith leis sin, chun go
bhfeidhmeodh Margadh Inmheénach ar bhealach
éifeachtach, is ga cloi leis an reachtaiocht a bhaineann le
Margadh Inmheéanach agus an reachtaiocht a chur i
bhfeidhm go trathuil.

CLAR OIBRE LIOSPOIN

Go heacnamaioch direofar ar bhaint amach na sprice a
aontaiodh ag Comhairle Eorpach Liospoin i 2000, is é sin
"go mbeadh an Eoraip ar an ngeilleagar is fuinnidla, is
iomaiche agus is eolas-bhunaithe ar domhan, le tuilleadh
fostaiochta agus poist nios fearr agus le chomhthathi
sOisialta nios mo".

| mi an Mharta 2000 sheol Comhairle Eorpach Liospdin
straitéis 10 mbliana an Aontais um athnuachan
eacnamaioch, soisialta agus comhshaoil. An aidhm ata ag
straitéis Liospéin na an tAontas a dhaingnil go
heacnamaioch agus tact leis ceannaireacht a léirii go
domhanda. Buntaiste eile a bhaineann leis an gcur chuige sa
straitéis na go bhfuil s¢ comhordaithe, cuimsitheach agus
comh-athneartaithe.

Seo a leanas cuid de na priomh-réimsi gniomhaiochta ina
bhfuil rél tabhachtach ag an Roinn:

e An Margadh Inmheédnach a iomland, le heasnamh
trasuimh do Threoracha AE ag gach Ballstat gan dul
thar 1.5% ag aon am amhéin agus le heasnamh trasuimh
0% tar €is 2 bhliain;

e Sprioc fostaiochta idirmheanach 67% a bhaint amach
faoi 2005 agus 70% faoi 2010; agus

e Gluaiseacht i dtreo na sprice AE 3% den OTI a
infheistit i dTaighde & Forbairt faoi 2010.

Ta pleananna gniomhaiochta agus cérais ar bun againn
cheana féin chun dul i ngleic leis na réimsi larnacha sin.
Cuid de na beart-réimsi eile a bhaineann go direach leis an
Roinn seo agus ata abhartha i straitéis Liospdin na fiontar
agus polasai Fhiontair Bheaga agus Mheénacha (SME)
(feabhas a chur ar riaradh gnothai nua-bhunaithe, Cairt do
Ghnéthai Beaga a chur i bhfeidhm), riomh-ghné (forbairt ar
Straitéis Naisiinta riomh-Ghna), leasu rialaitheach agus dli
cuideachtai. Thairis sin déanann straitéis Liospoin athneart(
agus comhlan( ar ar dtosaiochtai naisiinta iomaiochais
agus déantar tagairt di trid sios na straitéise seo.

ATHBHREITHNIU LAR-THEARMACH

Agus leath-shli bainte amach ag straitéis Liosp6in i 2005, ta
coras athbhreithnithe i gcrich a thabharfaidh beatha nua don
straitéis. An comhdhearcadh ata ann na go bhfuil spriocanna
fais agus fostaiochta Liospdin direach chomh prainneach is a
bhi riamh, go héirithe agus an difriocht fais leis an Ais agus le
Stait Aontaithe Mheiriced ag éiri nios fairsinge. Seachas na
bearta is g4 a chur is bhfeidhm i réimsi larnacha ar nos
sochai eolas-bhunaithe, an Margadh Inmheéanach, an
timpeallacht reatha gné, an margadh fostaiochta agus
inbhuanaithe comhshaoil, t4 iarrtha ar bhallstait comhthéthu
nios fearr a dhéanamh ar pholasaithe Liospoin lena
bpolasaithe naisiinta féin agus oibrid chun go nglacfadh
pairtithe leasmhara naisiinta pairt nios mo sa tionscnamh
iomlan.Ta rdl larnach ag an Roinn seo i seachadadh priomh-
réimsi i straitéis Liospdin, mar shampla réimsi nuélaiochta
agus T&F, an Straitéis Fostaiochta agus an clar oibre naisilinta
iomaiochais. T4 rol larnach againn chomh maith a chinntidi go
gcloifear le dearcadh na straitéise maidir leis an réimse
iomlan leasuithe struchttracha atd mar bhunus ag straitéis
Liospdin. Téitear i ngleic le straitéis Liospdin faoi thri cinn
den cheithre ghallan sa réiteas straitéise seo.



Dilaru

Mar thoradh ar fhégairt an Chlair Dilaraithe in 6raid an
Bhuiséid 2003, aistreoidh an Roinn tuairim is 300 da
foireann go Ceatharlach thar tréimhse na straitéise. Is iad
na ranndga seo a leanas a bhogfaidh go Ceatharlach:

e Oifig um ChlarG Cuideachtai / Clarlann na
gCarachumann

e Oiffig an Stitrthora Gnéthai Tomhaltoiri

e Ceadanna Oibre

« Cigireacht Oibreachais / Cearta Fostaiochta

e lomarcaiocht & Déchmhainneacht

Freisin, t& an fhoireann 6 ghniomhaireachtai éagstla ata faoi
choimirce na Roinne ag bogadh go ceantair dhifritla
timpeall na tire:

«  Fiontraiocht Eireann go dti an tSionainn

« FAS go Biorra

o An tUdaras Slainte & Sabhéilteachta go Baile Mhic
Andain

o An tUdarass um Chaighde4in Naisiinta go dti an
tinbhear Mor

Dushlan ar leith a bheidh i gcur i bhfeidhm Chlar Dilaraithe
an Rialtais don Roinn thar tréimhse an raitis straitéise seo.

Timpeallacht Solathar Acmhainni

Buiséad glan na Roinne don bhliain 2005 n& €1.265 billidn
(le hairgead san aireamh a tugadh anonn 6 2004). |
dteannta an tsolathair 6n Statchiste, déanfaidh an Roinn
maoirseacht ar chaiteachas airgid an Chiste Naisiinta
Qilitina le luach €333 millidn i 2005.

Solathar iomlan na Roinne da chlar caiteachais chaipitil,
coigiltis anonn san aireamh, nd €434.4 millidn. Cuirtear na
cisti seo ar fail laistigh de chreat caipitil rothlach 5 bliana,
ait a rathaitear maoinil do mhérchlaracha caipitil thar
tréimhse 5 bliana, rud a chuidionn leis an Roinn agus a
Gniomhaireachtai pleanail agus riaradh a dhéanamh ar
chlar infheistiochta caipitil na Roinne ar bhealach nios
éifeachtai.
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Cuirtear maoinill san aireamh sa Bhuiséad le haghaidh
Gniomhaireachtai Stait faoi chram na Roinne mar seo a
leanas:

FAS* €620,141,000
Fiontraiocht Eireann €153,841,000
IDA Eireann* €146,573,000
Fonduireacht Eolaiochta Eireann* €131,251,000
Forféas €27,976,000
An tUdaras um Shlainte agus

Sabhailteacht Ceirde €16,098,000
InterTradelreland* €9,169,000
An tUdaras um Chaighdeéin

Naisilinta na hEireann €6,519,000
SFADCo €4,803,000
Bord Meastnachta Diobhéla Pearsanta €2,500,000
Nitrigin Eireann Teo €300,000

* Coigiltis tugtha ar aghaidh san aireamh.

Meastar ioncam na Roinne don bhliain 2005 6 fhaltais 6
Chiste Soisialta na hEorpa, téilli ar sheirbhisi a cuireadh ar
fail agus piondis ar shard dualgais reachtula a bheith
direach faoi bhun €88 millian.

Athbhreithnia ar Chlair
agus ar Chaiteachas

Agus cinneadh & dhéanamh ar leithdhaileadh na n-acmhainni,
tugann an Roinn suntas ar leith, inter alia, do chinnti agus do
mholtai 6 athbhreithnithe clar agus caiteachais. Ta cultar
laidir athbhreithnithe agus meastdireachta ag an Roinn.
Glacaimid pairt i gclair mheastoireachta, a reachtaltar faoi
phréiseas an Phlean Forbartha Naisiunta / Struchtdr
Tacaiochta Pobail, i gcomhar le hAonad Larnach
Meastoireachta an NDP, 6s rud é gur muidne an tUdarés
Riarchain ar dha cheann as tri Chlar Oibriochttla ag an NDP
agus go bhfuilimid pairteach sna Clair Réigitinacha freisin.
Chomh maith leis sin, ta solathar sa bhuiséad Eolaiochta agus
Teicneolaiochta do mheastdireacht / athbhreithnit agus ta
sé de nos againn meastdireacht a dhéanamh go leantnach.
Déanann Gniomhaireachtai Roinne eile athbhreithnithe ar
bhonn leantnach, freisin. Déantar na hathbhreithnithe faoi
rdibric an Tionscnaimh Athbhreithnithe Caiteachais de
bhreis ar na hathbhreithnithe eile a dhéanann an Roinn go
tréimhsitil. Le blianta beaga anuas, chuir an Roinn go
suntasach leis an Tionscnamh Athbhreithnithe Caiteachais, ag
déanamh athbhreithnit ar Fhostaiocht Pobail, IDA Eireann
1994-1997, Printiseacht Caighdean-Bhunaithe ag FAS, Forfas,
Oilitint agus Traenail le Sainscileanna ag FAS, An Gréasén
Oifige Coigriche ag Fiontraiocht Eireann agus Clram
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Sealtichais IDA Eireann, chomh maith le dhé athbhreithnid
caiteachais, an tAthbhreithnil Tras-Rannach ar Thacai do
Dhaoine Difhostaithe go Fadtéarmach agus an t-
athbhreithnidc ar  chaiteachas  Eolaiochta  agus
Teicneolaiochta, ata ar bun faoi lathair.

Ta scradu a dhéanamh ag an Roinn i lathair na huaire ar
réimsi den chlar le cur san direamh sa chéad bhabhta eile
den Tionscnamh Athbhreithnithe Caiteachais 2005-2007.

Timpeallacht Institidideach

Os rud é go bhfuil réimse cdiramai freagrachtai chomh
leathan ag an Roinn, feidhmimid i dtimpeallacht chasta
eagraiochtuil, le Gniomhaireachtai agus Oifigi ag déanamh
gno feidhmeannach thar ceann na Roinne, n6 ag feidhmiu
mar fhir faire agus rialtoiri ar an margadh.

Ni mor dar dtimpeallacht institiGideach a bheith abalta athrd
de réir mar a athraionn na habhair a dtugtar tds aite déibh.
O foilsiodh ar réiteas straitéise deireanach, td méid airithe
athruithe suntasacha tarlaithe. Bunaiodh Fonduireacht
Eolaiochta Eireann mar aonad dleathach ar leith agus
acmhainni suntasacha tugtha di a bheadh in oiritint don
tosaiocht atd ag taighde agus forbairt anois. Cuireadh an
tUdaras lomaiochta ar bun mar Ghniomhaireacht reachtuil
ar leith, le hacmhainni méadaithe go suntasach, ag léirii go
bhfuil mian ann nios mé iomaiochta a spreagadh sa bhaile.
Cuireadh Udaras Rialala Seirbhisi Airgeadais na hEireann
(IFSRA) ar bun i mBealtaine 2003, rud a bhain freagracht
rialaithe 4&rachais on Roinn, freagracht chreidmheas
tomhaltoiri 6 Oifig an Stitrthora Gnéthai Tomhaltoiri agus
freagracht na gComhar Creidmheasa ¢ Chlaraitheoir na
gCarachumann. Déanann an Claraitheoir Cuideachtai ata
ann faoi lathair pé gné atd fagtha le cur i gerich mar
Chlaraitheoir ~ Carachumann. Bunaiodh an Bord
Measunachta Diobhéla Pearsanta (PIAB) in Aibrean 2004.Ta
feidhm dli anois leis an reachtaiocht chun Udaras
Maoirseachta, Inilichta agus Cuntasaiochta na hEireann
(IAASA) a bhunu, agus t&4 an bord sealadach don IAASA
ceaptha go dti go gcuirtear i bhfeidhm na hailt chui san Acht
chun an comhlacht nua a bhunud go reachtdil. B'fhéidir go
mbeidh ga le hathruithe eile ar &r bhfocas eagraiochtuil agus
struchtdrtha le linn tréimhse an réitis seo chun déiledil le
riachtanais Ura a thagann chun cinn.

COMHOIBRIU THUAIDH/THEAS

O cuireadh Tiondl Thuaisceart Eireann ar fionrai i mi
Dheireadh Fémhair 2002, bheartaigh Rialtais na Breataine
agus na hEireann gur cheart do na Forais Fhorfheidhmithe
Thuaidh/Theas leantint orthu ag comhliénadh a ndualgais
phoibli ar bhonn ‘cluraim agus cothabhala’ go dti go
gcuirtear tas in athuair leis an rialtas dilaraithe i
dTuaisceart Eireann. Is é InterTradelreland an comhlacht a
bhfuil freagracht air tradail agus forbairt gné Thuaidh/Theas
a chur chun cinn. An phriomh-aidhm straitéiseach ata ag
InterTradelreland don tréimhse 2005-2007 nd méadu a
dhéanamh ar lion, éifeacht agus luach na ngréasan
forbartha gné agus tradala ar an oilean ar fad. Chun an
cusplir seo a bhaint amach ni mdr comhcheangail
éifeachtacha a fhorbairt idir na pairtithe cui Thuaidh agus
Theas, cur i gcas na ceapaitheoiri polasai, gniomhaireachtai
forbartha eacnamaiocha agus tionscal agus eagraiochtai
gnd agus tradala. T4 dluth-cheangal ag rata forbartha ar
chlar don oilean ar fad leis an dul chun cinn a dhéantar ag
an leibhéal polaititil agus beimid ullamh i gconai dul i ngleic
leis an scéal de réir mar a thagann athru air.

Combhlachtai na Roinne

Oibreachas FAS

LRC

PIAB
EAT ODCA

Cuirt CRO
Oibreachais

IAASA

CEBanna offig na bPaitinni
Forfas

IDA Eireann
Forbairt na
Sionainne

Fiontrafocht
Eireann

SFI

Fiontar

Oifigi Comhghaolmhara Leis an Roinn: Oifig an Stitirthéra um Fhorfheidhmit Corparaideach, Oifig Um Chlar( Cuideachtai, Clarlann na gCara-Chumann,
Qifig an Stidrthéra Gnothai Tomhaltoiri, Oifig na bPaitinni, An Chuirt Oibreachais, An Binse Achomhairc Fostaiochta, An Coimisitin Um Chaidreamh Oibreachais

Comhluchtaf Stat-Urraithe Faoi Choimirce Na Roinn: An Bord Meastinaithe Diobhalacha Pearsanta, Udaras Maoirseachta Inilichta agus Clintasaiochta na hEireann,
An tUdaras Um Chaighde4in Néisitinta na hEireann, Fiontraiocht Eireann, Cuideachta Forbartha Aerfort Neamhchustam na Sionna Teo, FTT Eireann, Forfés,
Na Boird Fhiontraiochta Chontae, FAS, An tUdaras Sléinte agus Sabhéilteachta, An tUdaras lomaiochta, Fonddireacht Eolaiochta Eireann

An tUdarés lomaiochta

Cuideachtai
agus
Tomhaltoiri



Leasu Rialaitheach

Is mian leis an Roinn cloi go daingean le prionsabail an
rialaithe nios fearr. Mar an priomh-rialtéir ar ghné agus ar
an lucht oibre, ta a thios againn go bhfuil ga rialt nios fearr
a chur i bhfeidhm, agus ga i gconai le dlithe nios dirithe agus
nios éadroime. Cloiann gniomhaiochtai na Roinne leis na
prionsabail a bhaineann le rialG nios fearr sa leasu
reachtaiochta ata ann faoi lathair, agus ar reachtaiocht nua a
thugtar isteach, mar a leagadh amach iad sa Phaipéar Ban 6
Roinn an Taoisigh, "Rialtl Nios Fearr". Is minic a deirtear go
bhfuil least rialaithe ar cheann de na gnéithe is tabhachtai
sa dushlan iomaiochta. D’aithin tuairisc na Comhairle
Naisiinta lomaiochais "Competitiveness Challenge 2004"
an tabhacht riachtanach a bhi le clar leasaithe rialaitheach,
agus chonaic an Chomhairle cé chomh tabhachtach is a bhi
sé an t-ualach rialaitheach ar fhiontraithe agus ar Fhiontair
Bheaga agus Mheanacha a mhaolud. D’fhailtigh tuairisc an
Ghrupa Straitéise Fiontraiochta "Ahead of the Curve", a
foilsiodh i 2004, roimh an bPaipéar Ban "Rial( Nios Fearr",
agus d'aitigh siad an tabhacht at4 le riald éifeachtach le
buntéiste iomaioch a chruthd.

Ta lion airithe tionscal idir lamha ag an Roinn faoi lathair,
agus i mar aidhm acu feabhas a chur ar an timpeallacht
rialaitheach mar ata sé. Ina measc ta:

e athstruchturd & bhonn, daingnit agus leasu ar dhli
cuideachtai mar at4d sé rud a athréidh an
bhonnchuideachta i ndli cuideachtai ¢ chuideachta
phoibli (CTP) go cuideachta phriobhaideach theoranta
ag scaireanna, da réir seo agus 0s rud é gur cuideachtai
den sort sin iad formhor na gcuideachtai ata claraithe
in Eirinn;

e ¢Oirill nua a chur ar reachtaiocht tomhaltoiri, ionas go
gcruthofai Acht nua-aimseartha amhain a thiocfadh in
ionad an réimse leathan reachtaiochta ata i bhfeidhm
faoi lathair;

«  Bille nua Sabhailteachta, Slainte agus Leas ag Obair, rud a
leagfaidh amach c6d dli nua sabhailteachta agus slainte
don chéad 10 go 15 bliain eile; agus

e reachtaiocht i dtaca le Srianta Onnmhairithe Mileata
agus Dé-Uséide. Anailis Eifeachta Rialaitheach (RIA) —
ta anailis shistéamach ar bun ar na héifeachtai is doichi
a bheadh ag rialachain nua atd molta ar an tioscnamh
airithe seo.
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Clar Oibre um Nuachairiu

Thosaigh an clar oibre um athruithe i Statsheirbhis na
hEireann, as ar eascair an clar um nuachoirit forleathan ata
ar bun faoi lathair, sa bhliain 1994, le seoladh an
Tionscnaimh um Bhainistiocht Straitéiseach (SMI) agus
cuireadh leis i 1996 le foilsii na tuarascala “Delivering
Better Government" (DBG). | 2002, fuair meastdireacht
neamhspledch ar dhul chun cinn an SMI/DBG go raibh an
Statsheirbhis faoi riar nios fearr agus nios éifeachtai nd mar
a bhi sé deich mbliana roimhe sin agus gurb é an clar um
nuachéirid an ghné ba shuntasai i gcur i bhfeidhm an
athraithe seo. Rinneadh roinnt moltai sa tuarascail freisin,
maidir leis an gcéad chéim eile sa chlar um nuachdirit agus
b'iad na moltai seo a Usdideadh mar bhunchloch sna
cainteanna as ar eascair an clar um nuachdiril ata le feicedil
sa chlar comhaontaithe Sustaining Progress.

Ar na gealltanais maidir le nuachdiritl sa Statsheirbhis, ata
beartaithe i Sustaining Progress, ta siad seo a leanas:

e larracht nua a chinntit go bhfaightear an luach is airde
ar gach caiteachas poibli;

e Cairteanna Custaiméara le foilsiy;

e Foilsit Raitis Polasai Naisitnta ar Riali Nios Fearr agus
eiseamlair le tabhairt ar Anailis Eifeachta Rialaitheach
(RIA);

e Feabhas ar chleachtais Acmhainni Daonna i dtaca le
ceisteanna airithe, mar earcaiocht, ardi céime, traenail
agus bainistiocht feidhmiochta oibre.

As seo thainig plean gniomhaiochta cuimsitheach, a
chuirfidh iallach ar an Roinn seo réimse gniomhaiochtai a
chur i bhfeidhm a chuirfidh an prdiseas nuachdirithe chun
cinn nios mo. Feicfear dashlain eile nuachdirithe le linn
tréimhse an réitis straitéise seo thar an speictream leathan
airgeadais, Acmhainni Daonna, rialt, solathar seirbhisi agus
measunu ar fheidhmiocht sa Roinn.

Monatoireacht agus Tuairisciu

Sonraitear sa réiteas straitéise seo na priomh-dhushlain ata
roimh an Roinn i rith na tréimhse 2005-2007 agus conas
dul i ngleic leis na dushlain chéanna agus iad a chur chun
cinn le linn tréimhse na straitéise.

Chun a chinnti go n-oibrimid i dtreo &ar spriocanna
straitéiseacha, ar gcuspoiri agus ar ngniomhachtai ar
bhealach éifeachtach agus trathuil, ta réimse coras
monatodireachta i bhfeidhm a choinneoidh an straitéis faoi
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athbhreithnit leaninach agus a cheadéidh gniomhaiocht
cheartaitheach, nuair is ga.

Ar an gcéad dul sios, ullmhaionn gach ranndg agus fo-roinn
plean gné ar bhonn bliantdil, rud a leagann sios treo na
hoibre sa Roinn don bhliain dar gcionn. Neartaionn na
pleananna sin na spriocanna, na cuspoiri agus na straitéis
ata leagtha amach sa réiteas straitéise, agus d'fhéadafadh
méid airithe ciramai nua, nach bhfacthas ga leo cheana, a
theacht i gceist 6 am go ham. Tugann an plean gno fécas
nios fearr do na mianta leathana até sa réiteas straitéise,
cuireann sé curamai airithe no lion ciramai ar dhaoine ar
leith agus leagann sé sios spriocdhatai agus tascairi
feidhmiochta do gach ceann de na gniomhaiochtai
liostailte. Tugann na pleananna seo treoir leandnach
straitéise d’aonaid ghnoé ar feadh na bliana agus déanann
Bord Bainistiochta na Roinne athbhreithnia foirmitil orthu
gach sé mhi.

Cabhraionn an Coéras Bainistiochta Forbartha
Feidhmiochta (PMDS) gniomhaiochtai a chur i gcrich tri
fhorbairt agus traenail roimh ré a thabhairt don fhoireann,
lena chinntil go n-éirionn linn na pleananna a chur i
bhfeidhm.

Ulimhaionn an Roinn Tuarascail Bhliantdil, ar chur i
bhfeidhm na straitéise, laistigh de shé mhi 6 dheireadh na
bliana. Chomh maith le tuairisc a thabhairt ar na
gniomhaiochtai go dtugtar fGthu, tugann an tuarascail deis
duinn aon athrd maidir le mor-straitéis na Roinne a
thaifead, chun forbairt sa timpeallacht oibriochtdil a aithint,
agus an cumas ar gcuspoiri straitéiseacha a cheartli mas ga.

Cabhroidh cur i bhfeidhm an Chreat Oibre um
Bhainistiocht Faisnéise le Tuairisci Bainistiochta Oibre a
ullmhd, rud a chuideoidh le Fo-Ranna na Roinne a dtuairisci
a nascadh leis an mBord Bainistiochta, ag Gsaid na Tascairi
Feidhmiochta atéa leagtha amach inar raiteas straitéise.

Ni mér don Roinn tuairisc a sholathar dha uair sa bhliain
do Roinn an Taoisigh, ar an dul chun cinn atd déanta ar na
gealltanais sa Chlar Rialtais ar a bhfuil an Roinn mar
phriomh-sheachad6ir n6 ina rannphairti ar bhealach
suntasach ddibh. Bionn cruinniti déthaobhach ag an Aire
leis an Taoiseach uair sa bhliain, chun athbhreithnil a
dhéanamh ar an méid a bhain an Roinn amach i dtaca le
comhlionadh na ngealltanas sin ata leagtha amach sa Chlar
Rialtais, sa Chomhaontl “Sustaining Progress Social
Partnership”, agus inar straitéis. Lch 12 Raiteas Straitéise.
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ANAILISTIMPEALLACHTA

Polasai agus Straitéis Fiontar

Té& nios mé daoine fostaithe in Eirinn inniu na ag am ar bith
6 bunaiodh an Stat. T4 na caighdedin mhaireachtala agus an
olltairgeacht intire per capita nios airde na an mean san AE.
Thainig eacnamaiocht na tire slan 6n islii domhanda agus
measadh réata fais an OTI in Eirinn ag 5.3% i 2004. Is maith
an mhaise é seo duinn i gcomparaid leis an rata fais a raibh
an Coimisitin Eorpach ag suil leis, a sheas ag 2.1% i 2004.
Os rud é go bhfuil caighdeain mhaireachtéla, leibhéil fais
agus leibhéil fostaiochta i bhfad nios airde sroichte againn
le deich mbliana anuas, caithfear anois aghaidh a thabhairt
ar chapla ceist straitéiseach le coinneail agus méadu a
dhéanamh ar an méid ata bainte amach againn3.

Fuarthas sa tuarascail "Ahead of the Curve" a d’thoilsigh an
Grupa Straitéise Fiontraiochta le déanai, go bhfuil bagairti
nach beag le feiceail ar gha dul i ngleic leo, biodh is go bhfuil
geilleagar na hEireann tréan i gconai, mar shampla:

e Is dlathchuid anois iad na geilleagair nua den
chomortas domhanda ag lorg margai agus infheistit
soghluaiste agus t4 bonnchostais nios isle & dtairiscint
acu, cé go bhfuil bonnchostais in Eirinn méadaithe go
suntasach;

e Ta aithris & dhéanamh ag tiortha ata in iomaiocht linn
ar an gcoras mealltach canach corparide até in Eirinn;

e Cuirfidh teorainneacha nua i gciinamh stait 6n AE srian
ar chumas na hEireann tacu le fiontar.

Bunaithe ar Athbhreithnii na Roinne Review of Industrial
Performance and Policy 2003, leag an Grulpa sios deiseanna
fiontar mean-téarmacha don gheilleagar. Is féidir cuspoir an
Ghrapa a bhaint amach, is é sin, geilleagar dirithe a
fhorbairt, go mérmhér margai Gra agus tairgi bunaithe ar
theicneolaiocht, ach fécas nua a ghlacadh maidir le forbairt
agus cur i bhfeidhm polasai. Ni miste a ra, afach, gurb
ionann cuid mhaith de na moltai atd leagtha amach i
dtuarascail an ESG agus tionscnaimh até cheana féin ar bun
n6 molta cheana ag Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais.
Tugann an Tuarascail fuinneamh nua duinn gluaiseacht ar
aghaidh chuig staid ina mbeidh tacaiocht ann don mhianach
ata san earnail fiontar, i ngeilleagar idirnisitnta, trina bheith
dirithe go daingean ar fhoinsi ar leith do bhuntaiste
iomaioch go hairithe iad sild ata aitheanta ag an nGrupa.
Sa chomhthéacs seo go hairithe, ni mér don treo agus don
rata athraithe f6ir a bhaint as agus cumasc a dhéanamh ar

¢ Foinse: An Roinn Airgeadais "Eire — Clar Cobhsaiochta, Nollaig 2004 Nuashonr("

na tréithe laidre agus comhlantacha ata ag na hearnalacha
Eireannacha agus eachtracha.

Tabharfaidh moltai an Ghripa Straitéise Fiontraiochta, ata
ceadaithe ag an Rialtas, treoir agus stitir don fhorbairt
polasai agus idirghabhdla do na blianta ata direach
romhainn. Is tabhachtach go bhfeicfi mar phointe tagartha
é an clar oibre fiontar thar réimse leathan na n-eagraiochtai
Stait, agus go ndéantar aon bhearti polasai i gclrsai
fiontraiochta da réir agus go ndéanfai measunu, go deimhin,
ar na dea-éifeachtai ata aige ar fhorbairt eacnamaioch agus
fhiontraioch. Agus an proiseas feidhmiuchéin & chur ar
aghaidh, ba chéir comhordu clair agus polasai a bheith ann
idir na Ranna agus na gniomaireachtai ar fad a bhfuil tionchar
acu ar an timpeallacht ghnd in Eirinn. Léirionn bund an
tSainghrdpa, le monatoireacht a dhéanamh ar chur i
bhfeidhm mholtai an ESG agus ar an tuairiscid dha uair sa
bhliain ar ghniomhaiochtai, an tabhacht ata le geilleagar a
chruthu até badil don fthiontar, chun forbairt agus fostaiocht
a choinneil.

FIONTRAIOCHT EIREANN -

FIONTAIR BHEAGA & MHEANACHA

Aithnitear go hidirnaisiunta gur dea-chomhartha é earnail
laidir fiontair bheaga agus mheanacha (SME) a bheith ann, a
chiallaionn go bhfuil fuinneamh agus inmharthanacht ag
geilleagar nua-aimseartha. Mar an gcéanna le moran tiortha,
is Fiontair Bheaga agus Mheanacha formhér na gcomhlachtai
tionsclaiocha ddchasacha in Eirinn. T4 laige naddrtha ag
Fiontair Bheaga agus Mheénacha i dtéarmai cumais
onnmhairithe, go hairithe i dtéarmai scileanna margaiochta.

Le blianta fada anuas, chonacthas le polasaithe eacnamaiocha
na hEireann go raibh sé riachtanach dar gcomhlachtai
dlchasacha a bheith san iomaiocht thar lear. Thaispeain anailis
a rinneadh le déanai agus tuarascéil an Ghrlpa Straitéise
Fiontraiochta ‘Ahead of the Curve’ san &ireamh, chomh
gatarach is atd an sprioc seo. lonas go mbeadh rath ar ar
gcomhlachtai agus iad ag iomaiocht i margai idirndisinta ni
mor doibh méadl a chur ar a gcumas agus ar a n-uaillmhian,
tri thuiscint nios fearr a fhail ar an margadh, feabhas a chur ar
a dtairgi agus feabhas a chur ar bhainistiocht a ngnd. Is i
Fiontraiocht Eireann (El) an ghniomhaireacht forbartha go
bhfuil s¢ mar phriomh-chiram uirthi tact leis an bhforbairt,
thar gach feidhm gno, ag Fiontair Bheaga agus Mheanacha
Eireannacha sna hearnélacha tairgiochta agus seirbhisi a
thradailtear go hidirndisiinta.

Cuireann Fiontraiocht Eireann acmhainni agus saineolas
nach beag ar fail da chliaint. Déanann an Roinn
monatdireacht ar an éifeacht ata ag Fiontraiocht Eireann
agus, i gcomhar leis an AE, déanann sé iarracht a chinnti



go geuirtear clair i bhfeidhm ar an mbealach is éifeachtai
agus is feidhmitla agus is féidir.

Aithnionn an Roinn go bhfuil an-éileamh ar chisti poibli
agus deéanann sé gach iarracht cothrom na Féinne a
thabhairt agus an maoinit is ga & sholathar aige da
ghniomhaireachtai chun na cuspoiri i dtaca le polasai
fiontar a bhaint amach. Cuideoidh athbhreithnithe
leantnacha ar chlair na Gniomhaireachta leis an Roinn agus
leis an nGniomhaireacht diril ar riachtanais chliaint El ata
de shior ag athru.

Beidh tabhacht ar leith le méadd ar onnmhairid, neartu ar
ghniomhaiocht nuélaiochta agus T&F chomh maith le
ceangail nios daingne a fhorbairt leis an ngeilleagar
domhanda thar tréimhse an raitis straitéise seo. Ma
shroichtear na spriocanna gataracha seo i gceart €ireoidh
comhlachtai Eireannacha nios iomaiche agus cuideoidh sé
na leasa fadtréimhseacha a chothl do gheilleagar na
hEireann. Caithfear an rath ata ar obair EI a mheas ag brath
ar chomh héifeachtach is a fheidhmionn na
gniomhaireachtai forbartha fiontar i réigiGin nach bhfuil
chomh forbartha. Déanfaidh an Roinn agus a
gniomhaireachtai gach iarracht aon éagothroime réigiinach
a cheartu.

Té Plean Straitéise nua forbartha ag Fiontraiocht Eireann, i
ndiaidh athbhreithnithe chuimsithigh. Direoidh El ar
thaighde feidhmeach agus ar fhorbairt, ag déanamh scald ar
chomhlachtai agus & gcothd, ag déanamh idirnaisianiu ar
chliaint agus ar fhorbairt réigiinach agus fiontraioch. T4 El
ag déanamh cinnte de go luionn a straitéis go docht le
moltai an ESG maidir le treo ginearalta.

IDA EIREANN -

INFHEISTIOCHT CHOIGRICHE DHIREACH (FDI)
T4 an leibhéal infheistiochta coigriche (FDI) in Eirinn, i
gcoimheas le méid an gheilleagair, ar cheann de na leibhéil
is airde ar domhan agus san Eoraip, go cinnte. T4 toradh
tagtha cheana féin ar an bhfdcas breise ag IDA Eireann ar
chaighdedin phoist, le breis agus leath de na poist nua-
chruthaithe ag foc tuarastal os cionn €37,000. Direoidh
IDA Eireann nios mo ar infheistiocht choigriche dhireach
a mhealladh, rud a thabharfaidh fostaiocht leis, a
bhfaighfear an-luach air, toisc gno straitéiseach na n-
infheisteoiri a bheith & lonnd in Eirinn i réimsi mar
ghniomhajochtai HQ, Taighde agus Forbairt agus
feidhmeannais ghné ard-leibhéil.

T4 IDA Eireann ag déanamh margaiochta ar Eirinn mar
lathair geilleagair eolais dhomhanda no ‘global knowledge
economy’ i gcomhair FDI. Ba chéir go réiteodh
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infheistiocht sa todhchai i réimsi mar bhonneagar agus
oideachas leis an mbunsmaoineamh seo, nuair is cuf.

Ofralann Eire, cosuil le gach lathair ata in iomaiocht don
infheistiocht choigriche dhireach, suiomh d’infheisteoiri le
tréithe ar leith i gcoibhneas costais agus caighdeén.
Caithfimid fanacht san airdeall agus gan ligint don
choibhneas riachtanach seo éiri éagothrom.

Té iomaiocht fiochmhar cheana féin ann i gcomhair FDI
agus is docha go n-éireoidh sé nios mo. Ni mor ddinn dul
sa bhfiontar domhanda seo ar bhealach nios sofaisticidla
maidir lenar riachtanais agus leis an staid eacnamaioch ina
bhfuilimid. Caithfear diri nios mé ar chaighdeéin phoist
agus FDI & lorg againn.

An sort infheistiochta is g& duinn a mhealladh né an sért
ata ag brath ar scileanna faoi leith, iad siid ata bainteach le
hobair taighde agus forbartha na saghsanna a b’thearr. De
réir mar a imionn na tionscail bhuntsacha go laithreacha le
bonnchostais nios isle, ni mér ddinne poist a mhealladh a
Usaideann an teicneolaiocht is nua-aimseartha, le haiseanna
Urnua agus sna suimh is nuélai 6 thaobh taighde agus
forbairt fheidhmeach de. Déanfaimid iarracht, freisin,
tionchar a bheith againn ar éabhldid na timpeallachta
fioscai agus a chinnti go ndirionn an céras canach ar na
laigi sa mhargadh chun forbairt agus fas a chothd ar
ghniomhaiochtai a theastaionn uainn a fheiceail in Eirinn.

Ceann de na duashlain is tabhachtai gur ghé aghaidh a
thabhairt air na an cumas againn leanutint ag mealladh
infheistiochta i dtairgiocht theicneolaioch ard, ach ag an am
céanna ag cinntit infheistiochta sna comh-earnalacha
gaolmhara a bhfuil g4 acu le hardleibhéal scileanna,
infrastruchtir ar an gcaighdedn is airde agus cumas
substainteach nuélaiochta. Beifear &balta na gnéithe seo le
chéile a chotht go fadtréimhseach i dtimpeallacht ina
mbeidh infheisteoiri ag déanamh scrddd nios grinne ar
iomaiochas costais sula dtagann siad isteach agus, sa
bhealach seo, daingneofar an infheistiocht seo in Eirinn.

TRADAIL IDIRNAISIUNTA

CREAT RIAIL-BHUNAITHE SA MHARGADH
DOMHANDA

Is g& go mbeadh rath orainn sna margai idirndisiinta chun
go leanfaidh eacnamaiocht na hEireann ag forbairt.
Caithfidh comhlachtai ilndisiinta agus na comhlachtai
duchasacha até i mbun gno anseo cead isteach a bheith acu
i margai domhanda chun forbairt a chothu.

Ta sé ri-thabhachtach timpeallacht oscailte, thrédhearcach
tradala a chothd tri dhaingnit ar rialacha an Mhargaidh
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Inmhedanaigh agus proiseas an Aontais Eorpaigh, agus iad
sild ag an Eagraiocht Dhomhanda Tradala (WTO), chun
liobrald ar thradail dhomhanda a chur chun cinn. Is gné
larnach dar bpolasai forbartha eacnamaioch é seo.

Céim chun tosaigh é gur ghlac an Eagraiocht Dhomhanda
Tradala ag an gCombhairle Ghinearédlta sa Gheinéiv ag
deireadh IGil 2004 le Comhaontl Creat Oibre chun na
cainteanna ar Chlar Forbartha Doha (DDA) a chur chun
cinn agus cuidionn sé leis an ngluaiseacht i dtreo tuilleadh
liobrélaithe ar thradail iltaobhach. Leagann an comhaontu
paraiméadair shoiléire amach ar gach ceann de na priomh-
dbhair faoi bhrat an DDA, ina measc seo, Talmhaiocht, fail
ar mhargadh neamh-thalmhaiochta, seirbhisi, forbairt agus
éascu tradala.

Chuir na hathruithe i struchtdr an gheilleagair dhomhanda,
le deich mbliana anuas, deiseanna nua ar fail do
chomhlachtai Eireannacha. Ni raibh na deiseanna sin ar fail
roimhe sin ach ag corparaidi mora, ilndisiinta. Thacaigh an
dul chun cinn teicneolaioch agus an dul chun cinn i
I6istiocht agus an t-islid ar chostais iompair agus
teileachumarséide le dea-fhorbairti eile maidir le tradail. Ina
measc seo té leathnu an Aontais Eorpaigh agus féail nios
fearr ar mhargai. Daingnionn an dul chun cinn seo na
deiseanna domhanda atd ar fail do chomhlachtai
Eireannacha idir bheag is mor.

Is gné thabhachtach den ollstraitéis eacnamaioch é cuidiu
leis na hiarrachtai ag comhlachtai da leithéid seo buntdiste
a bhaint as deiseanna idirnaisitnta. An aidhm ata againn na
a chinntit go dtacaionn an cinamh Stait atd ar fail le
riachtanais na gcomhlachtai ag gach céim da bhforbairt.

STRAITEIS NA HAISE

Aontaitear go bhfuil mianach nach beag san Ais mar
mhargadh a d’'fhéadfadh méadi a chur ar onnmhairit as
Eirinn. T4 tiortha ansin le ratai fais laidre agus
buanseasmhacha, geilleagair Ura le riachtanais allmhairithe
shuntasacha atd ag méadul i gconai agus geilleagair ata ag
teacht chucu féin aris atd ag dreapadh suas na dtablai
forbartha eacnamaiochta idirnéisiinta.

Le cuig bliana anuas ta polasai an Rialtais tar éis cuidit go

mor, tri Straitéis na hAise, aird lucht onnmhairithe na
hEireann a dhirii ar an réigiin seo. T4 réimse leathan
tionscadal, maoinithe le linn na tréimhse sin, le haird a
tharraingt ar an réigiin agus a lan caidrimh gnd agus
eagraiochtuil cruthaithe agus daingnithe da bharr.

Téa athbhreithnit déanta ar an gcéad chéim de Straitéis na
hAise. Fuarthas gur chuidigh an straitéis seo leis na

comhcheangail eacnamaiocha, polaitiila agus tradala a
laidri0. T4 céim eile sa straitéis le forbairt agus le cur chun
cinn sa fhrama ama ata clidaithe sa raiteas straitéise seo.

INFHEISTIOCHT DHIREACH AMACH

Is réimse polasai cuiosach nua é an infheisiocht dhireach
amach agus tagraionn sé do bhunt gnéthai Eireannacha
thar lear. TA& méid dirithe bealai inar féidir é seo a
dhéanamh, mar shampla, tri chumaisc agus éadalacha, tri
aiseanna diolachain né dailitichain a bhund, tri dhul i mbun
comh-fhiontair le comhlachtai thar lear no tri athlonnd go
neamhiomladn nd go hiomlan. T4 léargais nua-aimseartha
uainn ar na bealai ina bhfuil infheistiocht dhireach amach ag
forbairt le déanai mar go m'fhéidir go mbeadh impleachtai
ann don pholasai naisitinta tradala.

SRIANTA ONNMHAIRITHE

| dtaca le rialt tradala, t& réimse dushlan agus forbairti
tagtha chun solais maidir le srianta onnmhairithe
idirnaisiinta. Ta tosca airithe ann go gcaithfidh cérais
ceadUnaithe onnmhairithe aghaidh a thabhairt orthu, cuir i
gcas athruithe i straitéis sealbhaithe ag tiortha ata ag lorg
airm cogaidh nuicléacha, ceimiceacha né bitheolaiocha, an
baol 6 ghrupai ata ag beartd ionsaithe sceimhlitheoireachta,
an t-idirndisitnu ar thionscail agus bealai nua le gné a
dhéanamh (m.sh. aistrit airgid dholaimhsithe).

Mar thoradh ar thuairisc a foilsiodh le déanai ar chéras
ceadinaithe onnmhairithe na hEireann sa réimse seo,
aithnitear go bhfuil g4 na srianta a thabhairt suas chun data
agus a neartl agus a chinntit go gcloitear go hiomlan le
dualgais idirnaisitinta na hEireann.

TUAISCEART/DEISCEART

Is maith an mhaise ddinn uile in Eirinn go mbainfi (séid
iomlan as an mianach tradala Tuaiscirt/Deiscirt. Cuirfidh sé
seo leis an rath ar an eacnamaiocht agus cruthofar roghanna
nios fairsinge agus deiseanna Ura. Ma bhaintear féir iomlan
as na deiseanna go léir ata in aice laimhe, beidh cumas nios
fearr ag lucht gno feidhm nios mé a bhaint astu sitd ata i
bhfad i gcéin. Sa bhliain 2003 rinne Tuaisceart Eireann
onnmhairit ar earrai tairgthe le luach os cionn €1.04billidin
go Poblacht na hEireann. T4 ceangail onnmhairithe ag breis
agus aon trian de chomhlachtai an Tuaiscirt le comhlachtai
sa Deisceart. Ar an taobh eile den scéal, rinne an Deisceart
onnmhairid ar earrai le luach €1.41billiin go dti an
Tuaisceart. Sciar i bhfad nios 10 é margadh an Tuaiscirt, faoi
bhun 2 faoin gcéad d’onnmhairit iomlan an Deiscirt. Mar sin
féin, déanann os cionn 28 faoin gcéad de chomhlachtai sa
Deisceart onnmhairiti go dti Tuaisceart Eireann. Léirionn na
staitistici seo an mianach mor tradala Tuaiscirt/Deiscirt nach
bhfuiltear ag baint f6ir as go féill.



Riomh-Ghné (e-Business) Ag Cruinnit Mullaigh Liospéin i
Méarta 2000 socraiodh go mbeadh sé mar chuspdir ag an
Eoraip a bheith ar an ngeilleagar eolas-bhunaithe
b'fhuinnitla ar domhan faoin mbliain 2010. Is iad na leibhéil
isle Usaide TFC (murab ionann agus infheistit TFC né tairgiu
TFC) ag comhlachtai Eorpacha a mheasann Aonad Faisnéise
Eacnamaiochta (EIU) is cuis leis an difriocht a thugann
buntéiste do na Stait Aontaithe thar an Eoraip maidir le fas
tairgitlachta. Airfonn an EIU freisin go bhfuil na laigi is m6 le
feicedil i measc na Fiontair Bheaga agus Mheanacha.

Té earnail an-laidir tairgiochta TFC ag Eirinn agus éirionn
go hiontach leis i gcomparaid le geilleagair
cheannrddaiocha eile, i gcruthG fiontar agus i mealladh
Infheistiocht Choigriche Dhireach sa TFC agus earnéalacha
bainteach leis. Nil an scéal chomh maith céanna, &fach, agus
muid ag caint ar TFC a bheith & ghlacadh chucu féin acu ag
fiontair at4 bunaithe cheana féin in earnédlacha sa
gheilleagar nach bhfuil baint acu le TFC.

Nil sa riomh-Thrachtéil ach céatadan fior-bheag den diol is
ceannach, ach cuireann beagnach dha oiread an méid
fiontar Eireannach orduithe gn6 ar na Idirlion na mar a
fhaigheann siad mar orduithe isteach ar an Idirlion.
Caithfear aghaidh a thabhairt ar an dashlan seo.

CUNAMH REIGIUNACH

Téa an riald a dhéantar ar ChUnamh Stait dirithe ar an
mbealach a théann an cinamh airgid a thugann Ballstait
d'fheachtais i bhfeidhm ar iomaiocht. Is féidir le Cinamh
Stait bac a chur le saor-iomaiocht, agus is constaic da réir
sin ¢ ar an daileadh acmhainni is éifeachtai. Cuireann sé seo
éascacht reachtdla an Mhargaidh Inmheénaigh i mbaol. Is
féidir le cinamh mar seo cuidit le feachtais nach bhfuil an-
éifeachtach agus fulaingionn feachtais nios éifeachtai da
bharr, ag cur moill ar athruithe struchtdrtha agus ag cur
cosc ar fhas tairgillachta agus ar iomaiochas. Is coras
rialaithe Cdnaimh Stéit ar leith é seo ata ar fail san Aontas
Eorpach ar fad agus i mar aidhm aige na laigi mi-éifeachtacha
seo a mhaoll. Chun cloi leis an gcuspoir polasai seo ta na
Ballstait, don chuid is m@, ag islid na ratai cinaimh, i
dtéarmai céatadain OTI de, agus ag an am céanna ta siad ag
Gsdid an chdnaimh chun tact le bonnchuspairi ar mhaithe
leis an bPobal, ar n6s comhthathi eacnamaioch agus
soisialta a neartl, caomhnt comshaoil, cur chun cinn ar
thaighde & forbairt agus fiontair bheaga agus mheanacha. O
glacadh Eire mar bhall den Chomhphobal Eorpach, bhi cead
acinn ag an tir seo tacu le forbairt fiontar tri Chtinamh Stéit
Réigiinach agus sa chaoi sin go bhfaighimis cothrom na
Féinne inar bhforbairt eacnamaioch. Tagann deireadh le
Treoirlinte Cunaimh Réigitnach an Choimisidiin Eorpaigh
mar ata siad anois ag deireadh na bliana 2006. Treoirlinte iad
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seo a rialaionn an leibhéal Cunaimh Stéit is féidir le Ranna
agus Gniomhaireachtai Rialtais a bhronnadh mar Chinamh
Réigitnach. T4 Usrata an chinaimh seo ag isliti i Réigitin an
Deiscirt & an Oirthir 6n mbliain 2000 i leith, go dti an rata
reatha 20% (agus beagan nios G i mBaile Atha Cliath agus
san Oirthear Lair) a mhairfidh go deireadh 2006.

Coinnionn Réigitin na Teorann, Lar Tire agus an larthair
(BMW) rata ctnaimh 40% go deireadh 2006. Fuarthas go
raibh an rata OTI per capita ag 93.7% den rata ag an AE25
sa bhliain 2001, rud a ghabhann go maith thar an tairseach
75%, agus rangaitear réigitin a thiteann faoin leibhéal seo
mar "réigitin ina bhfuil na caighdeain mhaireachtala go moér
faoin meéan nd éit ina bhfuil fostaiocht an-iseal”. Mar sin
féin, tathar ag suil go rangéfar an réigiin BMW ina ‘Réigiin
Fais Eacnamaioch™ san AE agus go mbeidh sé i dteideal
Cunaimh Stait Réiginach a fhail, fid ag réata nios isle, 6 2007
to 2013.

Criochndidh Réigitin an Deiscirt agus an Oirthir a thréimhse
‘Athruithe ar Chuspdir 1' (‘Objective 1 in Transition') ina
geuirfear deireadh go céimseach leis ag deireadh 2006. Os
rud é go bhfuarthas go raibh an OTI per capita i Réigiin an
D&O ag 141.8% de rata an AE25 i 2001, t4 leibhéal forbartha
eacnamaioch an Réigidin tar éis an leibhéal Clnaimh Stait
Réigitnach ata ceadaithe a shar( cheana féin. Cibé scéal é,
ceadofar fés saghsanna eile cunaimh ‘cothromanach’ do
chuspdiri atd ag an Aontas Eorpach i Réigitiin an Deiscirt
agus an Oirthir agus sa réigiin BMW. Ar na saghsanna
clnaimh seo tad cunamh do na Fhiontair Bheaga agus
Mhedanacha, cinamh i gcomhair Taighde & Forbairt, cinamh
do Chaomhnu Comhshaoil, Cinamh Oilitina agus Clinamh
Fostaiochta (chun fostaiocht a chruthl agus a chothabhail
nach bhfuil baint acu le hinfheistiocht).

Eolaiocht, Teicneolaiocht
agus Nualaiocht

Ta eolaiocht, teicneolaiocht agus nualaiocht larnach i gcur
chun cinn iomajochais. Faoi lathair t4 pointe forbartha
sroichte in Eirinn ina bhfuil ga buntaisti iomaiochais a lorg
6 fhoinsi éagsula. Priomh-fhoinse amhain nd an cumas eolas
agus scileanna a fhorbairt, a dhaingnit agus a chur i
bhfeidhm. Ma t& Eire chun bogadh i gceart i dtreo
nualaiochta agus i dtreo iomaiochas eolas-bhunaithe,
caithfear téarmai tagartha na gcoinniollacha a cheadaionn,
a spreagann agus a chothaionn cruthaitheacht nuélaioch a
dhaingnid go suntasach thar tréimhse na straitéise seo.

Chun € sin a bhaint amach caithfidh gach pairti feidhmit le
chéile go comhthaite ar an gcéras naisitinta nualaiochta —
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na pairithe ata i gceist na an rialtas, fiontair agus an céras
airgeadais. Caithfear cumas agus mianach T&F a fhorbairt
go gasta san earnail ardoideachais, caithfear taighde den
scoth a bhaint amach, go héirithe i réimsi straitéiseacha ata
bainteach le riachtanais tionscal, agus gniomhaiocht T&F a
mhealladh go hEirinn.

Chomh maith leis sin, is g& go mbeadh focas leantinach ag
Fonduireacht Eolaiochta Eireann ar thact le crutha eolais
agus forbairt ar chaipiteal daonna, tri earcaiocht a
dhéanamh ar thaighdeoiri & ar ghrlpai taighde, agus iad a
choinnedil, is é sin daoine a bhfuil sé de chumas iontu
fionnachtana suntasacha mor-thioncharacha idirndisitnta a
dhéanamh, i réimsi a thacaionn le biteicneolaiocht agus le
teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide. Is ga go mbeadh
comhoibriti dlath idir Fondtireacht Eolaiochta Eireann
(SFI), Fiontraiocht Eireann (El) agus Gniomhaireacht
Forbartha Tionscail na hEireann (IDA Ireland) chun a
chinntill go réadaitear ar n-infheistiocht i T&F ina dtairgi,
ina bproisis agus ina seirbhisi nua.

Ar bhonn nios leithne, ag leibhéal an rialtais, is céim
thabhachtach i foilsit Phlean Gniomhaiochta Naisiunta na
hEireann ar T&F An dushlan ata ann do thréimhse na
straitéise seo na plean forfheidhmithe straitéiseach a
fhorbairt chun an leas is fearr a bhaint as infheistiocht agus
chun spriocanna an phlean a chur chun cinn.

Thainig méadd suntasach ar ollchaiteachas na hEireann ar
thaighde & forbairt sa tréimhse 1991-20014. Ach t4 an
bonn 6nar fhas sé iseal de réir caighdeain idirnaisiunta. Le
linn na tréimhse sin, rangaiodh Eire san 180 héit i measc 27
tir OECD, mar a ndearnadh meastnt orthu ¢ thaobh
céatadan OTI a chaitear ar T&F. Cé go raibh feabhas tagtha
ar fheidhmit na hEireann sa réimse sin, bhi an rangu
cuiosach iseal (féach tabla thios). Le 1.4% den OTN (1.2%
den OTI) infheistithe ag Eire i T&F, nilimid ach ag baint
amach dha thrian den mean AE, is é sin 1.83%. Da bhri sin
taimid go mor faoi bhun sprioc an AE, is é sin tri faoin
gcéad a bhaint amach faoi 2010. Caitheann Eire nios It n&
an mean OECD (2.28%), leibhéal atd go mor faoi bhun na
dtiortha is fearr — An tSualainn (4.27%), An Fhionlainn
(3.49%), Na Stait Aontaithe (2.70%) agus an tSeapain
(3.09%). Cibé scéal &, léirionn na sonrai is déanai OCTF
(Ollchaiteachas ar Thaighde & Forbairt) go bhfuil an
difriocht sin ag laghdu, le méadd 6 €1,315 milliin i 2001 go
€1,626 millitn i 2003 (1.46% den OTNS).

* An bhliain is déanai a bhfuil sonrai cuimsitheacha comparaideacha ar fail di.
s Toisc an difriocht shuntasach idir OTI agus OTN Eireannach, ta bri nios mé ag baint
le feidhmit an OTN i gcomhthéacs comparaideach.

CAITEACHAS AR THAIGHDE AGUS
FORBAIRT i 2001

Ollchaiteachas ar

Thaighde agus Forbairt (OCTF) (€m) 13151
OCTF mar chéatadan den OTN 1.35
OCTF mar chéatadan den OTI 1.15
RangU na hEireann (as 27 tir) don

OCTF/OTN co6imheas 16
Rangu na hEireann (as 27 tir) don

OCTF/OTI céimheas 18
Meén AE (OCTF mar % den OTI) 1.83
Meén OECD (OCTF mar % den OTI) 2.28

Thainig athr( suntasach ar an timpeallacht taighde in Eirinn
mar thoradh ar leithdhaileadh €2.5hilliin ar Thaighde, ar
Fhorbairt Theicneolaioch agus ar Nudlaiocht thar réimse
leathan Ranna agus Gniomhaireachtai faoin bPlean
Forbartha Naisiinta (NDP) 2000-2006. Ta infheistiu
rithabhachtach & dhéanambh, ata dirithe ar chumas taighde
na hEireann a fhorbairt, tri FhondGireacht Eolaiochta
Eireann (SFI), trid an gClar Taighde d’Institidi Tri Leibhéil
(PRTLI), trid an tacaiocht nios mo ata & fhail ag cumas agus
mianach T&F i dtionscail, agus comhoibrit a chothd idir
tionscail agus an earnail trit leibhéil. Priomh-fhoinse
maoinithe eile don T&F poibli agus gné in Eirinn na Clar
Creat Oibre T&F an AE.

Léirionn na sonrai is déanai maidir le Caiteachas Gné na
hEireann ar T&F go bhfuil méadu tagtha 6 €914milliin i
2001 go €1,075millian i 2003, sin méadt 0.9% den OTN i
2001 go 0.96% i 2003.

Tagann aschur déantdsaiochta na hEireann anois as
earnalacha a bhfuil T&D riachtanach d6ibh ma té siad chun
a gcumas iomaiochais a choinnedil. Thainig 50% de na
hearrai a onnmhairiodh faoi 2001 as earnélacha ar nds:
cogaisiocht, innealra leictreach agus leictreonach, trealamh
agus gléasanna proisedla sonrai agus trealamh oifige.
Mhéadaigh sciar na gcomhlachtai eachtracha san aschur
déantlsaiochta iomlan 6 53% i 1991 go 76% i 1999.Ach nil
tionchar r6-mhor acu ar T&F in Eirinn. Déantar an chuid is
mo den taighde, a thacaionn le feidhmit fostaiochta, aschuir
agus onnmhairithe earnail na gcomhlachtai eachtracha, thar
lear agus ni in Eirinn. Seo laige shuntasach agus caithfear dul
i ngleic léi.

Foréladh, de réir an Achta Airgeadais 2004, go mbeadh
creidmheas canach 20% ar fail i gcoinne Céin Chorpardide
do chuideachtai ar chaiteachas inchailithe ar thaighde &
forbairt, agus ta an creidmheas sin i bhfeidhm, ni hé amhain
do thaighde bunisach agus do thaighde feidhmeach, ach
d'fhorbairt thrialach chomh maith, gniomhaiocht ata



rithabhachtach do chuideachtai Eireannacha. Cuideoidh sé
seo gnolachtai eachtracha agus ddchasacha a mhealladh,
forleathni a dhéanamh ar a bhfeidhmeanna taighde in
Eirinn. Déanfar athbhreithnit ar an moladh seo le linn
thréimhse an raitis straitéise seo, d'fhonn a chinntiti go
bhfeidhmionn sé mar dhreasacht éifeachtach cuideachtai a
spreagadh cur lena gcuid T&F

MAOIN INTLEACHTA

Is &4it mhealltach i Eire a bheith i seilbh maoin intleachta, le
rata canach 12.5% até infheidhmithe ar bhrabus a ghineann
an chuideachta shealbhaiochta maoin intleachta. Chuir an
tAcht Airgeadais 2004, go mor leis an timpeallacht
chénachais, chun go mbeadh Eire nios mé san iomaiocht
go hidirnaisiinta maidir le ceanncheathrina mora
creidiinacha agus cuideachtai sealbhaiochta a mhealladh
anseo leis an dioltine céanach ar Ghnothachain Chaipitidla
do chuideachtai ata lonnaithe in Eirinn. T4 an dioline sin
ar fail nuair a chuireann siad de laimh scairshealbhaiocht i
bhfochuideachta (biodh si Eireannach né Eachtrach).
Chomh maith leis sin, cuireadh athruithe i bhfeidhm ar
scOip fhoralacha an chanachais dhubailte maidir le
hioncam dibhinne a dhioltar le mathair-chuideachta.
Baineadh dleacht stampdla ar chlard paitinni, rud eile a
léirfonn ceannrédaiocht na hEireann ag réadi smaointe
ina bpoist.

Chun rathtnas fadtéarmach a chinntit caithfear eolas a
chrutht, a scaipeadh agus a Usédid agus is ga maoin
intleachta agus teicneolaiochtai a fhorbairt in Eirinn
chomh maith.

Ni raibh an claonadh paitinnithe céanna in Eirinn is a bhi i
dtiortha inchomparaéide. | 2001, nior chomhlanaigh Eire ach
86 iarratas in aghaidh gach milliun duine den daonra le
hOifig Phaitinni na hEorpa, sin i gcomparaid le 161, atd mar
mheén san AE.

Coinnioll tabhachtach i mealladh infheistiochta i T&F
soghluaiste agus nualaiocht a spreagadh sa gheilleagar go
gineardlta, nd cruthl timpeallachta atd slan, deimhneach
agus gnoé-fhailteach. Ta creat oibre nua-aimseartha dlithiil
ag Eire anois sna réimsi larnacha a bhaineann le Maoin
Intleachta .i. paitinni, trddmbhairc, dearai tionsclaiocha agus
coipcheart.

FORBAIRT INBHUANAITHE

Le blianta beaga anuas bhiomar ag teacht ar an tuiscint go
bhfuil ga feidhmitd i measc gach earnail d’fhonn
cothromaiocht a bhaint amach idir ghnéithe eacnamaiocha,
sOisialta agus comhshaoil an fhais agus na forbartha. Is é sin
le ra, tathar ag tacu nios moé is nios mé le coincheap na
forbartha inbhuanaithe.
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Feictear ddinn anois gur féidir le hiomaiochas agus le
hinbhuaine tact lena chéile, ma oibrimid go nualaioch.
Aithnitear ag leibhéal na hEorpa, gur féidir le nualaiocht
éic-éifeachtach cur go mor le baint amach spriocanna
Liospéin, agus rinneadh mionscrudd ar an gcoincheap sin
san athbhreithnit larthéarmach a rinneadh ar Straitéis
Liospdin.

Aithnionn an Roinn go bhfuil deiseanna gné ann ma
bhaintear leas as an dea-shineirgiocht idir iomaiochas agus
caomhnl comhshaoil. Raiteas atd i mbéal an phobail faoi
lathair, né gur mhaith linn go mbeadh gné na hEireann “glan,
cliste agus iomaioch”.

Cé go bhfailtimid roimh na deiseanna a sholathraionn an
bhéim seo ar fhorbairt inbhuanaithe, is maith is eol don
Roinn na dushlain até i ndan ddinn maidir leis sin. Ceann de
na dushlain sin n& an géargha atd ann gearradh siar, i measc
gach earnail sa gheilleagar, an earnail fiontar san aireamh, ar
astaiocht CO2 ionas gur féidir ar ndualgais a chomhlionadh
faoi Phrotacal Kyoto. Dushlan eile nd moltai an AE, leasu
bunisach a dhéanamh ar an gcoOras rialaithe ar
dhéantusaiocht, allmhairiti agus Usaid ceimici (REACH).

Tatail

Té f6ir bainte ag Eire as an toilteanas atd ann athmheastn(
leantinach a dhéanamh ar pholasaithe cothaithe fiontar, ar
chlair agus ar institididi fiontar. Cé gur éirigh linn polasaithe
a chur in oiritint le go gcruthoéfai geilleagar nios
sofaisticitla, is ga polasaithe larnacha a mhionathrd ar
bhonn rialta chun an fuinneamh sa dul chun cinn
eacnamaioch agus séisialta a chothd. Toisc luas agus méid
an athraithe dhomhanda sa teicneolaiocht agus san
iomaiochas, t& an timpeallacht ghnd ina bhfeidhmionn
fiontair de shior ag athr(. Fi amhain go gearrthréimhseach
beidh mor-thionchar aige sin ar an mbealach inar féidir linn
dul i bhfeidhm ar an timpeallacht ghno agus inar féidir linn
tacl le gnothai a gcuid straitéisi a dhirid ar thairgi, ar
sheirbhisi agus ar mhargai nios brablsai agus nios
inbhuanaithe.
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SPRIOCANNA

| Feabhas a chur ar leibhéil tairgidlachta agus
iomaiochais na hEireann ionas gur féidir earrai agus
seirbhisi a chuireann leis an leas naisiinta a thairgeadh
agus a dhiol le margai domhanda.

Il Polasaithe a cheapadh agus a chur i bhfeidhm chun
feabhas a chur ar an timpeallacht fiontar, d'fhonn
gniomhajocht fiontraiochta inbhuanaithe a spreagadh,
tacu le bunl gndlachtai nua agus tacu le fas gnolachtai
iomaiocha, infheistiocht choigrioch dhireach a mhealladh
isteach sa tir, agus oibrit ar fhorbairt inbhuanaithe.

11l Gealltanas a lorg 6 ghnothai go gceuirfidh siad lena gcuid
T&F, nuélaiocht agus cultdr fiontraiochta a chur chun
cinn i measc taighdeoiri agus ceangail éifeachtacha agus
buntaisteacha a chrutht idir fiontair agus an saol acaduiil.

IV Féir a bhaint as na buntaisti a bhaineann le geilleagar
eolas-bhunaithe ¢ thaobh folldine eacnamaioch agus
shéisialta de, ag baint Usaide as an eolas sin chun tairgi
agus seirbhisi a chrutht agus cur le forbairt ar fhiontair
a bheadh san iomaiocht go hidirnaisiinta chun nios moé
fostaiochta a chur ar fail, chun sochair chach.

V Oibriu leis na péirtithe leasmhara cui chun a chinntit
go mbionn dea-chail ar Eire go hidirndisiinta toisc
taighde den scoth agus go mbeadh Eire mar
cheannrddai i ngineadh agus in Gsaid an eolais sin sa dul
chun cinn eacnamaioch, séisialta, laistigh de chultir ata
tiomainte ag an nualaiocht.

\%

Athbhreithnid  agus nuashonrt a dhéanamh ar
pholasaithe agus ar idirghabhalacha tionsclaiocha i
gcomhthéacs na timpeallachta iomaiochais ata de shior
ag athru, forbairti a dhéanamh maidir leis an ngeilleagar
uile-oiledin agus an ga atd ann cothromaiocht
réigidnach a bhaint amach.

CUSPOIRI AGUS BEARTA
STRAITEISEACHA

lomaiochas

CUSPOIR

1.1 lomaiochas a chur chun cinn d'fhonn leibhéil
tairgidlachta a bhaint amach in Eirinn a bheadh ar aon dul
leis an gcuid is m6 de na geilleagair is rathdla ar domhan,
tri thas aite a thabhairt don idirghabhail polasai sna réimsi
seo a leanas: fiontraiocht, infheistit i dtaighde & forbairt,
polasai iomaiochais agus tomhaltéiri, least rialaitheach,
forbairt ar acmhainni daonna agus least ar an earnalil
phoibli. Déanfar & sin a chomhland le fécas ar chost-
iomaiochas ionas go dtabharfai praghsanna ar ais ar
chomh-chéim fhabhrach le tiortha inchomparaide agus le
gealltanas oibriu i dteannta lenar bpairtithe AE ar bhearta,
d’fhonn spriocanna iomaiochais Liospéin a bhaint amach.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.1.1 Cothoéimid proifil ard ag saincheisteanna agus ag
dushlain iomaiochais thar tréimhse na straitéise, tri
thuairisci don Rialtais gach sé mhi.

1.1.2 Tuairisceoimid gach bliain don Rialtas ar an Tuarascail
Bhlianttil lomaiochais agus ar Dhushlan na Combhairle
Naisitinta lomaiochais agus leanfaimid na moltai a dhéantar
i mbealach gniomh-threoraithe.

1.1.3 Gabhfaimid idir [amha anailis théamach n6 anailis de
réir earnala ar shaincheisteanna iomaiochais 6 am go
chéile, nd nuair is ga.

1.1.4 Tacdimid go gniomhach, mar chuid den fhreagracht
néisiinta i leith Straitéis Liospain, le glacadh agus cur i
bhfeidhm éifeachtach ar réimsi agus ar ionstraimi polasai a
comhaontaiodh tar éis athbhreithniG larthéarmach ar
Straitéise Liospoin, freagracht ata laistigh de raon na
Roinne. Mar chuid den ghealltanas cur le ‘seilbh’ na
bpairtithe leasmhara ar an gclar oibre, is ga cumarsaid
thrathuil agus éifeachtach a bheith ann le Coiste an
Oireachtais ar Ghnothai AE, ar shaincheisteanna a thagann
chun cinn. Chomh maith leis sin, is g& oibrid go
héifeachtach le foirne tras-Rannacha a bhionn ag plé le
cursai AE, go hairithe le clar oibre Liospaoin.

1.1.5 Tabharfaimid tacaiocht réamh-ghniomhach do na
hiarrachtai a dhéantar, tUs aite a thabhairt do Chombhairle
lomaiochais an AE ag cur leasuithe i bhfeidhm a bhaineann
le hiomaiochas ag leibhéal an Aontais.



1.1.6 Leanfaimid leis an gcomhchombhairle, agus coth6imid
feasacht maidir le saincheisteanna a théann i gcion ar
earnalacha fiontar ar leith agus déanfaimid ar ndicheall a
chinntit go dtéitear i ngleic leis na saincheisteanna sin
chomh fada agus is féidir, ag leibhéal ndisitnta, ag leibhéal an
AE agus ag leibhéal idirnaisiinta.

Grupa Straitéise Fiontraiochta (ESG)

CUSPOIR
1.2 Moltai an Ghrapa Straitéise Fiontraiochta a chur i
bhfeidhm mar a chinneann an Rialtas.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.2.1 Cuirfimid i bhfeidhm moltai na tuarascala ESG, ag
teacht le cinnti Rialtais agus leis an bplean gniomhaiochta a
bhi aontaithe.

1.2.2 Usaidfimid an Sainghripa, a cuireadh ar bun chun
monatoéireacht a dhéanamh ar mholtai an ESG, chun a
chinntit go bhfuil ‘dul chun cinn inbuanaithe’ ag baint a
chuspéir amach.

1.2.3 Tuairisceoimid dha uair sa bhliain don Rialtas ar an
dul chun cinn atd & dhéanamh ar mholtai an ESG agus
tuairisceofar ar na gniomhaiochtai sin i dtuarascail
bhliantdil na Roinne.

Gno Beag

CUSPOIR
1.3 A chinntit go bhfuil timpeallacht fhabhrach ann d’fhas
agus d’fhorbairt ghndthai beaga in Eirinn.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.3.1 Déanfaimid athbhreithnitG ar shuiomh ghnéthai
beaga na hEireann, ag tagairt go hairithe do ghnéithe a
éascaionn forbairt agus fas na ngnothai sin.

1.3.2 Cinnteoimid go bhfuil idirphlé éifeachtach gan
teorainn ann le hearndil an ghnd bhig, tri mheén
Chruinnithe Comhchomhairleacha na nGnéthai Beaga.
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Caiteachas Poibli ar
Fhorbairt Fiontar

CUSPOIR

1.4 Dluth-mhonatdireacht a dhéanamh ar éifeacht an
chaiteachais phoibli ar fhorbairt fiontar agus ar éifeacht a
ghniomhaireachtai maidir leis sin.

BEARTA STRAITEISEACHA
1.4.1 Déanfaimid maoirseacht ar bhun-athbhreithnithe
buiséadacha ag gach clar gniomhaireachta.

1.4.2 Rachaimid i ngleic le gach dunadh cuideachta
suntasach, trina chinntiti go gcuirtear gach taca abhartha 6
Ghniomhaireachtai Stait i ngniomh go trathdil agus ar
bhealach comhordaithe, chun go mbeadh an fhreagairt is
éifeachtai a thabhairt ag an Stat ar dhinadh da leithéid.

Gniomhaiocht Fhiontraioch

CUSPOIR

1.5 larracht a dhéanamh rata gniomhaiochta fiontraioch a
fheabhst chun cuidit le gnélachtai nua-bhunaithe agus le
hiomaiochas gnélachtai atd ar bun cheana féin.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.5.1 Tacéimid leis an solathar a dhéanann an IDA ar
shuimh thionsclaiocha ard-sonraiochta, réigiin-dhailte,
chun cuidit leis a bheith san iomaiocht agus tionscnaimh
ard-luacha a bhuachan san earndil bhith-chdgaisiochta agus
san earnail TFC.

1.5.2 Tacoimid leis na gniomhaireachtai forbartha
tionsclaiocha sa solathar a dhéanann siad ar chlair a
chuidionn le fas agus forbairt fiontar, tri thacai airgeadais a
chur ar fail mar aon le clair a fhorbraionn scileanna
innitlachta bainistiochta agus le bearta a chuireann
fiontraiocht agus cultur fiontraiochta chun cinn ar fud an
gheilleagair.

1.5.3 Déanfaimid iarracht an t-uasaischur agus is féidir a
fhail 6 Chiste Forbartha Réigitnach na hEorpa, tri
mhonatéireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm airgeadais
agus fisiceach Chlar Oibriochtuil na hEarnala Tairgitlachta.

1.5.4 Déanfaimid iarracht a chinntiti go nglacann Eire pairt
ghniomhach sa Chlar llbhliantuil Fiontar agus Fiontraiochta
2001-2005 agus sa chlar a thiocfaidh ina dhiaidh, an Clar
um lomaiochas Fiontar.
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Uséid TFC ag Fiontair Bheaga
& Mheanacha

CUSPOIR
1.6 Fiontair Bheaga agus Mheanacha (SME) a mhealladh
Usaid a bhaint as TFC, i ngach earnail sa gheilleagar.

BEART STRAITEISEACH

1.6.1 Thar tréimhse na straitéise seo, cuirfimid i ngniomh
an straitéis riomhghnd, a sheol an Roinn i mi na Nollag
2004. Déanfaidh Grupa Oibre tras-Rannach/tras-
ghniomhaireachta maoirseacht ar an gcur i bhfeidhm sin.

Forbairt Réigiunach &
Gniomhaireachtai Forbartha

CUSPOIR

1.7 A chinntit go bhfuil straitéisi na ngniomhaireachtai um
fhorbairt fiontar ag cur le forbairt chothrom réigitinach, ar
bhealach soiléir agus infhioraithe.

BEART STRAITEISEACH

1.7.1 larrfaimid ar ghniomhaireachtai um fhorbairt fiontar
athbhreithnit iomlan a dhéanamh ar a straitéisi forbartha
réigiinacha agus oibreoimid i dteannta na ngiomhaireachtai
sin, chun dul i ngleic le fionnachtana na n-athbhreithnithe.

Timpeallacht Fhioscach

CUSPOIR

1.8 A chinntill go leantar leis an tacaiocht ata ag teacht
faoi lathair 6n timpeallacht fhioscach, chun tacu le fiontar
agus le fostaiocht ar ardchaighdean.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.8.1 Feidhmeoimid trid an nGurpa Straitéise Canach,
chun tact le polasaithe fioscacha, atd in oiritint do
riachtanais na hEireann at4 ag teacht chun cinn.

1.8.2 Oibreoimid i dteannta Gniomhaireachtai Forbartha
chun athbhreithnit agus forbairt a dhéanamh ar mholtai
fioscacha, chun a chinntiti go bhfuil Eire tarraingteach mar
ait maidir le gniomhaiochtai eacnamaiocha.

1.8.3 Déanfaimid athbhreithnit ar an gcreidmheas canach
T&F, a cuireadh i bhfeidhm le déanai, chun a chinntil go
bhfeidhmionn sé mar dhreasacht chun cuideachtai a
spreagadh cur lena gcuid T&F

Cothu Infheistiochta
| dTaighde & Forbairt

CUSPOIR

1.9 Polasaithe a cheapadh agus a chur i bhfeidhm d'fhonn
na spriocanna a bhaint amach ata sonraithe i Building Ireland's
Knowledge Economy, Plean Gniomhaiochta na hEireann chun
Infheistiocht i T&F a chur chun cinn go dti 2010. An sprioc
foriomlan ata leis na go mbeadh sé mar thoradh ar
fheidhmiu feabhsaithe T&F i ngnd, san Ardoideachas agus san
earnail phoibli, go mbeadh ollcaiteachas ar T&F méadaithe go
2.5% den OTN faoi 2010.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.9.1 Forbréimid agus Usaidfimid, chun an f6ir is mé a
bhaint astu, na struchtuir agus na modhanna oibre ata ann,
comhordi agus cur i ngniomh a dhéanamh ar an bpolasai
naisiinta don Eolaiocht, Teicneolaiocht agus Nualaiocht
in Eirinn.

1.9.2 Oibreoimid le IDA Eireann agus le El chun
athbhreithnid a dhéanamh, agus mionathrd nuair is ga, ar
chlair Fhiontraiocht Eireann agus IDA Eireann ata dirithe ar
innidlacht T&F a gcliant-chuideachtai a dhaingnid,
comhoibrit T&F i measc na gcomhlachtai sin a fhorbairt
agus idir na cuideachtai sin agus Ardoideachas agus
cuideachtai T&F san earndil phoibli, agus éascl a dhéanamh
ar thaighde 6 na foinsi sin a chur in oiridint don margadh.

1.9.3 Déanfaimid maoirseacht agus meastdireacht ar an
Gsaid a bhaineann Fonduireacht Eolaiochta Eireann as na
hacmhainni suntasacha ata aici chun innitlacht agus feabhas
taighde a fhorbairt, rud atd riachtanach mar thaca don
iomaiochas sa todhchal.

1.9.4 Cuirfimid feabhas ar an bhfeasacht eolaiochta ata ann
i measc an aos 0ig, agus i measc an phobail i gcoitinne, trid
an gclar feasachta comhthaite Discover Science & Engineering,
agus leanfaimid leis an monatoireacht agus leis an tacaiocht
do Exploration Station, an t-ionad idirghniomhach eolaiochta
agus foghlama ata le hoscailt i 2006.

1.9.5 Déanfaimid ar ndicheall a chinnti go mbaineann
Eire an t-uaséifeacht as a rannphairtiocht agus a teidliochtai
faoin Séu Clar Creat Oibre (FP6) 2002-2006 agus a chinntit
go mbeidh ar dtosaiochtai soiléir i ndearadh an tseachtu
Clér Creat Oibre, a fheidhmeoidh 6 2007 ar aghaidh.

1.9.6 Cuirfimid tionscnaimh ar bun chun cinamh a
thabhairt do thaighdeoiri a bhogann 6 ait go hait agus chun
gnathaimh ghasta a sholathar, chun feabhas a chur ar
choinniollacha iontrala do thaighdeoiri triu tire (lasmuigh



den limistéar Eacnamaioch Eorpach (EEA)) agus a
dteaghlaigh.

1.9.7 Cothdimid tionscnaimh ata dirithe ar fheabhsi an
chombhoibrithe Thuaidh/Theas ar Eolaiocht, Teicneolaiocht
agus Nualaiocht, i gcomhar le trid tiortha nuair is cui.

1.9.8 Déanfaimid measund, forbairt agus cur i bhfeidhm ar
pholasaithe a bhaineann leis an bpairt a ghlacann Eire in
Eolaiocht, Teicneolaiocht agus Nualaiocht Spais, i
gcomhthéacs ar mballraiocht le Gniomhaireacht Spais na
hEorpa (ESA), agus leis an ngaol até ag fas idir an Aontas
Eorpach agus an ESA.

Maoin Intleachta

CUSPOIR

1.10 A chinntit go léirionn an creat oibre reachtuil a
bhaineann le maoin intleachta na forbairti atd & ndéanamh
i gcleachtas agus i ndualgais mhaoin intleachta, a eascraionn
as comhaontuithe AE agus as comhaontuithe idirnaisidnta.

BEART STRAITEISEACH

1.10.1 Aitheantas a thabhairt don chreat oibre maoin
intleachta nua seo mar fhoinse 6 thaobh buntéiste
iomaiochais de, agus a chinnti go mbionn reachtaiocht
maoin intleachta ag teacht leis na cleachtais is déanai agus
go gcomhlionann an reachtaiocht sin na dualgais

chomhlionta idirnaisilinta ata de fhreagracht orainn.

Tradail Idirnaisiiinta

CUSPOIR

1.11 Go mbainfeadh Eire uas-bhuntaiste as
idirbheartaiocht rathtil ar Chlar Forbartha Doha, go
héirithe i leith inshroichteacht margai, maoin intleachta
agus rialacha tradala.

BEART STRAITEISEACH

1.11.1 Déanfaimid comhordd ar phriomh-leasa na
hEireann i ndail le clrsai a eascraionn as creat oibre an AE
ar Chomhbheartas Trachtala agus déanfaimid iarracht dul i
bhfeidhm ar oscailt mhargai agus ar liobrali forbairti i
bpolasaithe tradala, trinar rannphairtiocht i 133 Coiste
agus i struchttir ghaolmhara, mar shampla cur i gcrich ar
idirbheartaiocht Doha. Forbairt ar mhianach agus cumas
onnmbhairithe (Developing export potential and capacity)
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CUSPOIR

1.12 Cuidia le honnmhaireoiri Eireannacha fénamh a
bhaint as na deiseanna tradala ata ar fail doibh i margai ar fud
an domhain agus cOras a bhunl le bainistii éifeachtach a
dhéanamh ar choras ceadunaithe onnmhairithe na hEireann.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.12.1 Comhoibreoimid le Ranna Rialtais eile, le
Fiontraiocht Eireann agus le gniomhaireachtai eile a bhfuil
si de fhreagracht orthu onnmhairi a chur chun cinn, chun
cuidiu le honnmhaireoiri an fonamh is mé agus is féidir a
bhaint as margai domhanda. Mar chuid den chomhoibril
seo cuirfimid corais ar bun trinar féidir le cliaint — na
honnmhaireoiri — iad féin a chur in iUl agus moltai a
dhéanamh maidir le polasai, le tacai agus le gnathaimh
riarachain a d'fhéadfai a mhionathri né a thabhairt chun
mineadais agus da& bhri sin feabhas a chur ar éar
ngniomhaiocht onnmhairithe ar bhonn leanunach.

1.12.2 Cuirfimid gnathaimh athchoirithe i bhfeidhm, chun
tuairiscii agus monatoéireacht a dhéanamh ar an tionchar a
bheadh ag misin tradala thar lear agus d'fhonn téscairi
feidhmiochta a aithint a d’fhéadfai a uasaid chun
tagarmharcail a dhéanamh ar thorthai sa todhchai.

1.12.3 Cuirfimid i bhfeidhm na moltai a rinneadh san
Athbhreithnit ar an gCéras Ceadlnaithe Onnmhairithe, le
haon reachtaiocht nua a ritheadh san aireamh.

1.12.4 Oibreoimid sa tréimhse amach romhainn ar chur i
ngniomh ar Straitéis na hAise.

1.12.5 Rachaimid i mbun athbhreithnit uileghabhalach ar
shaincheist na hinfheistiochta dhiri amach as an tir. Déanfar
measunu ar na himpleachtai polasai agus ar na hionstraimi
is ga chun tacu le gniomhaiocht sa réimse sin, nuair a
dhéantar athbhreithni orthu i 2005.

Margadh Inmheanach

CUSPOIR

1.13 FeidhmiG an mhargaidh inmheénaigh a dhaingnid, tri
choras a chruthi do Mhargadh Inmheéanach sna seirbhisi,
agus tri Threoracha AE a thrasui go trathdil.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.13.1 Leanfaimid orainn leis an obair atd ar bun againn
Margadh Inmheéanach éifeachtach a chruthd d’Earrai agus
do Sheirbhisi. Direoimid go hairithe, thar tréimhse na
straitéise seo, ar chur leis an obair atd molta a dhéanamh
ar Threoir an AE ar Sheirbhisi sa Mhargadh Inmheanach.
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1.13.2 Cinnteoimid go gcomhliontar agus go gcuirtear i
bhfeidhm go trathail in Eirinn dli Mhargadh Inmheanach an
AE, tri oibril i gcomhar le Ranna Rialtais eile, chun dldth-
mhonatdireacht a dhéanamh agus tuairisciti ar thrasui
ceart agus fogra a thabhairt ar gach Treoir maidir leis an
Margadh Inmheénach.

Inbhuaine & lomaiochas

CUSPOIR

1.14 Inbhuaine agus iomaiochas a chomhthath( chun a
chinntili go gcuireann forbairt ar pholasai comhshaoil ag
leibhéal néisiiinta agus ag leibhéal an AE le hiomaiochas, go
gcothaionn sé fiontraiocht agus go spreagann sé nualaiocht.

BEARTA STRAITEISEACHA

1.14.1 PIléifimid leis an AE i gcomhar leis an Roinn
Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitidil, maidir le
seasamh an AE ar athr( aerdide don tréimhse iar-Kyoto
(2012 ar aghaidh), ag iarraidh a chinntii go mbionn cur
chuige cothrom ann a ghlacann iomaiochas agus gnéithe
comhshaoil san &ireamh.M

1.14.2 Comhlionfaimid ar bpriomh-rél idirghabhala
maidir le moltai REACH ar cheimici.Ana | 1.

14.3 Leanfaimid leis an obair ar chur i bhfeidhm Straitéis
Forbartha Inbhuanaithe na Roinne, straitéis a dhirionn ar
sholathar cérais trinar féidir le fiontair forbairt
inbhunanaithe a bhaint amach.

1.14.4 Déanfaimid idirghabhail ag leibhéal an AE ar réimse
tionscnamh comhshaoil a théann i gcion ar thionscal, ar
nos tionscnaimh ar athru aeraide agus moltai maidir le
reachtaiocht nua ceimici.

Tascairi Feidhmiochta

Rangli na hEireann i dtuarascélacha iomaiochais
idirnaisiinta agus faoi chatagdiri cui i dTuarascail Bhliantuil
lomaiochais an NCC (Comhairle Naisitinta lomaiochais),
go hairithe iad sitd ata laistigh de raon na Roinne.

Meastdéireacht bhliantdil (fomhar) ar an dul chun cinn ata
déanta ar Chlar Oibre Liosp6in, go hairithe maidir le
comhlionadh na hEireann agus gnéithe até laistigh de raon
na Roinne.

Fas ar idirndisiina gndlachtai, mar a n-aireofai fas ar
onnmhairi agus ar an leibhéal éagsulachta i margai

onnmbhairithe.

Meastoéireacht ar thoradh Bhabhta Doha maidir le leasa
tradala.

Caiteachas Gnd ar Thaighde & Forbairt.
Ollchaiteachas Gné ar Thaighde & Forbairt.
An lion taighdeoiri in aghaidh gach 1,000 duine fostaithe.

Daileadh réigitnach ar thionscadail atd tacaithe ag
gniomhaireachtai.

Comhlionadh oibre de réir gnélacht atd gniomhaireacht-
thacaithe, ag tagairt do ghnéithe ar nds lion post, caighdean
post agus tionchar ar an ngeilleagar aitidil.

Réata fiontraiochta.

Cur i bhfeidhm bearta én tuarascail ESG a bhaineann go
sonrach le gniomhaireachtal.
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Ginearélta

Tacaitear le hiomaiochas an gheilleagair ma ta an margadh
fostaiochta ag feidhmit go maith.

Ceann de phriomh-chuspdiri na straitéise seo na a chinntid
go bhfuil na scileanna agus an t-eolas riachtanach ag an
lucht oibre chun dul i dtaithi ar athruithe ag an leibhéal
fiontar, ach fos féin a chinnti go bhfuil reachtaiocht chui
lathair oibre i bhfeidhm.

Seo a leanas dha ghné a bhaineann le hArd-Chaighdeéin
Oibre agus Foghlaim, ata nasctha agus comhlantach:

e Margadh Fostaiochta agus Forbairt Scileanna; agus
e Cearta Fostaiochta agus Caidreamh Tionsclaioch.

Is mér an tsineirgiocht idir an da ghné, Ard-Chaighdeéin
Oibre agus Foghlaim.

Chun feabhas a chur ar chaighdedin oibre, ni hé amhain go
gcaithfear infheistid i sealbhu scileanna agus i gcuimsitheacht
lucht oibre, ach caithfear dul i mbun idirbheartaiochta agus
comhaontaithe chun éasci a dhéanamh ar an nuachdirit
laistigh de na fiontair féin, mar a n-aireofai caidrimh ar an
lathair oibre chomh maith le timpeallacht ina bhfuil an
caidreamh tionsclaioch socair, d'fhonn cobhsaiocht a chothu
sa mhargadh fostaiochta. Ina theannta sin is ga réimse
reachtaiochta cui a bheith ann ar chearta fostaiochta, ar nés
slainte agus sabhailteacht agus modhanna oibre éifeachtacha
ar réiteach diospdide agus sasaimh.

Ta an comhdhearcadh i leith forbairt scileanna, cearta
fostaiochta agus caidreamh tionsclaioch fior-thabhachtach
6 thaobh forbairt eacnamaioch de - is €é sin
comhdhearcadh na bhfostoiri, na bhfostaithe agus an
Rialtais. T4 Ard-Chaighdeain Oibre agus Foghlaim fite
fuaite, mar a phléitear anseo thios.

ANAILISTIMPEALLACHTA

Margadh Fostaiochta agus
Analilis Scileanna

TODHCHAI FOSTAIOCHTA

Téann an timpeallacht eacnamaioch dhomhanda go mor i
gcion ar mhargadh fostaiochta na hEireann, geilleagar ata
beag agus oscailte. | rith 2001-2003 mhoilligh rata fais
eacnamaioch na hEireann go suntasach, rud a léirigh an
treocht idirnaisitnta, ach nior chuir sé isteach r6-mhor ar
an margadh foriomlan, margadh atd daingean go maith.

¢ Roinn Airgeadais — Clar Cobhsaiochta Nollaig 2004, Nuashonr
7 Clar Cobhsaiochta na hEireann, Nollaig 2004 Nuashonrd — Roinn Airgeadais, 2004
& Jobs, Jobs, Jobs, - Kok | (Samhain 03); Facing the Challenge - Kok Il (Samhain 04)

D’fhéadfadh an feabhas a thainig le déanai ar an ngeilleagar
domhanda tact go mor leis an bhfeabhas leantinach ata ag
teacht ar an rata fostaiochta in Eirinn.

Is é 4.9% an réta fais OTN in Eirinn até teilgthe do 2004
agus is é 4.8% an rata fais teilgthe in aghaidh na bliana thar
an tréimhse 2005-20076. Eascraionn an luas fais sin as an
timpeallacht idirndisitnta tradala nios fabhrula agus as an
muinin até ag tomhaltdir aris toisc geilleagar na hEireann a
bheith ag feabhsi go cioglach. Cé go bhfuil Eire ar ti
fonamh a bhaint as an bhfeabhsu sin, ni décha go bhfillfidh
an geilleagar ar na ratai arda neamhchoitianta a bhi
follasach sa tréimhse cuig bliana roimh 2001.

An réamhaisnéis fais fostaiochta ata & thabhairt ag an Roinn
Airgeadais nd 1.6% ar an mean 6 2005 go 20077. Seo
réamhaisnéis atd bunaithe den chuid is mé ar athnuachan
iomaiochais na hEireann agus ar gheilleagar domhanda ata
tagtha chuige féin aris.

CLAR OIBRE LIOSPOIN

Cuireann Straitéis Fostaiochta na hEorpa an creat oibre ar fail
d'fhonn gnéithe fostaiochta Straitéis Liospdin a chur i
bhfeidhm (féach Cuid 1 freisin, Diminsean AE). Ta dul chun
cinn mall & dhéanamh ag an Eoraip faoi lathair ar bhaint amach
cuspairi Liospoin. Tugadh aitheantas do sin agus cuireadh
béim air in dhé thuarascail8, a dhréachtaigh an da GhripaArd-
Leibhéil neamhspleacha faoi chathaoirleacht Wim Kok Uas.
do Chombhairle na hEorpa. Sonraionn na Tuarascalacha go
bhfuil na cuspdiri a socraiodh i Liospoin fés baili agus gur
chair iad a choth. Cibé scéal é, caithfear dirit laithreach agus
go préinneach ar na gniomhaiochtai/bearta is ga a chur i
gerich d'fhonn spriocanna Liosp6in a bhaint amach. Beidh ar
gach Ballstat ceannaireacht pholaititil laidir a léirii chun na
gealltanais a tugadh a chomhlionadh agus a chur i bhfeidhm.

Faoin Athbhreithnit Larthéarmach ar Straitéis Liospoin, a
d'séid Kok mar abhar tagartha da thuarascalacha, chuir
Coimisitn na hEorpa Teachtaireacht ar Fhas agus ar
Fhostaiocht faoi bhraid Chomhairle Earraigh na hEorpa, ar
an mbonn go gcaithfi beatha nua a thabhairt do Chlar
Oibre Liospoin. Mhol an Teachtaireacht go gcaithfeadh
Ballstait feidhmiG nios diograisi ar an da phriomh-thasc —
fas nios laidre agus nios fadtréimhsi a sholathar agus nios
mo fostaiochta agus poist nios fearr a chruthd.

D’aontaigh Combhairle Earraigh na hEorpa go raibh ga
feidhmit go préinneach chun athnuachan a dhéanamh ar
gheilleagar na hEorpa agus thugadar a dtacaiocht don
Teachtaireacht, a rinne solathar do struchtlr tuairiscithe
agus comhordaithe nios éifeachtai a bheadh bunaithe ar
Threoirlinte Comhthaite, a thabharfadh le chéile



Treoirlinte Fostaiochta agus na Treoirlinte Polasai Leathana
Eacnamaiocha.

Is iad na Treoirlinte Comhthéite, a chlidaionn an tréimhse
2005-2008, atd mar bhunus do Chléair Athchdirithe
Naisiinta na mBallstat. Sonr6idh an Clair Athchdirithe
Naisitnta straitéis tri bliana d'fhonn fas agus fostaiocht a
sholathar agus dul i ngleic le bearta agus le spriocanna
athchdirithe a bheadh ag teacht leis na coinniollacha ata i
réim sna Ballstdit. Ar bhonn na gClar Naisilnta,
dréachtdidh an Coimisitn, i mi Eandir gach bliain, Tuarascail
Bhliantdil AE ar Dhul Chun Cinn, ag sonru an dul chun cinn
ata déanta ar straitéis Liospoin. Cuirfear an Tuarascail sin
faoi bhraid Chombhairle Earraigh na hEorpa.

Déanfaidh Roinn an Taoisigh comhordd ar Chlar
Athchoirithe Naisilinta na hEireann, a chuirfear i bhfeidhm
in ionad na dtuarascalacha éagslla ata ann faoi lathair, a
scriobhadh mar leandint ar Straitéis Liospoin a chuir na
Ballstait faoi bhraid an Choimisitin gach bliain — mar a n-
aireofai an Plean Naisilinta Gniomhaiochta um Fhostaiocht,
a chuirfear san aireamh mar chaibidil fostaiochta na
tuarascéla. Beidh polasaithe Rialtais, go hairithe Sustaining
Progress mar fhoinse thagartha ag an gcaibidil fostaiochta
sin agus cuirfear sios ann ar an mbealach ina ndéantar na
Treoirlinte Fostaiochta a ionchorpru i bpolasal intire agus
mar a chuirtear i ngniomh iad (féach Cuid 3,
Saincheisteanna Tras-Rannacha, freisin). Cludoidh an Clar
Athchdirithe Naisiinta saincheisteanna maor-gheilleagair
agus athchdirid struchturach agus margaidh freisin.

TIONSCNAIMH SPEISIALTA FAOI ‘SUSTAINING
PROGRESS’

Ainmniodh cdpla tionscnamh faoi Sustaining Progress, ceann
acu na “Tacl leo siud at4 difhostaithe go fadtéarmach, iad
siud ata difhostaithe de barr iomarcaiochta agus iad sitd ata
fostaithe i bpoist iseal-scileanna”. Cuirtear sios sa Phlean
Naisiinta Gniomhaiochta um Fhostaiocht ar na bearta ata
ar bun ag FAS agus ag Ranna eile chun an tionscnamh sin a
chur chun cinn. T4 béim ar leith ar fhorbairt ar nios mo
bearta gniomhachtaithe, ar straitéis chomhleantnach déibh
siud lasmuigh den lucht oibre, scéimeanna fostaiochta a
chothl ag an leibhéal gniomhaiochta reatha agus Scéim
Fostaiochta Lanaimseartha do Dhaoine faoi Mhichumas a
thabhairt isteach.

LUCHT OIBRE/TREOCHTAI FOSTAIOCHTA
2000-2004

Sa tréimhse 2000 go dti an ceathr( raithe 20049, thainig
mean-fhas 2.58% in aghaidh na bliana ar an lucht oibre. De

2 CSO - Quarterly National Household Survey, 44 Raithe 2004

© Togadh réatai fostaiochta/rannphéirtiochta 2004 sa chaibidil seo as CSO - Quarterly
National Household Survey, 40 Raithe 2004

 Tégadh compardidi leis an AE25 sa chaibidil seo as Eurostat-Labour Force Survey — 2ra
Raithe 2004.
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réir réamhaisnéis an ESRI (InstitiGid um Thaighde
Eacnamajochta agus Soisialta) san Athbhreithnil
Larthéarmach 2003-2010 acu, tiocfaidh mean-fhas 2.2% in
aghaidh na bliana ar an lucht oibre idir 2005-2007.

Seo a leanas spriocanna fostaiochta Liospdin, até le baint
amach faoi 2010: rata fostaiochta foriomlan 70% a bheith
ann, rata fostaiochta na mban a bheith ag 60% agus rata
fostaiochta d'oibrithe nios aosta a bheith ag 50%.
Mhoilligh an dul chun cinn ar na spriocanna sin le blianta
beaga anuas toisc meathlt an gheilleagair dhomhanda. T4
tionchar an fheabhais a thainig aris ar an ngeilleagar
domhanda 6 lar 2003 soiléir i ngniomhu feabhsaithe na
hEireann i dtreo bhaint amach na spriocanna sin. De réir
na tuarascala ‘Fostaiocht san Eoraip, 2004’ le Coimisiin na
hEorpa, meastar go mbainfidh Eire na tri sprioc amach
faoi 2010.

D’fhreagair an margadh fostaiochta go maith do théarnamh
an gheilleagair, a thosaigh i 2003 agus rata fostaiochta sa
cheathrd réithe 200410 méadaithe 3.6% ar an mbliain roimh
ré. An toradh a bhi air sin na go raibh rata iomlan 66.7%
fostaiochta ann (63.2% ab ea an rata AE25 i 200411). Thainig
méadu 9.6% go 1,894,100 ar an lion daoine i bhfostaiocht
idir 2000 agus 2004. Sa tréimhse chéanna, mhéadaigh
fostaiocht lanaimseartha 10% go 1,577,500 duine agus
mhéadaigh fostaiocht phairtaimseartha 13% go 316,500.

Ta rata rannphéirtiochta na mban sa lucht oibre fos ag fas
nios taplla na rata rannphéirtiochta na bhfear. Idir 2000
agus 2004, 49.1% ab ea rata rannphairtiochta na mban.
Thainig mean-fhas blianttil nios mo na 6.4% ar fhostaiocht
na mban idir 1994 agus 2001, agus 3.1% idir 2001 agus
2004. 57.2% ab ea rata fostaiochta na mban i gceathru
raithe 2004 (55.7% ab ea rata AE25 i 2004).

Thainig fas 28.7% ar rata fostaiochta oibrithe nios aosta
(aoisghripa 55-64) idir ceathru raithe 2000 agus ceathrd
raithe 2004. Bhi rata fostaiochta na n-oibrithe nios aosta ag
nios mo6 na 48.8% i gceathrd raithe 2004 (40.35% ab ea
rata AE25 i 2004).

Thainig an chuid is mé fais sa tréimhse go dti 2004 sna
hearnalacha togéla agus seirbhisi. Fad is ata na hearnalacha
talmhaiochta, foraoiseachta, iascaireachta agus Ostaiochta
ar meathld, td na hearnélacha slainte agus mordhiola &
miondiola fos ag fés.

Réambhaithrisitear in Athbhreithnii Larthéarmach 2003-
2010 an ESRI go dtiocfaidh an fas is mé ar fhostaiocht san
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earnail seirbhisi. Ta féidearthachtai suntasacha fais san
earnail sin, sa mhéid is go bhfuil sciar na hearnala seirbhisi
i ngeilleagar na hEireann nios I na a mhacasamhail in aon
cheann de Bhallstait AE15.

Meastar go bhfanfaidh an treocht reatha i ndéantdsaiocht
ag an leibhéal céanna, fad is ata an chuma air go mbeidh na
hearnalacha talmhaiochta agus tdgéla ar meathld. Laistigh
den earnil seirbhisi, is décha go mbeidh an chuid is mo
den fhas sna réimsi seirbhisi airgeadais agus pearsanta,
slainte agus oideachais.

REIGIUIN

Idir 2000 agus 2004 thainig méadu nios mé na 15.7% ar
fhostaiocht i réigiin na teorann, lar tire agus an larthair
(BMW), agus méadd 9.1% i réigiin an deiscirt agus an
oirthir (S&E).

Réamhaithrisitear i réamhaisnéis FAS/ESRI go mbeidh réta
fais fostaiochta naisitinta 2% ann don tréimhse 2001-2010,
is é sin 1.4% do réigiin na teorann, lar tire agus an iarthair,
2.6% do Bhaile Atha Cliath agus don oirthear lair agus 1.6%
don iarthar lair agus an deisceart.

DIFHOSTAIOCHT

Téa difhostaiocht fos iseal ag 85,600, ag titim 300 sa bhliain
go dti an ceathr( raithe 2004. 4.3% ab ea an rata
difhostaiochta i gceathr( raithe 2004, ata an-fhabhrach i
gcompardid le mean-rata an AE25, 9%. Réamhaithrisionn
Athbhreithnit Larthéarmach an ESRI go mbeidh mean-rata
difhostaiochta 5.1% ann sa tréimhse 2005-2007.

Bhi mean-rata difhostaiochta fadtéarmai 1.4% ann i rith
2003 agus isteach sa bhliain 2004, agus thainig mion-
mhéadu air go 1.5% i gceathru raithe 2004.T4 difhostaiocht
fadtéarmach fés an-iseal de réir caighdeéin stairidla agus
idirnaisiunta.

IOMARCAIOCHT

Is féidir dea-thionchar an fhais a fheiceail chomh maith sna
sonrai treochtai d'iomarcaiocht fogarthal2. Thainig feabhas
suntasach ar an scéal i ndara leath na bliana 2004, i
gcodarsnacht leis an méadu a thainig ar iomarcaiocht
fogartha ar taifead i 2001-2003. Bhi rata iomarcaiochta
fogartha 2004 16% nios 10 nd a mhacasamhail an bhliain
roimh ré. Mar a tharla i 2002 agus 2003, nior thainig na
sluaite isteach sa mhargadh fostaiochta de bharr na
hiomarcaiochta sin.

FOLUNTAIS

Léirigh an suirbhé is déanai a rinne FAS/ESRI ar fholntais
ag fostoiri go raibh, ar an mean, 6% nios mé gnolachtai le
follntais ag deireadh an cheathru raithe i 2004. As na

% Suirbhé Fostaiochta & Folintas FAS/ESRI, 40 Réithe, 2004

gnolachtai a chuir in itl go raibh foltntais acu, bhi an chuid
is mo san earnail togala (16%) agus san earndil tionscal
(15%); agus bhi an chuid is 10 acu sna hearnalacha miondiola
agus seirbhisi, le 1% agus 6% faoi seach.

Léirionn an céatadan gnolachtai a thuairiscigh follntais ag
deireadh an cheathr( raithe 2004, margadh fostaiochta ina
bhfuil folintais ag eascairt as gnath-rata athraithe lucht
oibre i margadh fostaiochta éifeachtach, seachas easnamh
lucht oibre ag ratai pa reatha.

RIACHTANAIS SCILEANNA DON TODHCHAI
Cuireann sain-tuarascélacha, ag leibhéal naisiinta agus ag
leibhéal an AE, fés béim ar an nga até le rannphairtiocht
dhaoine fasta na hEireann in oideachas agus in oiliint.
Chuir obair an tSainghripa ar Riachtanais Scileanna don
Todhchai, obair an Ghruipa Straitéise Fiontraiochta agus
obair an Tascfhorsa ar Oideachas Fadsaoil uile béim ar an
nga ata ag fostaithe na tire cur lena scileanna, réimse a
scileanna a leathnt agus athnuachan a dhéanamh ar a
scileanna reatha, chun freastal ar gheilleagar até ag athru.
Aithniodh fadhbanna ar leith le cailiochtai oideachais ar
leibhéal nios isle agus le lion suntasach daoine at4 fostaithe
i ngairmeacha iseal-scileanna sa lucht oibre.

Léirionn figitiri do 2001 a d‘Usaid an Tascfhdérsa ar
Oideachas Fadsaoil go raibh 220,000 duine fostaithe nach
raibh aon oideachas dara leibhéil orthu. Caithfidh an Roinn
Fiontar, Tradéla agus Fostaiochta, an Roinn Oideachais agus
Eolaiochta, agus na gniomhaireachtai a fheidhmionn faoina
scath, freagra a thabhairt ar na dashlain sin. Ta struchtar
uileghabhalach comhordaithe ar bun maidir leis an gclar
oibre leathan a bhaineann le hOideachas Fadsaoil agus,
laistigh den struchtdr sin, ta rél nios sainithe a bhunt don
Roinn Fiontar, Traddala agus Fostaiochta chun a chur ar
chumas na Roinne péirt a ghlacadh i sain-tionscnaimh ata
dirithe ar easpa litearthachta agus uimhriochta i measc an
lucht oibre.

Ag leibhéal scileanna nios airde, caithfear dirid nios mé don
todhchai ar dhaoine a oilidiint ar an lathair oibre. Seo athru
focais ata tdbhachtach go hairithe i dtéarmai an chur chuige
straitéisigh lenar ghlac FAS, an phriomh-ghniomhaireacht a
dhéanann polasai na Roinne a sheachadadh. Chomh maith
leis sin is ga cur chuige comhsheasmhach a bheith ann le
Gniomhaireachtai eile a ghlacann pairt i bhforbairt agus in
oilitint oibrithe.

Réamhaithrisitear i Réamhaisnéis Fostaiochta Ceirde
FAS/ESRI de réir Réigiin do 2010 go mbraithfeadh fés
fostaiochta nios mo is nios mé ar oibrithe ard-oilte.
Ceaptar go mbeidh nios mé éilimh don chéad chuig bliana
eile ar na gairmeacha seo a leanas: bainisteoiri agus Ginéiri,



cUramaithe gairmilla, agus oibrithe gairmiala slainte,
oideachais agus innealtoireachta. Braithfidh fas fostaiochta
sa todhchai ar nios mé speisialtdireachta (go hairithe sna
réimsi eolaiochta agus innealtGireachta), leibhéil nios airde
oideachais agus oilitina agus dea-leibhéil scileanna larnacha
agus scileanna tacaithe.

IMIRCE EACNAMAIOCH

Bhi rol larnach ag imirce eacnamaioch i bhforbairt
eacnamaioch na hEireann. Chuidigh an ghluaiseacht isteach
sa tir ag oibrithe oilte leis an tir dul i ngleic le solathar
oibrithe a bhi riachtanach don fhas eacnamaioch a
cothaiodh 6 dheireadh na 1990aidi i leith.

Ar an 1 Bealtaine 2004, data tabhachtach ddinn maidir le
polasai imirce eacnamaioch in Eirinn, glacadh le deich
mBallstat nua san Aontas Eorpach (An Chipir, Poblacht na
Seice, An Eastdin, An Ungair, An Laitvia, An Liotuain, Mélta,
An Pholainn, an tSlévaic agus An tSI6ivéin). Chinn Eire,
roimh iontrail na mBallstat nua, cead iomlan agus laithreach
a thabhairt do ndisiGinaigh na Stat sin teacht isteach sa
mhargadh fostaiochta in Eirinn, 6 dhéata an mhéadaithe. Is é
ata i gceist leis seo le héifeacht na, 6n 1 Bealtaine 2004 ar
aghaidh, ni raibh g4 ag naisitnaigh na mBallstat nua cead
fostaiochta a bheith acu chun tosu ag obair in Eirinn.

Bhi tionchar an athraithe pholasai sin follasach, nuair a
bronnadh beagnach 27,000 céad-cheadunas oibre i 2001 (is
¢ sin daoine nua ag teacht isteach sa stat); thit an figiar sin
go tuairim is 18,000 i 2003.Tar éis mhéadu an AE, is docha
gur tuairim is 5,000 an lion céad-cheadlnas a bronnadh ar
néisitinaithe 6 thrid tiortha i 2004, sin laghd suntasach ar
an mbliain roimh ré.

Léirionn sonrai 6n Roinn Gnoéthai Soisialacha agus
Teaghlaigh gur bronnadh tuairim is 50,000 Uimhir PSP ar
naisiinaithe na mBallstat nua sa tréimhse 1 Bealtaine go
Nollaig 2004. Léirionn na réamh-fhigitiri gur ghlac 75% as
an 50,000 fostaiocht sa tir sa tréimhse sin.

Cé go mbeidh ga fos ag Eire le lucht oibre coigriche ma
leanann na rétai fais eacnamaiocha reatha mar ata, is docha
go mbeidh fostdiri abalta a gcuid folUntas a lionadh le
hoibrithe 6n Limistéar Eacnamaioch Eorpach (EEA), ar a
laghad go dti deireadh 2010.T4 sé le tuiscint 6 Theilgean
Lucht Oibre 2006-2036 an CSO (CSO, 2004) go mbeidh a
mhacasamhail de riachtanas fostaithe 6n gcoigrioch de
dhith is mar a earcaiodh le blianta beaga anuas.

Leanfar le polasai an rialtais spreagadh agus éascl a
dhéanamh ar earct pearsanra on Limistéar Eacnamaioch
Eorpach (EEA)I3 ar an gcéad dul sios. Direoidh polasai

= Cuimsionn an EEA 25 Ballstat an AE, chomh maith leis an ioslainn, An lorua agus
Lichtenstein
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maidir le hiarratais ar cheadanna fostaiochta ar earcu ar
phearsanra ard-oilte lasmuigh den Limistéar Eacnamaioch
Eorpach, nuair nach féidir teacht ar na scileanna sin tri
ghnath-earcaiocht na tri oilitint. Cibé scéal &, is ga go
mbeadh an polasai cuiosach soltbtha chun dul i ngleic le
teipeanna sa mhargadh fostaiochta an solathar sin a
dhéanamh, nuair is ga idirghabhdil a dhéanamh i gcuinsi
airithe. Is ga creat oibre polasai soiléir a bheith ann chun
aghaidh a thabhairt ar a leithéid de theipeanna sa
mhargadh. Chuige sin, ta obair curtha sa tsitl ag an Roinn,
i gcomhar le FAS agus le Forfas, ar pholasai meantéarmach
a rachaidh i ngleic le riachtanais scileanna eacnamaiocha.
Chun é sin a bhaint amach caithfear dul i gcomhchomhairle
leis na Pairtithe Soisialta, leis an Sainghrupa ar Riachtanais
Scileanna don Todhchai agus leis an Eagraiocht Idirnaisiinta
ar Imirce (seo eagraiocht ata lonnaithe sa Ghinéiv faoi
lathair a bhfuil mdrstaidéar ar bun aici ar son NESC ar gach
gné a bhaineann le himirce) agus plé a bheith ann le lion
beag de gheilleagair Eorpacha ata ar chomhchéim linn (An
Bhreatain, An tSualainn, An Danmhairg agus An [siltir). An
toradh a bheadh ar an bplé go Iéir sin na go gcuirfi paipéar
polasai ar fhail faoi lar 2006.

CLAIR FOSTAIOCHTA

Rinne Clair Fostaiochta FAS (Fostaiocht Pobail,
Tionscnamh Post agus Geilleagar Soisialta) an t-uafas ar
son daoine atd difhostaithe go fadtéarmach agus ar son
grupai eile faoi mhibhuntaiste, d'fhonn iad a chomhthatht
ag an tus sa mhargadh fostaiochta. Chinn an Rialtas go
gcothofal na Clair Fostaiochta sin mar atg, le 25,000 éit, i
2005, leis na cuspéiri seo a leanas:

(@) formhdér na rannphairtithe a thabhairt chomh fada leis
an margadh fostaiochta; agus

(b) seirbhisi pobail riachtanacha a chothu tri dheireadh a
chur leis an teorainn rannphairtiochta 3 bliana do dhaoine
55 bliain d’aois n6 nios mé ar CE.

TACAI FOSTAIOCHTA AGUS OILIUNA DO
DHAOINE FAOI MHICHUMAS

Gnéithe larnacha den Straitéis Naisiinta Michumais, creat
oibre de bhearta dearfacha a chur i bhfeidhm chun tacu le
rannphéirtiocht dhaoine faoi mhichumas sa phobal in
Eirinn san aireamh, na foilsii an Bhille Michumais agus na
Pleananna Sracthuairiscithe Earnalacha ag dul leis an mBille
a chuir 6 Roinn Rialtas larnacha ar fail, An Roinn Fiontar,
Tradéala agus Fostaiochta san aireamh. Direoidh Plean
Sracthuairiscithe Earndla na Roinne seo ar éascu agus
feabhs( inrochtana a dhéanamh ar ghairmoilitint agus ar
dheiseanna fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas, mar go
gcreidimid gurb i an fhostaiocht an bealach is fearr pairt
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iomlan a ghlacadh sa phobal, go séisialta, go culttrtha agus
go heacnamaioch.

Tar éis athbhreithnit fairsing a dhéanamh agus prdiseas
comhchomhairleach a bheith ann ar shaincheisteanna a
bhaineann le gairmoilitint do dhaoine faoi mhichumas, ta
straitéis nua & ullmhu agus foilseofar i amach anseo. Chomh
maith leis sin, ta tionscnamh nua ar bun,An Scéim Tacaiochta
Fostaiochta Lanaimseartha (FTESS), d’fhonn tacai nios fearr
a sholathar do dhaoine faoi mhichumas até abalta agus sasta
pairt a ghlacadh i bhfostaiocht lanaimseartha, agus cuirfear i
bhfeidhm an scéim le linn 2005.

ROL CHISTE SOISIALTA NA HEORPA

Luadh thuas focas chuspoiri Liosp6in, sa mhéid is a
bhaineann siad le forbairt ar pholasaithe mhargadh
fostaiochta na hEireann, chomh maith le rol Straitéis
Fostaiochta na hEorpa agus le rdol an Phlean
Gniomhaiochta Naisitinta um Fhostaiocht.

Gné Eorpach eile i bpolasaithe agus i gclair mhargadh
fostaiochta na hEireann na Ciste Soisialta na hEorpa (ESF).
Thar tréimhse an réitis straitéise seo, forbroidh agus
tacéidh maoinit ESF le scileanna an lucht oibre. Bainfear
Usaid as an maoiniu ESF ata ar fail faoin gClar Oibriochtuil
Forbartha um Fhostaiocht agus Acmhainni Daonna
(EHRDOP), i dtionscnaimh oilitina ag Fiontraiocht Eireann,
ag FAS agus ag gniomhaireachtai eile, agus i gclair ata
direach faoi scath na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta, chun oideachas agus deiseanna fostaiochta a
sholathar doibh siud ata fostaithe agus doibh siud ata
difhostaithe. Tabharfaidh an Tionscnamh Pobail EQUAL
aghaidh ar éagothroime agus ar idirdheald sa mhargadh
fostaiochta, tri thionscadail ESF-mhaoinithe a sholathar
(Comhphéirtiochtai Forbartha) chun modhanna nuélaiocha
nua a thastail le dul i ngleic le héagothroime sa mhargadh
fostaiochta. Cuirfear béim ar leith ar chleachtais is fearr 6n
gclar seo a scaipeadh i measc an phobail i gcoitinne. Beidh
an Roinn pairteach, mar an t-Gdaras ndisitinta don ESF in
Eirinn, thar tréimhse an raitis straitéise seo, san
idirbheartaiocht ag leibhéal an AE ar Rialachain nua a
stidirfaidh na Cisti Struchtdracha (ESF san aireamh) don
tréimhse 2007-2013. Chomh maith leis, sin beidh an Roinn
pairteach i bhforbairt ar chlair naisiinta ESF-mhaoinithe a
chuirfear sa tsidl i 2007.

Ag leibhéal an pholasai t& sé ag éiri nios soiléire anois go
bhfuil tAbhacht ar leith ag baint le hoideachas agus le hoilitint
ma tathar chun spriocanna Liospdin a bhaint amach, agus is
docha go mbeidh rol nios mé ag Gairmoideachas agus
Qilitint (VET), agus go ndéanfar spreagadh agus forbairt air
da réir. Ma dhéantar forbairt ar VET ag leibhéal naisitinta,

 Sonraitear sa Chommuniqué roinnt tosaiochtai d'fhonn feabhas a chur ar chomhoibrit
Eorpach i ngairmoideachas agus oilitiint ag leibhéal naisitinta, chun feabhas a chur ar
chdrais agus ar instititidi VET agus ag leibhéal an AE chun cur le trédhearcacht,
caighdedin agus comh-mhuinin, d'fhonn fior-mhargadh fostaiochta Eorpach a éascu.

tacoidh sé le forbairt pholasai an AE ar an abhar agus beifear
dbalta na priomh-mholtai a eascraionn as an bproiseas
comhoibritheach atd ar bun le tamall anuas, a chur i
bhfeidhm, proiseas atd ag réadd fhis na hEorpa mar
mhargadh fostaiochta aontaithe. An priomhfhdcas a bheidh
ann don chéad chipla bliain eile nd cur i bhfeidhm ar
Chommuniqué Maastricht ar Ghairmoideachas agus
Qilitint14 agus treo an pholasai sin maidir le carnadh agus
aistriti ar chreidmheasa i nGairmoideachas agus Qilidint,
uirlisi soghluaiseachta feabhsaithe agus, ar deireadh thiar,
forbairt ar Chreat Oibre Caéiliochtai Eorpach.

Cearta Fostaiochta &
Caidreamh Tionsclaioch

CEARTA FOSTAIOCHTA

Ta rél tabhachtach fés ag an gcreat oibre reachtach ar
Chearta Fostaiochta maidir le cur chun cinn ar
chobhsaiocht an mhargaidh fostaiochta. Aithnitear agus
glactar go forleathan leis na buntaisti eacnamaiocha a
bhaineann le hurrus fostaiochta agus le caidrimh fostaiochta
comhaontaithe ¢ thaobh caidrimh chomhoibritheacha ar an
lathair oibre, soldbthacht inmheanach nios mo, glacadh le
hathruithe teicneolaiochta, sealbh( carnach ar scileanna
agus nios mé dreasachtai chun go ndéanfai infheistid in
acmhainni daonna. Bionn ionchur ag reachtaiocht Chearta
Fostaiochta i ngach ceann de na gnéithe sin, mar go mbionn
fostaithe, a bhfuil coinniollacha oibre maithe acu, nios sona
ar an iomlan agus da bri sin bionn siad nios tairgitla agus
nios oscailte i leith athruithe.

Achtaiodh sraith reachtaiochta sa réimse cearta
fostaiochta ata ag teacht leis na hathruithe sa tsochai agus
sa lathair oibre, ag leibhéal néisitnta agus idirnisiinta
araon, tri thionscnaimh néisianta, tri thrasuiomh ar
Threoracha AE agus tri dhaingnit ar mholtai agus ar
choinbhinsitin  én Eagraiocht Oibreachais Idirnaisiinta
(ILO) agus 6 Chomhairle na hEorpa. Le linn thréimhse an
raitis straitéise seo leanfaimid orainn ag idirghniomhu leis
na Péirtithe Soisialta, le Ranna Rialtais agus le
Gniomhaireachtai ar aon reachtaiocht a mholtar a
bhaineann le Cearta Fostaiochta.

D'fhonn reachtaiocht fostaiochta a chomhlionadh, agus ag
teacht leis an gComhaont( Sustaining Progress, ceapadh nios
mo Cigiri Fostaiochta agus déanfar athbhreithni leantinach
ar lion na gcigiri le linn thréimhse na straitéise seo.

SLAINTE AGUS SABHAILTEACHT
Rinneadh dul chun cinn seasta, le blianta beaga anuas, sa
réimse slainte, sbhailteacht agus leas, mar a bhfacthas rata



tiondisce, marfach agus neamh-mharfach araon, ag titim
13% agus 14% faoi seach 6 1998 ar aghaidh. Is cair
breathnu ar an laghd( basanna agus tiondisce sa lucht oibre
sin i gcomhthéacs méadl beagnach ceathr milliin duine sa
lucht oibre ¢ 1998. Seo laghdu fior-shuntasach, go hairithe
sa mhéid is go bhfuil claonadh ag an réata idirndisiinta
tiondisce dul i méid nuair a thagann méadd gasta ar an
lucht oibre.

Tathar ag stil go dtoséidh an tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag Obair ag feidhmil i 2005. Cuirfidh an
tAcht fuadar faoi bhaint amach lathair oibre nios sabhéilte
sa todhchai. Cuirfear béim ar chultdr coisctheach, tri bhéim
a chur ar thabhacht na hinnitlachta i gcdrsai slainte agus
sabhailteachta i laghdl tiondisci agus droch-shlainte, rud a
shabhalfaidh airgead ar ghnothai, arachas dliteanais an
fhostora san aireamh, agus ar deireadh thiar, ar an
ngeilleagar i gcoitinne.

Priomh-fhorélacha an Achta na gur féidir finealacha ar-an-
bpointe a ghearradh, go bhfuil méadu tagtha ar phionois do
chiontl achomair né do chiontu ar diotail, go bhfuil tastail
i bhfeidhm do shubstainti meiscitla agus eile, go bhfuil
comhaontuithe slainte agus sabhailteachta i bhfeidhm, go
bhfuil cosaint i gcoinne difhostd nd i gcoinne pionds a
ghearradh, agus go bhfuil freagrachtai ar dhearthdiri, ar
dhéantdiri agus ar dhaoine a dhéanann coimisiind, a
fhaigheann n6 a thdgann ionad oibre.

Ina theannta sin, t& straitéis nua & ullmhu ag leibhéal an AE
ar shlainte, sabhailteacht agus leas ag obair, chun riachtanais
nios leithne an Aontais a chur san direamh chomh maith
leis an nga atd ann cur chuige éagstil a chur i bhfeidhm
toisc méadu an AE i 2004.

CAIDREAMH TIONSCLAIOCH

Feabhsaiodh go mdér an timpeallacht chaidrimh
thionsclaioch in Eirinn le deich mbliana anuas agus t& an
timpeallacht sin fés cuiosach cobhsai. Cé go bhfacthas
méadl i 2003 ar 2002 sa lion laethanta a cailleadh de bharr
diospaidi tionsclaiocha — 37,482 i gcomparéid le 21,257 —
léirfonn an lion laethanta a cailleadh i 2003 an treocht
leanunach até ann, lion cuiosach iseal laethanta a chaillitiint
de bharr diospdidi tionsclaiocha. Thit lion na ndiospdidi
féin 6 27 diospoid go 24 diospoid, an lion is 14 6 bailiodh
staitistici i 1923. Léirionn sonrai an CSO don chéad leath
de 2004 go bhfuil an treocht sin ag treabhadh leis, le 5,370
14 caillte toisc 6 dhiospdid i gcomparaid le 32,277 la caillte
toisc 14 diospdid sa tréimhse chéanna i 2003.

Chuaigh cupla gné éagsuil i bhfeidhm ar an treocht, ‘sé sin
socracht cuiosach maith a bheith ann sa timpeallacht
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chaidrimh thionsclaioch, ar nés cur i bhfeidhm agus
solathar ar an gComhaonti Comhphairtiochta Naisiinta
Sustaining Progress. Dhaingnigh na Pairtithe Soisialta
Sustaining Progress i mi an Mharta 2003, agus clidaionn an
Comhaontd an tréimhse 2003-2005. Cosuil leis na
comhaontuithe a thainig roimhe, léirionn Sustaining Progress
éabhléid i gcomhphairtiocht soisialta. Cé gur comhaontd
tri bliana a bhi i Sustaining Progress, go ginearalta, rinneadh
ath-idirbheart( ar théarmai pa agus ar shaincheisteanna
bainteach leis an lathair oibre, mar a foraladh déibh i
Sustaining Progress, i mi an Mheithimh 2004.

Sonraiodh i Sustaining Progress - Cuid a D6, na téarmai pa
agus na saincheisteanna a bhaineann leis an lathair oibre,
mar a idirbheartaiodh go rathdil iad i Meitheamh 2004 agus
feidhmeoidh siad mar chreat oibre don chobhsaiocht
leanGnach atd ann i gcaidreamh tionsclaioch. Toisc gur
thangthas ar chomhaont ar réimse abhar, ta cinnteacht ann
anois d'fhostoiri agus d'fhostaithe araon maidir le pa agus le
saincheisteanna a thiocfaidh chun cinn faoin lathair oibre. |
mi Dheireadh Fémhair 2005, tathar ag suil tds a chur le
cainteanna faoin gcomhaontu a thiocfaidh i gcomharba ar
Sustaining Progress.

Cuireann Sustaining Progress leis an rol atd ag
gniomhaireachtai réitigh dhiospdide na Roinne — An
Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais agus an Chuirt
Oibreachais — agus iad ag plé le diospdidi ar chomhlionadh
ar théarmai an chomhaontaithe pha agus maidir leis an
gceart saincheisteanna a idirbheartu. Bhi dea-chail ar an da
ghniomhaireacht (Seirbhis an Choimisinéara Cearta san
direamh) go dti seo. Réititear 80% de na casanna tri idir-
réiteach leis an gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais
agus glacann na pairtithe le formhdr na moltai a dhéanann
an Chuirt Oibreachais.

Toisc foralacha Sustaining Progress maidir le nuachdirid,
soltbthacht, athruithe leaninacha agus siochain
thionsclaioch sa tseirbhis phoibli, cuireadh go mér le
cruth( na timpeallachta socair chaidreamh tionsclaioch ata
ann. D'aontaigh na pairtithe i Sustaining Progress go
mbraithfeadh iocaiocht an da mhéadl tagarmharcéla
deireanacha pad agus méaduithe ginearalta pa ar bhaint
amach sasuil na bhforalacha sin.

Cuireann an Binse Achomhairc Fostaiochta (EAT) seirbhis
neamhspleach ar fail do dhaoine a bhionn ag lorg réitigh
ar sharu ar a gcearta reachtula agus thainig méadu 25% le
dha bhliain anuas ar an lion casanna ar phléigh an EAT leo
maidir le difhostl éag6rach agus le hiomarcaiocht, rud a
théann i gcion ar bhaint amach ard-chaighdedin i seirbhis
chustaiméara. Cuirfidh gripa oibre moltai ar fail, agus
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Cathaoirleach an EAT mar chathaoirleach ar an ngrapa
oibre sin, bunaithe ar athbhreithnit inmheénach ata ar
bun ag an ngridpa ar ghnathaimh an EAT, d’fhonn leibhéal
nios fearr seirbhise custaiméara a sholathar.

Faoi lathair, leis na hathruithe suntasacha go léir, ta nios
mo éilimh ar chomhlachtai cearta fostaiochta an Stait. |
lathair na huaire ta& an Roinn ag meas oirilnacht na
struchtdr agus na ngnathamh sin freastal ar na héilimh
nua. T4 an scéal & mheas ag an Roinn, i gcomhchombhairle
leis na comhlachtai cearta fostaiochta ata i gceist agus leis
na Pairtithe Soisialta.

Cuirfidh an Roinn moltai faoi bhréaid an Rialtais maidir le
simplit a dhéanamh ar an gcorpas mor reachtaiochta ar
chearta fostaiochta, gan baint 6 na cearta atd socraithe
cheana féin. Direofar ar fheabhas a chur ar ghnéithe
oibriochtula éirithe sa reachtaiocht sin.

CLAR OIBRE UM PHOLASAI SOISIALTA

Ag leibhéal an Aontais Eorpaigh, direofar ar chomhthéthu
na ndeich mballstat nua san aontas. Tréimhse fheidhmithe
an Chlair Oibre um Pholasai Soisialta reatha na 2000 go
2005 agus tathar ar ti Clar Oibre nua don tréimhse 2006
go 2010 a chomhaontt i 2005. Cuireann an clar oibre
treoir ar fail maidir le fostaiocht agus le polasai séisialta, ag
cur cuspdiri polasai ¢ straitéis Liospoin i ngniomh mar
bhearta nithitla eacnamaiocha agus soisialta. Mar a luadh
cheana sa raiteas straitéise seo, ta leath-shli sroichte ag
Straitéis Liospoin i 2005, 6caid a chuireann deis
thabhachtach ar fail athbhreithnit a dhéanamh ar an
bproiseas, iarracht nios tréine a dhéanamh ar fud an
aontais na spriocanna a comhaontaiodh a bhaint amach
agus bearta ceartaitheacha a chur i bhfeidhm chun cloi leis
na spriocanna.

Tatail

Toisc go bhfuil an geilleagar domhanda tagtha chuige féin
aris, t4 leibhéal cobhsaiochta sroichte inar féidir fas a
chothd. T4 geilleagar na hEireann ag baint tairbhe as an
téarnamh sin. An dushlan até i ndan ddinn amach anseo na
togail ar a bhfuil bainte amach go dti seo. Meastar go
mairfidh an fas fostaiochta ata ann faoi lathair in Eirinn go
fadtéarmach agus go mbeidh éileamh ar lucht oibre ann da

bharr. Thar an gcéad chuig bliana eile, freastaléfar ar an
éileamh méadaithe sin toisc an méadu a thiocfaidh ar an
daonra (a mheastar a fhreastal6idh ar 50% den mhéadu),
nios mo rannphéairtiochta ¢ lucht oibre eachtrach (23%)
agus imircigh (27%). Go meantéarmach cuideoidh
rannphairtiocht oibrithe nios aosta agus rannphairtiocht
bhan-oibrithe, go hairithe mna posta, freastal ar an éileamh.

Té an solathar lucht oibre ag brath nios mo is nios mé ar
imircigh. Mar thoradh ar mhéadd an AE thainig athru
suntasach ar an sort oibri imirceach, ata anois ag teacht én
AE25. Meastar, don tréimhse intuartha ar aon ndés, nach
lorgofar ach oibrithe ard-oilte ¢ thiortha lasmuigh den AE
méadaithe. Lena chois sin, rachfar i ngleic le heaspa lucht
oibre toisc oiliGint agus comhthathd sa mhargadh
fostaiochta ar nios mo6 daoine faoi mhichumas.

Toisc riachtanais an gheilleagar agus déimeagrafaiocht ata
ag athru caithfear tairgitlacht an lucht oibre a Usaid nios
mo i dtiomaint an fhais in Eirinn. Dhearbhaigh taighde a
rinneadh in Eirinn le déanai an tabhacht a bhaineann le
hinfheistitl in acmhainni daonna chun feabhas a chur ar
thairgiulacht an gheilleagair agus mar thoradh air sin
feabhas a chur ar fhas eacnamaioch agus fostaiochta.
Chun barr ar gcumais fostaiochta a bhaint amach,
caithfear leanuint leis na bhforbairt ar lucht oibre ard-
oilte, solubtha tri oideachas, oilitint, ath-sciliti agus trid an
oideachas fadsaoil, agus fostéiri a mhealladh, infheistid
nios mé in oilidint a bhfostaithe. T4 rdl tabhachtach i
gcénai ag maoinit ESF i dtacu le forbairt scileanna don
lathair oibre.

| dteannta na forbartha eacnamaioch agus na forbartha
fostaiochta atéthar ag suil leis, beidh réta athraithe post ann
mar a athraionn fostaiocht. Caithfear béim a chur ar
fheabhsu scileanna da réir. Ag leibhéal na hEorpa, beidh rél
tabhachtach i gconai ag an idirphlé ar pholasai soisialta.
Beidh pairt mhor ag an gcur chuige comhdhearcach, a
luadh cheana, i bhforbairt eacnamaioch na hEireann. Seo
idirphlé ag fostairi, fostaithe agus an Rialtas.

Cuirfidh an cur chuige sin, tacaithe ag sraith reachtaiochta
cearta daonna agus na foralacha comhlionta a bhaineann
leis an reachtaiocht sin agus bearta spreagtha fostaiochta,
creat oibre ar fail chun timpeallacht iomaioch ghnd a
bhaint amach thar tréimhse an raitis straitéise seo.



VII

Vi

Dul sa téir ar mhargadh fostaiochta a chothaionn
forbairt ar chaipiteal daonna agus ar oideachas
fadsaoil, dul i ngleic le riachtanais scileanna an
gheilleagair, éasci a dhéanamh ar rannphairtiocht
agus ar inrochtana fostaiochta, agus pairt a ghlacadh
i gcuimsitheacht shoisialta.

Feabhas a chur ar an gcaighdedn fostaiochta tri
fheabhsu agus forfheidhmit a dhéanamh ar chearta
fostaiochta agus ar theidliochtai, sabhailteacht agus
slainte ag obair san aireamh, agus coth a dhéanamh
ar chomhphairtiocht shéisialta, ar shiochain
thionsclaioch agus ar réiteach diospoide éifeachtach.
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2.1 Oideachas fadsaoil a réadd do lion nios mé daoine sa
lucht oibre.

2.1.1 Idirghniomhd@imid le Ranna, le gniomhaireachtai agus
le grapai eile d’fhonn tionscnaimh oideachais fasdaoil a
chur i bhfeidhm, a chuirfidh deiseanna fostaiochta ar fail
don lucht oibre. Qilitint In-Chomhlachta (In-Company
Training)

2.2 Cur le hinfheistit in oilidint ar an Lathair Oibre, ag
dirid go hairithe ar oibrithe ar bheagén scileanna.

2.2.1 Déanfaimid riaradh ar thionscnamh oiliina a
rachaidh i ngleic le hQilitint ar an Lathair Oibre, tri mholtai
a lorg 6n bpobal agus déanfaimid éascu ar na tionscnaimh
bhreise a chuireann FAS i bhfeidhm sa réimse sin, ag baint
feidhme as maoinil ESF agus as maoini 6n gCiste
Naisitnta Oilitina.

2.2.2 Oibreoimid le Ranna, le gniomhaireachtai agus le
grapai eile chun a chinntit go gcuireann polasai forbartha
oilina san &ireamh na riachtanais a bheadh de dhith ar
fhostaithe ar bheagan scileanna, chun go mbeidis
infhostaithe agus cinnteoimid go leanfaidh FAS agus
Skillnets orthu ag forbairt clar ata dirithe ar oibrithe ar
bheagan scileanna.

2.3 Feabhas a chur ar thacai oilina agus fostaiochta do
dhaoine faoi mhichumas.
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2.3.1 Forbroimid agus cuirfimid i bhfeidhm an scéim nua
ag FAS a thacaionn le daoine faoi mhichumas glacadh le
fostaiocht lanaimseartha (Scéim Tacaiochta Fostaiochta
Lanaimseartha).

2.3.2 Oibreoimid i gcomhphairt le pairtithe leasmhara
larnacha eile ag forbairt Plean Earnala don Roinn, mar ata
sonraithe sa Bhille Michumais 2004.

2.3.3 Deéanfaimid initchadh ar an scOip ata ann cur le
feasacht fostoiri maidir le daoine faoi mhichumas mar
acmhainn sa mhargadh fostaiochta. Gairmoideachas agus
Qilitint ag leibhéal an AE (Vocational Education and
Training at EU level)

2.4 Glacfaimid pairt, i gcomhar leis an Roinn Oideachais
agus Eolaiochta, i bhforbairt ar pholasai AE chun a chinntid
go mbionn pairt i bhfad nios mé ag gairmoideachas agus
oilidint i gclar oibre Liospoin.

2.4.1 Oibreoimid ar chur i bhfeidhm na moltai ar
Ghairmoideachas agus Oilitint a sonraiodh i
gCommuniqué Maastricht 6 mhi na Nollag 2004.

2.4.2 Tac6imid le tionscnaimh chun cur nios mo le
soghluaiseacht lucht oibre an AE, tri fhorbairt a dhéanamh
ar an gCreat Oibre Caéiliochtai Eorpacha agus ar bhearta
trédhearcachta agus soghluaiseachta eile.

2.5 Daoine difhostaithe agus neamhghniomhacha a
mhealladh isteach sa mhargadh fostaiochta agus an
ghluaiseacht sin a éascu tri réimse clar agus seirbhisi a
sholathar.

2.5.1 Leanfar le cur i bhfeidhm ar an Straitéis
Choisctheach, mar a phléann FAS le daoine difhostaithe.
Déanfaimid na moltai a mheas a rinneadh le déanai in
athbhreithnil ar an straitéis sin, d'fhonn cur le héifeacht an
phraisis.

2.5.2 Leanfaimid ag cur réimse clar fostaiochta agus
oililna ar fail chun cuidit leis na rannphairtithe filleadh ar
obair no tosu ag obair.

2.6 Pairt a ghlacadh sa chéad chéim eile i Straitéis
Fostaiochta na hEorpa, a rachaidh i bhfeidhm ar an gClar
um Leasuithe Naisiunta, le béim ar leith ar chruthd
fostaiochta agus ar fhorbairt ar lucht oibre até oilte agus
solubtha.

2.6.1 Glacfaimid pairt, ag leibhéal an AE in obair na
Combhairle Fostaiochta Polasai, Soisialta, Slainte agus
Gnothai Tomhaltoiri (ESPHCA) agus le grupai abhartha
eile, an Coiste Fostaiochta san aireamh, ionas go mbionn
polasaithe agus spriocanna na Roinne I€éirithe i bpolasaithe
an AE. Cuirfear gné fostaiochta an Chlair um Leasuithe
Naisitinta i gcrich ar bhonn bliantdil agus cuirfear é faoi
bhraid Choimisiun na hEorpa mar chuid de na socruithe
tuairiscithe ar chlar oibre Liospoin.

2.7 Polasai a chur i bhfeidhm chun réimse ionstraimi a
sholathar, d'fhonn éasct a dhéanamh ar lucht oibre oilte 6
lasmuigh den Limistéar Eacnamaioch Eorpach, nuair nach
féidir teacht ar na scileanna riachtanacha tri ghnath-earct
na tri oilidint.

2.7.1 Cuirfimid i bhfeidhm foralacha an Bhille um
Cheadanna Fostaiochta, ata le hachtd i 2005, chun céras
Ceadanna Fostaiochta cuimsitheach a chur ar bun.
Foilseoimid paipéar polasai ar na scileanna ar leith ata de
dhith ar Eire tar éis mhéad( an AE, ag cur na sruthanna
imirceach ¢ Bhallstait nua san aireamh.

2.8 Feabhas a chur ar leibhéal na seirbhise custaiméara,
d'iarratasoiri ar Cheadanna Fostaiochta.

2.8.1 Lorgdimid ais ar-line d'iarratais ar Cheadanna
Fostaiochta ar leith agus bainfimid fénamh as an lion nios Ia



iarratas de bharr mhéad( an AE, agus cuirfear eolas nios fearr
agus leibhéal seirbhise nios pearsanta ar féil dar gcustaiméiri.

2.9 Monatdireacht a dhéanamh ar éifeacht chaiteachas
agus ghniomhaiochtai FAS chun cusp6iri na Roinne ar
oilidint straitéiseach agus ar an margadh fostaiochta a chur
i bhfeidhm.

2.9.1 Déanaimid maoirseacht agus leithdhaileadh ar
acmhainni airgeadais do ghniomhaiochtai FAS agus
cinnteoimid go dtacaionn siad le cuspairi straitéiseacha na
Roinne.

2.9.2 Déanfaimid monatéireacht ar ghniomhaiochtai FAS
agus ar a bhfuil bainte amach aige, lena chinntiti go bhfuil an
ghniomhaireacht ag baint amach a treoirlinte um riald
straitéiseach agus corparaideach araon.

2.10 Sonrai abhartha agus reatha ar an margadh
fostaiochta a sholathar a chuirfidh eolas ar fail chun tacu le
forbairt ar pholasaithe agus ar thionscnaimh a bhaineann
leis an margadh fostaiochta.

2.10.1 Ullmhoimid agus nua-shonrdimid sonrai margaidh
fostaiochta, tri mhion-anailis a dhéanamh ar thuarascalacha
eacnamaiocha agus tri staitistici a bhaineann le treochtai
fostaiochta/difhostaiochta a thiomsu.

2.11 A chinnti go mbaintear an Usaid is fearr as na
hacmhainni ata ar fail 6 Chiste Soisialta na hEorpa (ESF) do
chlair 2000-2006 a thacaionn le tionscnaimh sa mhargadh
fostaiochta.

2.11.1 Déanfaimid monatoireacht ar chaiteachas ESF faoi
chlair abhartha agus déanfaimid ar ndicheall an Uséid is
fearr a bhaint as acmhainni ESF
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2.12 Clair ESF a thionscnamh, don tréimhse 2007-2013,
laistigh de threoirlinte an AE agus de threoirlinte naisiinta
- clair a chuireann leis an bhforbairt ar chaipiteal daonna
agus a chuireann le rannphairtiocht i bhfostaiocht.

2.12.1 Forbroimid cla(i)r ESF don tréimhse 2007-2013, i
gcomhar le pairtithe leasmhara larnacha, a rachaidh i ngleic
le tacai riachtanacha oilitina agus/n6 fostaiochta aitheanta
sa mhargadh fostaiochta, ag teacht le rialachain abhartha
AE.

2.13 Dul chun cinn a dhéanamh ar an idirphlé ag leibhéal
an AE, ag leibhéal naisitinta agus ag leibhéal fiontar.

2.13.1 Glacfaimid pairt sa phroiseas idirphlé soisialta ag
leibhéal an AE agus ag an leibhéal naisitnta;

2.13.2 Feidhmeoimid go gniomhach chun ionadaiocht na
Roinne a chur in itl sa phroéiseas comhphairtiochta soisialta
naisilinta, mar a n-aireofar idirbheartaiocht i Sustaining
Progress agus sa chomhaontu a thiocfaidh i gcomharba air;

2.13.3 Cuirfimid i bhfeidhm na foralacha abhartha as
Sustaining Progress agus as aon Chomhaont( a thagann i
gcomharba air, laistigh den tréimhse ama riachtanach;

2.13.4 Cuirfimid i bhfeidhm moltai 6n bhFéram um lonad
QOibre na Todhchai.

2.14 Foréalacha um réiteach reachtach, comhlionta agus
diospdide a sholathar sa réimse cearta fostaiochta, slainte
agus sabhailteacht san aireamh, agus sa chaidreamh
tionsclaioch.

2.14.1 Tabharfaimid isteach foralacha éifeachtacha
reachtacha chun trasui a dhéanamh ar dhualgais AE agus
ILO.
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2.14.2 Cuirfimid i bhfeidhm, mar is ga, gealltanais a
eascraionn as Comhphairtiocht Shdisialta n6 a chuirfeadh
san aireamh an timpeallacht chaidrimh thionsclaioch ata ag
teacht chun cinn.

2.14.3 Déanfaimid athbhreithnit ar Threoir an AE ar
Uaireanta Oibre, i gcomhar le Ballstait eile agus i
gcomhchomhairle le Ranna Rialtais agus Pairtithe Séisialta
abhartha eile.

2.14.4 ComhdhlGthoimid an corpas dli fostaiochta ata ann
agus forbrdéimid moltai, i gcomhar leis na pairithe
leasmhara, maidir leis na struchtdir agus leis na gnasanna
ata ag eagraiochtai cearta fostaiochta.

2.14.5 Feabhsoimid an comhlionadh ar reachtaiocht
chearta fostaiochta tri athbhreithnid a dhéanamh ar
ghnéasanna agus tri mholtai a chur faoi bhréid an Rialtais.

2.14.6 Déanfaimid achtl ar an reachtaiocht nua Slainte
agus Sabhailteachta agus ina dhiaidh sin déanfaimid nua-
shonrd ar na rialachain ghaolmhara um fheidhmid
ginearéalta, chomh maith le rialachéain sainearnala eile.

2.14.7 Forbréimid treoirlinte do gach beart a bhaineann le
sdbhailteacht, slainte agus leas ceirde.

2.14.8 Leanfaimid an tAthbhreithnit ar Shainddaras agus
Acmhainni na Cigireachta Oibreachais.

2.14.9 Déanfaimid athbhreithnit ar sholathar seirbhise an
Bhinse Achomhairc Fostaiochta.

Ratai fostaiochta agus difhostaiochta.

Infheistil na Roinne i scéimeanna oilitna do dhaoine
fostaithe agus difhostaithe.

An lion cliant ag Seirbhis Fostaiochta FAS (daoine atéa ag
lorg poist agus daoine a tharchuirtear én bPlean
Gniomhajochta um Fhostaiocht) a fhaigheann post n6 a
ghlacann pairt in oideachas/oilidint, i gcomparaid le 2004.

An lion laethanta stailce agus an lion stailceanna.
Feabhas a chur ar chearta fostaiochta agus ar theidliochtai
tri fhorélacha éifeachtacha reachtacha a thabhairt isteach

laistigh den tréimhse ama riachtanach.

Céatadan na ngearan faoi chearta fostaiochta a
imscrudaitear agus a chuirtear i gcrich laistigh de 4 mhi.

Lion agus céatadan na ndiospéidi ar chearta fostaiochta
agus ar chaidreamh tionsclaioch a réititear tri mhean
institiidi ~ fostaiochta agus institiGidi  caidrimh
thionsclaioch.

Céatadan na gCinnti EAT a chuirtear ar ceal.

Cur i lathair nios simpli ar dhli fostaiochta.

Laghdd ar an rata tiondisci (a bhfuil bas né gortd mar
thoradh orthu) ag obair in aghaidh gach 10,000 oibri.



GALLAN 3 Feabhas a chur ar Fheidhmit Margai agus ar Rial(i
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Sainmhinionn agus forordaionn dli na hEireann na dualgais
reachtdla ata ar fhiontair ghné i leith grdpa éagsuil de
phairtithe leasmhara - fostoiri, scairshealbhdiri,
creidilinaithe, solathraithe, tomhaltoiri agus iomaitheoiri
ina measc.An cuspoir ata i gceist na ardchaighdeéin sa rialu
corparaideach agus margai éifeachtacha iomaiocha a chur
chun cinn agus leasa tomhaltGiri a chosaint. Cuireann an
polasai seo le hiomaiochas naisitinta, tri shuiomh slan agus
cobhsai a sholathar d'infheistid, do thradail agus
d'idirbhearta gné agus tomhaltora.

San am a chuaigh thart, bhi an geilleagar uireasach 6 thaobh
iomaiochta de, ni raibh leibhéal maith comhlionta ar
riachtanais dli fostaiochta ann agus nior tugadh tds aite mar
is coir don tomhaltoir. Cibé scéal é, ta feabhas mor tagtha
ar an timpeallacht rialaitheach a bhuiochas le hathruithe
suntasacha polasai le blianta beaga anuas. An dushlan até
romhainn anois né rialt go héifeachtach ach fés féin costais
agus ualaigh neamhriachtanacha a sheachaint a rachadh i
gcion ar an iomaiochas foriomlan.

Cuspoir an pholasai iomaiochta na tacu le forbairt agus le
rathinas gnothai tri dheireadh a chur le hiallaigh gan
bharantas ar iomaiocht. Bainfear € sin amach tri rathaiocht
a thabhairt go mbeidh teacht ar mhargai agus trina chinntit
go bhfeidhmionn na margai sin go héifeachtach agus go
coir. Téann iomaiocht éifeachtach chun sochair an
tomhaltéra freisin, tri rogha earrai agus seirbhisi a
sholathar ag réimse praghsanna.

Thug an tAcht lomajochta 2002 cumhachtai agus
feidhmeanna an Udaréis lomaiochta suas chun data.
Chomh maith leis sin, mar thoradh ar rialacha nua AE, 6 1
Bealtaine 2004, glacann Udarais ndisilinta pairt nios mo i
bhforfheidhmit agus i bhfeidhmit dli iomaiochta Pobail.

Cuireadh go mér le hacmhainni an Udarais lomaiochta, le
blianta beaga anuas, chun an rél nua sin a chomhlana. Mar
sin féin, cuireann feidhmiocht laidir eacnamaioch na
hEireann béim ar an nga at4d ann eagraiocht um
fhorfheidhmit iomaiochta a chur ar bun a mbeadh dothain
acmhainni ar fail di, agus is ga athbhreithnit leandnach a
dhéanamh ar na hacmhainni atd ar fail don Udaras
lomaiochta.

Chuir an tUdarés staidéar i gcrich le déanai ar an tionscal
bacéla agus rinne sraith moltai maidir le cur le hiomaiocht
san earnail sin. T4 staidéir eile idir lamha ag an Udaras ar
earnalacha eile ar nés na hearnala arachais agus gairmeacha
eile. A luaithe is a chuirtear i gcrich na staidéir sin, déanfar
na moltai a mheas agus déanfar beart da réir, mas cui, thar
tréimhse na straitéise seo.

An cuspdir até le polasai tomhaltoiri na eolas a sholathar
do thomhaltoiri a bheadh riachtanach doibh ma ta siad
chun cinnti eolacha a dhéanamh, chun cosaint a thabhairt
déibh ar thradalaithe neamhscrupallacha agus chun
rathaiocht a thabhairt déibh go léireofar leasa an
tomhaltéra sa phrdiseas déanta cinnidh agus sa phroiseas
forfheidhmithe.

Shéraigh boilscii phraghas tomhaltéra na hEireann an
mean don limistéar AE15 le seacht mbliana anuas. Sa
tréimhse ceithre bliana go dti Bealtaine 2004, mhéadaigh
mean-phraghas earrai agus seirbhisi Eireannacha 22% i
gcoibhneas lenar bpairtithe tradala. Idir 2001 agus 2002
d’éirigh le hEirinn dul chun tosaigh ar an mBreatain agus ar
an tSualainn, chun &it a ghlacadh ar an triu tir is costasai san
AE d'earrai agus do sheirbhisi (ni raibh ach An Danmhairg
agus an Fhionlainn chun tosaigh orainn). Faoi 2003 bhi Eire
beagnach inchurtha leis an bhFionlainn, a bhi ar an tir is
costasai i limistéar na hEorpa d’earrai agus do sheirbhisi.
De réir raiteas 2004 an Udaréis lomaiochta ar Phraghsanna
agus ar Chostais, fuarthas go bhféadfadh an luasghéart ar
bhoilscit phraghas tomhaltéra na hEireann, le cois laghdd
ar luach an dollar i gcoinne an euro, meathl( nios mé a
dhéanamh ar chost-iomaiochas na hEireann, rud a bheadh
baolach d'fhostaiocht agus do chaighdedin mhaireachtéla.

Spreag sé sin athbhreithnit ar dhlithe tomhaltdiri atd ann
cheana féin agus forbairt ar straitéis laidir a thabharfadh
cosaint agus a chuirfeadh chun cinn leasa tomhaltiri.
Chomh maith leis sin, caithfear aghaidh a thabhairt ar na
laigi at4 ann sna struchtdir ionadaiocha agus abhcéideachta.

Cé gur thainig an chuid is m6 den reachtaiocht tomhaltdiri
6n AE, d'thorbair roinnt mhaith de na dlithe intire ar
bhealach scaipthe le breis is céad bliain. Ta formhor ar
ndlithe intire as data anois agus caithfear iad a athchairid.
Is dlithe iad ata ilghnéitheach agus toirtitil agus
comhdhéanta de reachtaiocht éagsuil phriomha agus
thanaisteach. Mar thoradh ar sin nil an pobal ar an eolas
faoi chearta tomhaltoiri agus faoi na dualgais atd ar
ghnéthai.



Cuireadh an Gruapa Straitéise Tomhaltéiri ar bun i mi an
Mharta 2004 chun comhairle a chur agus moltai a
dhéanamh ar an bhforbairt ar pholasai naisitnta
tomhaltéiri. Chomh maith leis sin, ta an Roinn pairteach i
mor-athbhreithnid atd & dhéanamh ar an gcorpas
reachtaiochta atd ann cheana féin, d’fhonn a chinntit go
bhfreastalaionn an reachtaiocht sin ar riachtanais
tomhaltéiri agus go leagtar amach i go cuimsitheach agus
go sothuigthe.

Téa feabhas mor tagtha ar chomhlionadh ar dhli cuideachtai
le blianta beaga anuas mar thoradh ar leasuithe suntasacha
reachtacha agus institiGideacha , go héirithe:

e achtl ar an Acht um Fhorfheidhmit DIi Cuideachtai
2001 agus ar Acht na gCuideachtai (Iniichadh agus
Cuntasaiocht) 2003;

e Breis acmhainni chun a chinntid gur féidir le
cuideachtai a ndualgais comhdaithe leis an Oifig um
Chlaré Cuideachtai a chomhlionadh agus nios mo6
pion6s don neamhchomhlionadh;

o forfheidhmit réamhghniomhach ar fhoralacha dli
cuideachtai tri Oifig an Stirthora um Fhorfheidhmiu
Corparéideach a chur ar bun agus acmhainni a
sholathar don Oifig sin.

Ina theannta sin bunéfar go foirmitil an comhlacht
maoirseachta nua, Udards Maoirseachta, Inilichta agus
Cuntaiochta na hEireann (IAASA) agus tosoidh sé ag
feidhmia i 2005. Beidh sainidaras aige maoirseacht a
dhéanamh ar ghairmeacha inilchta agus cuntasaiochta in
Eirinn thar tréimhse na straitéise seo.

I gcomhthéacs béim nios mo anois ar leas poibli agus ar
infheistil sa réimse seo, is g monatdireacht a dhéanamh ar
an bpréiseas chun feabhas a chur ar chaighdeéin um riald
corparaideach in Eirinn thar tréimhse an réitis straitéise
Seo.

Réiteas Straitéise 2005-2007 L41

Faoi lathair ta leasi mor sa tsitl ar dhli cuideachtai ag
leibhéal intire, agus is docha gurb é seo an clar um leasu
rialaitheach is mé ar tugadh faoi riamh in Eirinn. Déanfaidh
an Bille Comhdhluite agus Athchdirithe DIi Cuideachtai
comhdhldthd, ath-struchtdrd, simplid agus nuachoiriGar
dhli cuideachtai in Eirinn. An cuspGir ata leis na creat
dlithitiil a bhronnadh ar ghnéthai Eireannacha agus déanann
sé solathar:

e d’'fheidhmiocht an mhargaidh;
e d’éifeachtacht rialaitheach; agus
¢ do shastacht na bPairtithe Leasmhara.

An ghné is nualai sa phrdiseas leasaithe seo na go bhfuil na
pairtithe go léir rannphairteach ann (ceapaitheoiri cinnti,
8Rialtdiri, gnothai agus comhlachtai gairmidla), ag feidhmid
trid an nGrupa Athbhreithnithe DIi Cuideachtai, ag baint
Usdide as an gcdd cuideachtai simplithe.

De réir an Bhille beidh an chuideachta phriobhaideach ar
an sort cuideachta caighdednach. Comhnascfaidh an Bille
an da bhonn dhlithidla shoiléire a bhaineann le reachtanna
dli in Eirinn lena chéile: dii intire agus dli AE. Cuirfidh an
Bille san &ireamh chomh maith Plean Gniomhaiochta
Seirbhisi Airgeadais an AE agus na cleachtais idirnaisiunta is
fearr i riald corparaideach.

Is iad na gnéthai beaga priobhaideacha is mé a bhainfidh
tairbhe as an simplii seo toisc go laghdoéfar ar lion na
ndualgas agus na ngnathamh a chaithfear a chomhlionadh
agus go gcuirfear feabhas ar éifeachtacht agus ar
ghnothachain costais da réir
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T4 Eire anois aitheanta ar cheann de phriomh-shuimh an
domhain do réimse seirbhisi airgeadais a UGsaidtear sa
tradail idirndisiinta, ina measc sin t4 baincéireacht,
maoinit  sécmhainni,  bainistid  cisti,  bainistid
infheistiochta, cumhdach agus riarachan agus oibriochtai
sainarachais. | limistéar Bhaile Atha Cliath ta4 12,000
duine fostaithe go direach sna seirbhisi airgeadais
idirnaisiinta, an IFSC san aireamh, agus de bhreis air sin
ta 5,500 duine fostaithe i seirbhisi d& leithéid timpeall na
tire. As an méid sin ta os cionn 5,000 dibh siud ag plé le
Cisti. Cé nach raibh moran reachtaiochta ar fail don
tionscal Cisti ar dtus, cuireadh reachtaiocht da leithéid i
bhfeidhm le blianta beaga anuas agus ta an dli reatha
thuas chun data anois. Cé go bhfuil ga le rialichain chui,
caithfear solubthacht &irithe a sholathar sa tionscal Cisti
ionas gur féidir le hEirinn a tls é&ite feabhais a choinneail
i solathar seirbhisi airgeadais, go hairithe an IFSC ata
chun tosaigh sa mhargadh iomaioch domhanda.

Bionn tionchar ag forbairti ag leibhéal an AE agus ag
forbairti idirnaisiunta, go hairithe scannail/teipeanna mora
corparaideacha sna Stait Aontaithe agus le déanai san
Eoraip, ar dhli cuideachtai, ar rialG corparaideach, ar
chuntasaiocht, ar iniuchadh agus ar sheirbhisi airgeadais.
Priomh-chuspéir na n-athruithe sin n& muinin an
infheisteora a aisghabhail, cosaint nios fearr a thabhairt do
leasa an infheisteora agus do leasa na bpairtithe leasmhara
eile ar imigh na scannail sin i gcion orthu agus solathar a
dhéanamh do mhargai caipitil nios éifeachtai ar fud an AE,
tri nfos mé riachtanais nochta agus trédhearcachta a chur
i bhfeidhm, nios mo cuntasachta a lorg ¢ baill Bhoird agus
6 bhainistiocht shinsearach agus socruithe forfheidmithe
nios fearr a bheith ann.

Glacadh le réimse leathan reachtaiochta agus moltai AE sna
réimsi sin le dha bliain anuas; roinnt acu ata & dtrasui go dli
na hEireann faoi lathair agus roinnt eile a ndéanfar a thrasui
thar an gcéad tri bliana eile.

Ina theannta sin, tiocfaidh bearta eile chun cinn 6n réimse
leathan tionscnamh a sonraitear i bPlean Gniomhaiochta
an Choimisnéara ar Riald Corparéideach agus ar Dhli
Cuideachtai a foilsiodh i 2003. Go deimhin, forbraiodh
roinnt de na tionscnaimh ghearrthréimhseacha a moladh sa
Phlean Gniomhaiochta agus taid ag céimeanna éagsula
idirbheartaiochta leis an gComhairle AE faoi lathair.

Da bhri sin, thar an gcéad chupla bliain eile, beidh tionchar
substainteach ag forbairti seachtracha ar an timpeallacht
rialaitheach anseo agus déanfaidh an Roinn a dicheall é sin
a bhainistit go héifeachtach.

Toisc méaduithe suntasacha i bpréimheanna arachais agus
arachéiri a bhi ag ditltd meastachain a thabhairt, ta
gealltanas tugtha i gClar Comhaontaithe an Rialtais dul i
ngleic le costais arachais. | gcomhthéacs an réil a bhiodh ag
an Roinn seo mar rialt6ir arachais, ghlacamar pairt larnach
i gClar Athchdirithe Arachais an Rialtais. Cé go gcuireann
dli AE cosc ar rialtais idirghabhdil a dhéanamh maidir le
préimheanna arachais né maidir le rioscai a fhrithgheallann
arachdiri, is i aidhm an chlair seo na feabhas a chur ar
fheidhmit an mhargaidh arachais, costais solathar ctitimh a
laghdd agus imscrddud a dhéanamh ar iomaiochas sa
mhargadh chun éascu a dhéanamh ar laghdd préimheanna
do thomhalt6iri agus do ghnothai. Mar chuid den chlar seo
cuirfear i bhfeidhm réimse bearta ar n6s sabhailteacht ar
na boithre, feabhsuchain sa phroiseas dlithitil agus
cothromaiocht a bhaint amach idir maoirseacht stuama
agus cosaint don tombhaltoir. Ag croilar an chlair
athchoirithe tA moltai Bhord Comhairleach um Arachas
Gluaistean (MIAB) agus Plean Gniomhaiochta MIAB.

Cuirfidh an Clar Athchoirithe Arachais go mor le laghdu na
bpréimheanna &rachais. Léirionn staitistici 6 Innéacs
Praghsanna do Thomhaltéiri an CSO gur laghdaigh
préimheanna arachais gluaistean 19.2% idir Aibrean 2003
agus Deireadh FGmhair 2004.

Chuir bearta athchairithe a rinneadh le déanai freisin le dea-
fheidhmid an mhargaidh &rachais, le brabusacht feabhsaithe
agus le mealladh ar roinnt mhaith iomaitheoiri nua.

| ndiaidh bhund Udaréas Rialdla Seirbhisi Airgeadais na
hEireann (IFSRA), a dhéanann rial(i anois ar arachas, agus
toisc aistrit fhreagracht na Roinne seo i leith costas agus
solathar &rachas gluaistedn, t4 deireadh tagtha le rél na
Roinne seo sa Chlar Athchdirithe Arachais, seachas an
bhaint atd againn leis an mBord MeasUnachta Diobhala
Pearsanta (PIAB). An priomh-fhdcas a bheidh ag an Roinn
as seo amach i ndail le harachas na ar bpairt in iomaiochas
agus iomaiocht (i gcomhar leis an Udaras lomaiochta).

Bhi bunt PIAB in Aibrean 2004 mar phriomh-thionscnamh
sa Chlar Athchoirithe Arachais. A bhuiochas le PIAB
laghdofar go suntasach na costais a bhaineann le solathar



cuitimh, toisc go gcuirfear deireadh le costais dhlithitla
nuair nach bhfuil g4 le hidirghabhail da leithéid. Cuirfidh
PIAB measini nios gasta ar fail, chun sochair na n-
éilitheoiri.

T4 staidéar ar arachas idir lamha ag an Udaras lomaiochta,
i gcomhar leis an Roinn seo. Is i aidhm an staidéir sin na
cleachtais frith-iomaiocha no srianta eile ar iomaiocht a
aithint sa mhargadh arachais in Eirinn, seachas arachas
saoil, ag tagairt go héirithe d'arachas gluaisteéan, d’arachas
dliteanais fhostora agus d’arachas dliteanais phoibli.
Foilsiodh tuarascail dheiridh ag tas 2005, ina bhfuil moltai
dirithe ar dheireadh a chur le srianta gan bharantas sa
réimse sin.

Cuireann na coinniollacha oibriochta nua sa mhargadh
arachais go mor le mealltacht an mhargaidh d’iomaitheoiri
nua.Ta fas ag teacht ar an margadh arachais. Thainig méadu
ar phréimheanna scriofa go dti os cionn €4bhilliun i 2003,
i gcomparaid le €2bhillian i 1998. Mar a fhasann an
geilleagar, fasfaidh an margadh arachais chomh maith.
Cuirfidh iomaiocht ¢ iomaitheoiri nua, a mheallfar toisc
coinniollacha feabhsaithe margaidh, go mor leis an laghdd
ata ag teacht ar phréimheanna.
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Seo a leanas achoimre ar na priomh-ghnéithe a bhainfidh
leis an timpeallacht rialaitheach ghn6 don chéad tri bliana
eile.Ta dushlain shubstainteacha i ndan duinn agus ni décha
go maolodidh siad. In ainneoin an dul chun cinn suntasach le
cupla bliain anuas, ta fadhbanna suntasacha fos ag baint le
feidhmit margai d’earrai agus do sheirbhisi in Eirinn. |
measc na bhfadhbanna sin t& leibhéil iomaiochta
uireasacha, srianta rialaitheacha agus taimhe shuntasach an
tomhaltéra. O thaobh dii cuideachtai de, cé go bhfuil
feabhas ag teacht ar leibhéil chomhlionta, nil rialG
corparaideach sa tir seo mar ba chéir do a bheith go foill.
Da bhri sin is ga forfheidhmit éifeachtach a dhéanamh ar
riachtanais rialaitheacha reatha i réimsi iomaiochta,
tomhaltéiri agus dIi cuideachtai.

Nil an céras rialaitheach ‘reatha’ statach faoi lathair. T4 sé
de shior ag athr agus ag forbairt, go hairithe sa réimse dli
cuideachtai. Sa réimse sin, caithfear an-chuid trasui
reachtach a chur i gerich thar an gcéad tri bliana eile
direach le gealltanais AE reatha a chomhlionadh. Chomh
maith leis sin, caithfear tabhairt faoi idirbheartaiocht AE ar
shaincheisteanna reatha agus ar thionscnaimh nua. Is ga
fuadar a choinnedil faoi leasu dIi cuideachtal intire ionas gur
féidir solathar a dhéanamh do riachtanais reachtacha an
tionscail Chisti agus chun gur féidir luas a chur le cur i
bhfeidhm an Bhille Comhdhliite agus Athchéirithe DI
Cuideachtai. Cuireadh tis le tionscadal DIi Cuideachtai
uaillmhianach eile, a dhireoidh go priomha ar riachtanais a
chomhlionadh ata sonraithe i dTreoir an AE ar Chleachtais
Trachtéla Eagothroma, nuair a ghlactar leis.
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A chinntili go ndéanann an cOras rialaitheach reatha
solathar ar mhargai éifeachtacha agus iomaiocha le
hardchaighdeain um rialt corparaideach agus cosaint
tomhaltora.

Forbairt sa bhreis a dhéanamh ar an gcreat
reachtach, leis na cleachtais rialaitheacha is fearr san
aireamh, go hairithe prionsabail an rialaithe nios fearr.

Laghdd ar an gcostas ata ar chtiteamh a sholathar
agus proisedil nios gasta ar éilimh dhiobhéla pearsanta,
d'fhonn feabhas a chur ar fheidhmidi an mhargaidh
arachais chun sochair tomhaltéiri agus gnothai.

3.1 A chinntiti go bhfuil déthain acmhainni ag an Udaras
lomaiochta agus cuidiu leis a mhisean a chomhlionadh.

3.1.1 Cuideoimid leis an Udaras forleathnd a dhéanamh ar
a Rann6g Cumasc chun freastal ar an éileamh méadaithe
agus déanfaimid athbhreithnit leaninach ar sholathar
foirne agus ar mhaoiniti an Udaréis sa todhchai.

3.2 Cuirfimid deireadh le srianta ar iomaiocht agus
oscléimid earnalacha foscaithe sa gheilleagar.

3.2.1 Déanfaimid anailis ar na foralacha rialaitheacha
reatha atd ann a chuireann srian ar iomaiocht agus
déanfaimid moltai maidir le rialachain né reachtaiocht nua,
d’fhonn deireadh a chur le haon srian ar iomaiocht ata ann
nach bhfuil ga leis.

3.2.2 Cuirfimid feabhas ar rél na hiomaiochta agus ar
pholasai tomhaltéiri chun deireadh a chur le srianta ar
iomaiocht agus oscloimid earnalacha foscaithe sa
gheilleagar.

3.3 Polasai tomhaltoiri nua a cheapadh agus a chur i
bhfeidhm, ag teacht leis na cleachtais idirnisiunta is fearr
agus bunaithe ar chreat institiGiideach agus reachtach nua-
aimseartha.

3.3.1 Forbrdimid polasai tomhaltéiri nua agus na
struchtuir tacaiochta a ghabhann leis, a bheidh dirithe ar
chothu agus ar chosaint leasa tomhaltdiri, bunaithe ar obair
an Ghrupa Straitéise Tomhaltoiri.

3.3.2 Cuirfimid chun cinn athbhreithnit ar an reachtaiocht
reatha tomhaltéiri, chun a chinntit go bhfuil dli tomhaltoiri



nios sothuigthe agus go bhfreastalaionn sé ar riachtanais
tomhaltairi.

3.4 Comhoibridl agus tact leis an CRO, an Rialtoir ar
Sheribhisi Airgeadais, an StiGrth6ir um Fhorfheidhmit
Corparéaideach agus an IAASA (nuair a chuirtear ar bun go
foirmidil €) agus monatodireacht a dhéanamh orthu, d’fhonn
ardchaighdeain sa rialil corparaideach a bhaint amach.

3.4.1 Cuirfimid i bhfeidhm Acht na gCuideachtai (Iniichadh
agus Cuntasaiocht) 2003, go hairithe bund Udaras
Maoirseachta, Iniichta agus Cuntasaiochta na hEireann
(IAASA) ar bhonn reachtuil, chomh luath agus is féidir.

3.4.2 Forbrdéimid, i gcomhchomhairle leis na
gniomhaireachtai rialaitheacha, an Tuarascail Bhliantdil
Cuideachtal, foilseachan a bheidh mar ais mhonatoireachta
agus tuairiscithe ar an dul chun cinn ata & dhéanamh ar an
da ard-sprioc sa réimse DIi Cuideachta.

3.4.3 Déanfaimid dul chun cinn ar choras bearta don
chomhlionadh  rialaitheach  (agus don  neamh-
chomhlionadh), i gcomhchomhairle le gniomhaireachtai
rialaitheacha chun gur féidir monatdireacht agus tuairiscit
ar Sprioc a haon thuas.

3.5 Creat reachtach solibtha a sholathar d'theithicli
corpardideacha a Usaidtear i dtionscal na seirbhisi
airgeadais. Cuirfidh sé seo le hiomaiochas na hEireann mar
go mbeidh si mar &it nios tarraingti, cuideachtai seirbhisi
airgeadais a bhuna.

3.5.1 Solathréimid creat reachtach d'fheithicil nua
infheistiochta ciste (an Ciste Conarthach Comoénta
neamh-UCITS); le dliteanais scagtha agus tras-infheistii do
chuideachtai infheistiochta.

3.5.2 Forbroimid moltai maidir le chomhdhlathd ar
fhoralacha reachtacha a bhaineann le gach cuideachta
infheistiochta.
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3.6 Glacfaimid pairt in obair reachtach na Combhairle agus
an Choimisitin AE ar dhli cuideachtai, d’fhonn an margadh
inmheanach a dhaingnit agus a fhorbairt.

3.6.1 Achtdéimid clar reachtaiochta cuideachtai priomha
agus tanaisteach a bheadh oiriinach chun solathar a
dhéanamh do reachtaiocht nua AE, ina mbeadh:

e Reacht um Chuideachta Eorpach;

e Reacht um Chomharchumann Eorpach;

e Leasuithe ar an gCéad Treoir DIli Cuideachtai;

e Treoir um Dhéiledil Chosistigh agus lonramhail
Margaidh (Mi-usaid Margaidh);

e Rialachan Idirnaisiinta ar Chaighdeain Chuntasaiochta;

e Treoracha maidir le nuachéirii ar Chuntasaiocht,
Réamheolairi, Tathcheangail agus Dualgais
Trédhearcachta.

3.6.2 Glacfaimid pairt san idirbheartaiocht ar bhearta ata
faoi bhraid na Chombhairle AE faoi lathair agus ar bhearta a
moladh sa Phlean Gniomhaiochta um Riall
Corparaideach/um Dhli Cuideachtai, thar an gcéad tri
bliana eile.

3.7 Feidhmit ar mholtai ar Acht Chomhdhltite agus
Athchdirithe DIi Cuideachtai, a d’eascair as obair an
Ghrupa Athbhreithnithe DIi Cuideachtai.

3.7.1 Cuirfimid Scéim Ghinearalta an Bhille Comhdhltite
agus Athchoirithe faoi bhraid an Rialtais i 2005, d'fhonn
faomhadh a fhail agus é a fthoilsit agus a achtt chombh luath
agus is féidir.

3.8 Monatoireacht a dhéanamh ar an mBord nua-
bhunaithe PIAB, agus cinamh a thabhairt d6 a mhisean a
chomhlionadh.
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3.8.1 Feidhmeoimid i dteannta an Bhoird Measunachta
Diobhéala Pearsanta (PIAB) agus tabharfaimid tacaiocht dé
feabhas a chur ar phroiseail éilimh airgid mar chditeamh ar
dhiobhail phearsanta, d'fhonn feabhsuchain
bhuanseasmhacha a bhaint amach maidir le feidhmid an
mhargaidh arachais i gcoitinne, chun sochair tomhaltéiri
agus gnothai.

3.8.2 Criochnoimid agus foilseoimid staidéar ar an earnail
arachais i gcomhar leis an Udaréas lomaiochta i rith 2005.
Téscairi Feidhmiochta (Performance Indicators) Clar ar an
reachtaiocht nua phriomha agus thanaisteach a solathar de
réir na n-amscélai a shonrofar i ngach Plean Gnd Bliantuil
comhleantach ag tosu i 2005. Tomhas cainniochtuil agus
cailiochttil a dhéanamh ar an méid a dhéanann an Bord
Measunachta Diobhéla Pearsanta (PIAB) chun costais agus
am seachadta ar chditeamh airgid d'éilitheoiri a islid.

Clar ar an reachtaiocht nua phriomha agus thanaisteach a
solathar de réir na n-amscélai a shonroéfar i ngach Plean
Gno Bliantdil comhleantach ag tost i 2005.

Tomhas cainniochtdil agus cailiochttil a dhéanamh ar an
méid a dhéanann an Bord MeasUnachta Diobhéla Pearsanta
(PIAB) chun costais agus am seachadta ar chtiteamh airgid
d'éilitheoiri a islid.



GALLAN 4 Seachadadh Gno, Nuachéirit & Focas ar an gCustaiméir
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ANAILIS TIMPEALLACHTA

Faoi lathair ta breis is 1,000 duine fostaithe ag an Roinn.
Mar a léiritear trid sios an rditis straitéise seo taimid
tiomanta seirbhis den scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri
seachtracha agus inmheénacha araon. Bunaimid ar ngno
laethdil ar na luachanna larnacha seo a leanas: cothroime
agus urraim, oscailteacht agus trédhearcacht, sollbthacht
agus freagralacht, comhphairtiocht agus comhchomhairle,
freagracht, inspreagadh agus feidhmiocht, seirbhis agus
gairmitlacht.

| mi Feabhra 2005, rangaiodh an Roinn don triu bliain as a
chéile ar “cheann den 50 cuideachta is fearr in Eirinn chun
feidhmit ann mar fhostai"15, Thairis sin, thainig feabhas ar
an rangu sin gach bliain. Cuireann rannphairtiocht na
Roinne sa chomoOrtas sin tuairisc tagarmharcala ar fail
ddinn, ionas gur féidir linn muid féin a chur i gcomparaid
leis na heagraiochtai is fearr san earndil phoibli agus san
earnéil phriobhaideach in Eirinn agus cuireann sé ar ar
gcumas aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a chuireann
foireann na Roinne faoinar mbraid. Toisc gur fheidhmiomar
go dathrachtach ar an gcaoi sin, chuireamar feabhas ar an
mbealach ina ndéanann an Roinn a cuid gno.

Ta Coiste Comhphairtiochta thar a bheith gniomhach ag
an Roinn, agus da thoradh sin is féidir leis na bhfoireann, le
ceardchumainn agus leis an mbainistiocht comh-
fhreagracht a ghlacadh maidir le dishlan an nuachdirithe
agus a chinnti go dtugtar tGs aite don chlar oibre
athruithe.

NUACHOIRIU AGUS ATHRU

Sonraiodh sa Tionscnamh um Bhainistiocht Straitéiseach
(SMI), a seoladh i 1994, an clar oibre athruithe don
statseirbhis in Eirinn. D’fhorbair "Delivering Better
Government”, a foilsiodh i mi Bealtaine 1996, an creat
oibre a sonraiodh san SMI agus chuir sé go mor leis an
gclar nuachéirithe forleathan ata dirithe ar ardchaighdeéain
agus éifeachtacht nios fearr a chinntid agus luach ar airgead
a fhail i solathar seirbhisi don phobal. Mar thoradh ar an
gclar seo ta cur chuige nios toradh-thiomainte ann sa
bhainistitl ar an earnail phoibli agus ta an Statseirbhis nios
éifeachtai chomh maith.

De bharr SMI agus Delivering Better Government, an
chomhaont comhphairtiochta soisialta reatha, cruthaiodh
plean gniomhaiochta sonrach, ina bhfuil gealltanas 6n
Rialtas tabhairt faoi réimse gniomhaiochtai dirithe ar dhul

15 Tionscnaiodh an comértas seo mar chuid den iarracht ag Coimisitin na hEorpa aird
a dhirit ar an iliomad laithreacha oibre forasacha ar fud na hEorpa, san earnail
phoibli agus san earnéil phriobhéideach araon. Is i aidhm an chomértais na
caighdeéin feabhais a bhaint amach ar an lathair oibre ar fud na hEorpa tri mheéan
iomaiocht shlaintiil i measc eagraiochtai a spreagadh, agus iad ag dréim le héit a
bhaint amach ina ndisitin féin mar na laithreacha oibre is fearr san Eoraip.

chun cinn ar an bpraiseas nuachairithe laistigh den Roinn
agus a chinntit go geuirtear feabhas leantinach ar sheirbhisi
dar gcustaiméiri.

SEIRBHIS CHUSTAIMEARA AR
ARDCHAIGHDEAN & CAIRT CHUSTAIMEARA
Is chun sochair na sochai nua-aimseartha an fhoirfeacht a
éilitear nios mo is nios mo i solathar seirbhise. Nuair ata
solathraithe in iUl ar riachtanais an chustaiméara, is féidir
dea-fhreastal direach agus indireach a dhéanamh ar na
riachtanais sin tri fheabhas a chur ar an solathar seirbhise
ata de dhith laithreach agus tri chur, ar deireadh thiar, le
hiomaiochas agus le luach ar airgead.

Chun riachtanais ar gcustaiméiri a mheas, rinne an Roinn
taighde fairsing ar chdram custaiméara i ngach ceann de
sheacht Ranndg na Roinne. Bunaiodh Cairt Chustaiméara
na Roinne ar thorthai an taighde sin, agus foilsiodh an
Chairt i 2004 (atd ar fail ar ar suiomh gréasain
www.entemp.ie).

Sonraitear sa Chairt an leibhéal seirbhise ata ar fail dar
gcustaimeiri. Déanfar monatGireacht ar leibhéal
comhlionta na gcaighdeén a socraiodh agus tuairisceofar
air seo i dTuarascail Bhlianttil na Roinne.

Ta si mar aidhm ag an Roinn ardchaighdeén seirbhise a
sholathar da custaiméiri thar réimse leathan de
ghniomhajochtai. Gach bliain cuireann an tAonad um
Fhaisnéis Cearta Fostaiochta eolas ar fail do thuairim is
150,000 custaiméir; déantar proisedil ar iocaiochtai
iomarcaiochta thar ceann tuairim is 25,000 fostai,
proisediltear timpeall is 9,000 éileamh ar iocaiochtai
décmhainneachta agus cuireann na Cigiri Oibreachais
tuairim is 7,000 cuairt i gcrich. T4 sé ar intinn na seirbhisi
seo uile a athlonnu i gCeatharlach faoi 2008. Beidh baol
suntasach ag baint leis an athlonnd sin do chaighdean na
seirbhisi a chuirtear ar fail sa todhchai. Caithfidh gach
ranndg measunu a dhéanamh ar an tionchar a bheidh ag an
dilard orthu agus teacht ar bhealai an baol don chaighdean
seirbhise a laghdu. Caithfear breis oibre a dhéanamh thar
tréimhse na straitéise seo chun a chinntiti go rachaidh
dilard chun sochair ar gcustaiméiri go Iéir.

CREAT OIBRE UM BHAINISTIOCHT FAISNEISE
Mar chuid de na mor-shocruithe a faomhadh, le fuadar a
chur faoi mholtai leasuithe a rinneadh i “Driving Better
Government”, cheap an Roinn Grupa Oibre um
Bhainistiocht Airgeadais chun maoirseacht a dhéanamh ar



chur i bhfeidhm an chlair um leasi ar bhainistiocht
airgeadais. Sa tuarascail Financial Management in a Reformed
Public Service a d’eisigh an Gruapa i 1999 moladh, i measc
rudai eile, go bhforbréfai an Creat Oibre um Bhainistiocht
Faisnéise (MIF). Is € is cuspdir don MIF n& cdras solibtha
don bhainistiocht airgeadais chomhthaite a sholathar don
Roinn, ionas go bhféadfai feabhas a chur ar éifeachtacht, ar
fheidhmiocht agus ar chuntasacht. Chomh maith leis an
bhfeidhm chaighdeanach a bheadh ag céras airgeadais nua-
aimseartha feictear go dtuairisceoidh MIF go hinmheanach
agus tar éis tamaill go seachtrach ar ghnéithe airgeadais
agus neamh-airgeadais feidhmiochta. Seo a leanas na
haidhmeanna atéa ag an tionscadal MIF: proiseail éifeachtach
ar idirbhearta agus ar chuntais airgeadais; coras déanta
cinnidh nios fearr a bheith ann i leith daileadh acmhainnt;
bainistit nios éifeachtai ar acmhainni nuair a leithdhailtear
iad; nios mé trédhearcachta agus cuntasachta maidir le
hasaid acmhainni.

Cuirfidh an MIF, a chuirfear i bhfeidhm thar tréimhse an
raitis straitéise seo, ar chumas na Roinne eolas a sholathar
i sli is gur féidir feabhas a chur ar nascadh acmhainni,
pleananna, aschuir agus tuarascalacha, chun gur féidir cinnti
eolasacha a dhéanamh maidir le leithdhéileadh agus Uséid
ar acmhainni na Roinne.

RIALU AIRGEADAIS & BAINISTIOCHT RIOSCA
Foilsiodh an tuarascéil The Report of the Accountability of
Secretaries General and Accounting Officers (“Tuarascéil
Mullarkey") i mi Eanair 2003. T4 impleachtai forleathana ag
an tuarascail sin don Roinn agus taid & gcur i bhfeidhm ar
bhonn céimseach. Chomh maith le hinitichadh a dhéanamh
ar rol, ar fhreagracht agus ar chuntasacht Runaithe
Ginearélta agus Oifigigh Chuntasachta, déanann an
tuarascail tagairt don riald ar airgeadas inmheéanach, do
shocruithe initichta inmheanaigh agus do bhainistit riosca,
agus déanann an tuarascail moltai sna réimsi sin agus
sonraitear am-scala da gcur i bhfeidhm thar tréimhse dha
bhliain. Taimid ag cloi leis an amscala do chur i bhfeidhm na
moltai. Direoidh sé seo aird an Rialtais ar chuntasacht, ar
éifeachtacht agus ar luach ar airgead i gclair éagsula na
Roinne agus i maoinit a sholathraionn an Roinn do
chomhlachtai eile. Cuirfear feabhas leantnach ar na réimsi
sin, agus tabharfar tus aite do sin, thar tréimhse an raitis
straitéise seo, chun a chinntiti gur féidir leis an Runaf
Ginearalta, mar Oifigeach Cuntasachta don Roinn, Réiteas
ar an gCaéras um Rialu Airgeadais a thabhairt don Roinn.

ACMHAINNI DAONNA

Rachaidh na gnéithe seo a leanas i bhfeidhm ar an
timpeallacht Acmhainni Daonna (AD) ina bhfeidhmionn an
Roinn seo, thar tréimhse na straitéise.
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1. DILARU

Mar chuid de Chlar Dilaraithe an Rialtais, athlonnéfar
tuairim is 300 post Roinne i gCeatharlach. Beidh tionchar
suntasach aige seo, i dteannta na spéise ata léirithe ag
roinnt d'fhoireann na Roinne athlonnd in aiteanna eile mar
chuid den Chlar Dilaraithe, ar rata aistrithe foirne agus ar
riachtanais oiliina mar go mbeidh baill foirne nua ag dul i
dtaithi ar a rdil nua laistigh den Roinn.

2. LAGHDU AR UIMHREACHA SA STATSEIRBHIS
Mar thoradh ar an gclar até ar bun, laghdt a dhéanamh ar lion
fostaithe sa Statseirbhis, caillfear 34 post sa Roinn seo faoi
dheireadh 2005. Beidh ar an Roinn an t-ardleibhéal seirbhise,
ata & chur ar fail aici cheana féin don Rialtas agus don phobal,
a chothu agus déileail le haon athru polasai n6 aon riachtanas
seirbhise a thagann chun cinn le linn na tréimhse, fad is a
dhéantar bainistill ar an laghd( seo ar uimhreacha.

3. FORBAIRTI REACHTACHA

Ta athrd radacach tagtha ar an timpeallacht AD ina
bhfeidhmionn an Roinn. De réir an Achta um
Bhainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachdin) 2004 ta4 cead ag an Roinn earcaiocht
dhireach a dhéanambh, faoi réir ag ceadunas 6n gCoimisiin
nua um Cheapachain Seirbhise Poibli. Nuair a dhéantar
acht( ar Bhille Rialaithe na Statseirbhise 2004, cuirfear
roinnt mhaith athruithe i bhfeidhm ar conas a dhéanfar
Ranna Rialtais a bhainistit. Tabharfaidh na hathruithe sin
cumhachtai d’Airi agus do Cheannairi na Rann,
cumhachtai a bheidh uathu chun aitheantas a thabhairt
don dea-fheidhmiocht agus chun déileéil go héifeachtach
le feidhmiocht lag.

4.STRAITEIS ACMHAINNI DAONNA (AD)
Foilsiodh Straitéis AD na Roinne ag tus 2005. An da
chuspéir ata ag an gcéad straitéis AD ag an Roinn seo na:

« Ar bpolasaithe AD go léir a thiomsu in aon chaipéis
amhain chun a léirid mar a idirghniomhaionn na
polasaithe sin lena chéile agus na bealai gur féidir
comhthathu nios fearr a dhéanamh orthu.

e Plean gniomhaiochta a leagan amach d'fhorbairt na
bpolasaithe sin sa todhchai, go hairithe an t-aistrid én
geur chuige traidisiinta maidir le pearsanra go dti an
cur chuige HRM-bhunaithe.

Cuideoidh forbairt ar an bhfeidhm HRM larnach nios
straitéisi seo leis an déabhl6id freagrachta 6 ghnath-
riarachan laethdil go coras bainistiochta. Direoidh an
straitéis seo ar an mbealach ina n-aistreoimid chuig an gcur
chuige nios straitéisi sin maidir le bainistid foirne agus creat
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tacai a sholathar a bheadh riachtanach don fhoireann go
léir sa timpeallacht nua HRM.

TEICNEOLAIOCHT FAISNEISE & CUMARSAIDE
Rachaidh na gnéithe seo a leanas i bhfeidhm ar an
timpeallacht TF le linn tréimhse na straitéise seo.

1. DILARU

O thaobh TFC de, is eagraiocht mhdr, chasta i an Roinn
seo, le foireann agus oifigi san iliomad ionad agus ta réimse
leathan feidhmchlar agus teicneolaiochtai & bhforbairt agus
a n-Gsaid. Nuair a athlonn6far 300 ball foirne go
Ceatharlach mar chuid de Chlar Dilaraithe an Rialtais,
beidh éileamh nios casta ar an Aonad TF.

2.SOLATHAR SEIRBHISE

Toisc go mbionn cliaint, a bhionn ag Gsaid seirbhisi na
Roinne, ag éileamh solathar seirbhise feabhsaithe, té&
feabhas tagtha ar litearthacht TF fhoireann na Roinne agus
bionn nios mé éilimh ar Aonad TFC na Roinne bonneagar
TFC ar ardchaighdean a sholathar, ina bhfuil eolas
leictreonach, bainistit ar thaifid, faisnéis ghno, uirlisi oibre
comhoibriocha agus cérais foghlama eagrichain.

3. RIOMH-RIALTAS

Téa an timpeallacht sheachtrach, ina solathraionn an Roinn a
cuid seirbhisi don phobal agus don chéras polaitiochta, ag
teacht chun cinn go gasta. Cuspoir tabhachtach ag an Rialtas
né forbairt agus cotht a dhéanamh ar chdras riomh-Rialtais,
is é sin Usaid a bhaint as Teicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarséide, chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi don
phobal. Mar chuid den chlar oibre riomh-Rialtais, iarradh ar
an Roinn forbairt a dhéanamh ar chéras leictreonach, a
Usaidfi le seirbhisi a sholathar don phobal gnd. Freastalaionn
an suiomh gréaséin BASIS (www.basis.ie), a chothaionn an
Roinn seo, ar an riachtanas sin.

4. ATH-EAGRU AR PHROISEAS GNOLACHTA
Cuireadh an proiseas BPR (Ath-eagri ar Phroiseas
Gnolachta) ar fail don Roinn seo agus da hOifigi agus
cuidionn an proiseas sin modhanna oibre nua a chur i
bhfeidhm. Bainfear Usaid as an gcOras sin thar tréimhse an
réitis straitéise seo agus beidh an-tabhacht ag baint leis i
gcomhthéacs dilaraithe.

STRAITEIS STAITISTICI

M4 ta an Roinn chun straitéis sonrai/staitistici a cheapadh
caithfear, mar chéad chéim sa phradiseas sin, breithmheas a
dhéanamh ar an mbealach a mbaileofar agus a n-Usaidfear
na sonrai sin — go hinmheénach agus san earnail phoibli i
gcoitinne. Sa réimse seo, direoidh an Roinn ar straitéisi
agus ar phleananna a dhéanann ailinid nios moé ar
infhaighteacht sonrai agus ar riachtanais sonrai, thar
tréimhse an raitis straitéise seo agus ina dhiaidh. Is mian
leis an Roinn go mbeadh a gniomhaiochtai agus a cinnti
bunaithe ar fhianaise agus tacaithe ag faisnéis
stuama, iontaofa.

Tuigeann an Roinn go bhfuil ga an-chuid oibre ullmhichain
a dhéanamh sula mbaintear na cuspairi thuasluaite amach.
Beidh an obair ullmhtchain sin mar phriomh-fhécas againn
ag tds na straitéise staitistici. Is léir don Roinn nach bhfuil
roinnt mhaith de na sonrai a Usaideann, agus a Usaidfidh si,
go direach faoina ceannas.Ar an taobh eile den scéal, is léir
go mbionn Ranna agus eagraiochtai eile ag brath ar an
Roinn seo agus ar a Gniomhaireachtai le haghaidh sonrai
eacnamaiocha agus soisialta. Is ga déileail leis na
saincheisteanna uileghabhélacha sin go héifeachtach ma
tathar chun na cuspairi sa réimse seo a bhaint amach ar
bhonn leantnach.

Chun sonrai a laimhseail i gceart ta ga le chur chuige thar
a bheith sonrach agus thar a bheith straitéiseach. Chuige
sin, d'oibrigh an Roinn seo agus roinnt mhaith da
Gniomhaireachtai, go dluth le foireann an CSO mar chuid
den tionscadal SPAR (Statistical Potential of Administrative
Records). Mar thoradh ar an tionscadal sin, a bhfuiltear ag
stil a chur i gerich i rith 2005, eiseofar athbhreithnit ar
riachtanais sonrai (mar ata sonraithe ag an Roinn) agus
abaltacht na bhfoinsi sonrai até in Usaid faoi lathair freastal
ar na riachtanais sin. Aithneofar na bearnai méra até sna
sonrai sin chomh maith. Tathar ag suil freisin go
bhfeidhmeoidh an tuarascail mar chreat oibre inar féidir
tosaiochtal i riachtanais sonrai a leagadh amach, agus inar
féidir roghanna straitéiseacha a mholadh a d'fhéadfai a
Uséid chun foinsi sonrai nios comhthaite a fhorbairt —
biodh na foinsi sin inmheénach sa Roinn no seachtrach, is é
sin, ar fail don earnail phoibli i gcoitinne.

FAIRSINGE AN UALAIGH FREAGARTHA SONRAI
Biodh is go bhfuil sainchiram leathan ag an Roinn, bailionn
si (agus ag a gniomhaireachtai) sonrai a bhaineann le
daoine indibhididla agus sonrai faoi fhorais. As na sonrai
sin, is sonrai riarachain an chuid is mé agus baineann
roinnt eile le suirbhéanna. Seo mar atd an scéal in
eagraiochtai eile san earndil phoibli chomh maith. Bionn ga
le roinnt mhaith de na sonrai sin chun tacu le riaradh ar



chlair agus ar scéimeanna éagsula agus bailitear an t-eolas
6 na freagréiri ar an mbonn sin. Bailitear sonrai eile a
Usdidtear d’fhonn polasai a mheas agus a cheapadh. Le
blianta beaga anuas bhiothas ag bailii nios mé sonrai 6
fhorais, ach ni i mbealach comhordaithe i gconal.
Thabharfadh sé seo le fios nach mbailitear sonrai ar
bhealach éifeachtach san earnail phoibli agus go mbionn
ualach nios mo ar fhreagréiri nd mar is ga.

Is Iéir go bhfuil deiseanna ann réasund a dhéanamh ar an
mbailid sonrai seo, go hinmheédnach agus san earnail
phoibli i gcoitinne. Ni leor éifeachtacht chun é sin a bhaint
amach. Ma leantar leis an gcur chuige ad hoc, mishasuil seo
cuirfidh sé caighdean na sonrai a bhailitear i mbaol agus
beidh droch-thionchar aige sin ar an bproiseas déanta
cinnidh da réir. D& bhri sin ta sé ar intinn ag an Roinn
aghaidh a thabhairt ar shaincheist ualach an fhreagréra ar
bhealach trédhearcach, a chuirfidh in itl go bhfuil an Roinn
tiomanta dul i ngleic leis an gceist, mar mhir ann féin
sa straitéis.
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Tatail

Cinnteoidh an dul chun cinn ar an bproiseas nuachairithe
go mbeidh fécas ann i gconai ar sholathar seirbhisi den
scoth agus go mbeidh luach nios fearr ar airgead a fhail ag
custaiméiri agus ag pairtithe leasmhara.

Ma chuirtear an MIF i bhfeidhm i gceart beidh tionchar
larnach aige ar mheasinl éifeachtach ar chomhlionadh
spriocanna agus cuspa@iri. Feidhmeoidh sé mar bhonn énar
féidir cinnti a bhund ar fhianaise maidir le huséid acmhainni
trid sios ar bpolasaithe agus ar gclair, leis an da sprioc —
éifeachtacht a bhaint amach agus luach a fhail ar airgead.

Ina theannta sin, direoidh cur i bhfeidhm ar mholtai
Thuarascail Mullarkey aird na Roinne ar chuntasacht, ar
riald airgeadais inmheanaigh, ar shocruithe iniGchta
inmheanaigh agus ar bhainistid riosca.

Ta dishlain shuntasacha agus chasta i ndan don Roinn thar
tréimhse an raitis straitéise seo toisc Clar Dilaraithe an
Rialtais, mar a athlonnofar tuairim is 300 ball foirne i
gCeatharlach. Direoidh clar oibre na Seirbhisi Tacaiochta
Corparaideacha ar a chinntiti nach gcuireann an dilard
isteach r6-mhor ar leaninachas gno agus ar chaighdeén na
seirbhise custaiméara a chuirtear ar fail.
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SPRIOCANNA CUSPOIRI AGUS BEARTA

STRAITEISEACHA

XIl  Ard-tacaiocht agus comhairle ghairmitil a sholathar
sa Roinn i gcoitinne i bpriomh-réimsi tacaiochta, Seirbhis Chustaiméara
chun a chinntiti go mbainimid amach &ar spriocanna ar Ard-Chaighdeén
gno agus go mbimid chun tosaigh i gcénai sa chlar

oibre nuachairithe. CUSPOIR
4.1 An solathar seirbhise is fearr agus is féidir a chur ar
XIIl Seirbhisi den scoth a sholathar dar gcustaiméiri agus fail dar gcustaiméiri tri chur i bhfeidhm ar chaighdedin
dar bpairtithe leasmhara seachtracha, ionas gur féidir sheirbhis chustaiméara ata sonraithe inar gCairt Sheirbhis
an Usaid is fearr a bhaint agus an fhorbairt is fearr a Chustaiméara agus tri thionscadail riomh-Rialtais a chur i
dhéanamh ar ar n-acmhainni agus an luach is fearr ar bhfeidhm a rachaidh chun sochair ar gcustaiméiri.

chaiteachas a fhail.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.1.1 Déanfaimid monatoireacht, meastéireacht agus
feabhsu ar na caighdeéin até sonraithe inar gCairt Sheirbhis
Chustaiméara agus tuairisceoimid go leantnach ar
chomhlionadh na gcaighdean sin.

4.1.2 Leanfaimid orainn le monatoireacht, le forleathnu
agus le feabhsi na seirbhisi a sholathraimid don phobal
agus dar bpairtithe leasmhara agus rachaimid go
gniomhach sa téir ar nios mo seirbhisi riomh-sholathraithe
nuair is cui agus nuair is féidir.

Nuachairiu

CUSPOIR

4.2 Gach réimse den phroiseas nuachéirithe a chur chun
cinn, le béim ar leith ar thionscadail bhreis-luacha, ina
measc sin cur i bhfeidhm ar an MIF, agus Gsaid a bhaint as
ar struchtdir Chomhphairtiochta chun idirphlé agus
comhchombhairle inmheanach leis an bhfoireann a chur
chun cinn.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.2.1 Ainmneoimid agus cuirfimid i bhfeidhm tionscnaimh
um bhainistit athruithe agus tosaiochtai na Roinne, trid an
gCoiste um Bhainisti Athruithe agus trid na Grupai SMI
agus brafaimid ar aghaidh solathar ar réimse cuimsitheach
gealltanas inar bPlean Gniomhaiochta Sustaining Progress.

4.2.2 Cuirfimid fuadar faoi chur i bhfeidhm an MIF, ag
tagairt go hairithe do phlean tionscadail 2004-2006 an MIF.

4.2.3 Cinnteoimid go bhfuil &r gCoiste Comhphairtiochta
larnach i gcénai i gcur chun cinn ar idirphlé agus
comhchomhairle inmheéanach leis an bhfoireann ar
shaincheisteanna sa phroiseas athruithe agus feabhstchain.



Acmhainni Daonna agus Oilitint

CUSPOIR

4.3 Leanfaimid orainn ag forbairt acmhainni daonna na
Roinne trid an gcoras PMDS agus ag aistriti 6n bhfeidhm
Bainistili Pearsanra traidisilinta chuig an gcoras déabhloide
HRM, ionas go mbeidh cothromaiocht deiseanna ann don
fhoireann ar fad.

BEARTA STRAITEISEACHA
4.3.1 Cuirfimid i bhfeidhm Straitéis HRM na Roinne, cur i
bhfeidhm clar agus tacai oiliina san aireamh.

4.3.2 Leanfaimid orainn leis an gcur i bhfeidhm éifeachtach
ar an gcéras PMDS, de réir na spriocdhatai aontaithe, chun
feabhas a chur ar fhorbairt agus ar fheidhmiocht foirne.

4.3.3 Forbroimid polasaithe i sli is go mbeidh it nios mo
ag mna i bpoist shinsearacha, le béim ar leith ar bhaint
amach na spriocanna seo a leanas: 33% de na poist AP agus
20% de na poist PO lionta ag mna.

4.3.4 Forbréimid polasaithe chun feabhas a chur ar
rannphéirtiocht dhaoine faoi mhichumas i gcomortais
chothaithe.

Bainistiocht Acmhainni Daonna

CUSPOIR

4.4 A chinntid go bhfuil na hacmhainni daonna
riachtanacha ag an Roinn, agus go bhfuil na scileanna
riachtanacha ann chun ar spriocanna gné a bhaint amach.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.4.1 Cuirfimid oilidint agus forbairt sprioc-dhirithe ar fail,
chun aghaidh a thabhairt ar shainfhorbairt agus ar
riachtanais ghné indibhiditla agus ghrapai foirne, ag baint
feidhme as cérais riomh-fhoghlama nuair is féidir.

4.4.2 Cuirfimid lenar scileanna agus lenar n-innitlacht
chun feabhas leantinach a chur ar ar seirbhis dar
gcustaiméiri agus dar bpairtithe leasmhara ag gach leibhéal.

Teicneolgiocht Faisnéise &
Cumarsaide

CUSPOIR
4.5 Na seirbhisi TFC is fearr agus is féidir a sholathar chun
tacl le riachtanais ghné na Roinne.
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BEARTA STRAITEISEACHA

4.,5.1 Déanfaimid athbhreithnit ar Straitéis TFC 2003-
2006, agus ullmha@imid Straitéis TFC leasaithe, mas cui, chun
aon athru suntasach i timpeallacht oibre na Roinne a chur
san aireamh.

4.5.2 Cuirfimid bonneagar TFC buanseasmhach ar fail
chun gur féidir leis an Roinn &stéil cheart a dhéanamh ar a
seirbhisi comhéadain leis an bpobal ar bhonn 24/7.

4.5.3 Cuirfimid ais préiseas ath-eagraithe gno (BPR) ar fail
chun cuidit le hAonaid agus le hOifigi na Roinne feabhas a
chur ar sholathar seirbhise agus chun modhanna oibre nua
a chur i bhfeidhm da réir. Tabharfaimid tus aite, go hairithe,
don obair dilaraithe thar tréimhse na straitéise.

4.5.4 Forbréimid coéras feabhsaithe, nios éifeachtai
d’ocaiochtai lomarcaiochta leictreonacha.

Dilaru

CUSPOIR

4.6 Foireann agus feidhmeanna na Roinne a athlonnd i
gCeatharlach laistigh den amscala a leag an Rialtas amach, i
sli is nach gcuirfear isteach ré-mhor ar leaniinachas gno
agus ar chaighdean seirbhis chustaiméara agus i mbealach a
chinntionn go bhfuil na daoine féin larnach sa phraiseas.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.6.1 Cuirfimid plean feidhmithe ar fail agus cuirfimid i
ngniomh é, a shonrdidh na straitéisi atd againn laghdd a
dhéanamh ar an gcur isteach ar sheirbhis chustaiméara,
rioscai a aithint, agus bainistii a dhéanamh ar rata aistrithe
foirne, ar oilitint, ar bhainistiocht eolais agus ar
chumarsaid.

4.6.2 Oibreoimid go dlath le hOifig na nOibreacha Poibli
d’thonn foirgneamh a fhail i gCeatharlach ata ar
ardchaighean dearaidh agus togtha go maith agus a
chuireann ionad sébhailte, inrochtana ar fail don fhoireann
go léir.

4.6.3 Téa sé ar intinn againn a chinntid go gcothaitear an t-
ardleibhéal solathar seirbhise nuair a bheimid i mBaile
Cheatharlaigh.
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Rialu Airgeadais & Luach ar Airgead

CUSPOIR

4.7 A chinntit go ndéantar gach idirbheart airgeadais de
réir na ngnathamh airgeadais phoibli atd ar bun agus
iarracht feabhas a chur ar luach ar airgead i ngnéthai
riarachain na Roinne.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.7.1 Lorg6imid cur i bhfeidhm iomlan ar an gclar
nuachdéirithe um bhainistiocht airgeadais, feabhas
leaninach ar sheirbhis dar gcustaiméiri inmheanacha agus
seachtracha san aireamh.

4.7.2 Cinnteoimid go mbainfidh bainistiocht agus aonaid
ghno na Roinne fénamh as na buntaisti a eascraionn as an
gcoras nua um bhainistit airgeadais, chun a chur ar a
gcumas a gcuid oibre a dhéanamh ar bhealach nios
éifeachtai.

4.7.3 Déanfaimid athbhreithnit ar scéim na niocaiochtai
Do6cmhainneachta.

Iniichadh Inmheanach

CUSPOIR

4.8 Seirbhis iniuchta inmheanaigh riosca-bhunaithe a
sholathar, a thugann rathaiocht maidir leis na corais
rialaithe.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.8.1 Cuirfimid rathaiocht ar fail don Oifigeach
Cuntasachta maidir le cérais iniGichta inmheénaigh na Roinne
agus na n-oifigi ata direach laistigh de shainchdram na
Roinne. Cuirfimid comhairle ar an Oifigeach Cuntasachta go
héirithe maidir le sinid an Raitis um Riald ar Airgeadas
Inmheanach, a ghabhann anois leis an gCuntas Leithghabhala.

4.8.2 Comhlionfaimid ar bhfreagrachtai i leith Choimisiun
na hEorpa do chlar iniGchta a chaithfear a chur i bhfeidhm
go tras-eagraiochtuil nuair a fhaightear maoinii 6 Chiste
Soisialta na hEorpa (ESF). Ta sainr6l forleathan againn
maidir le dinadh ar gach babhta maoinithe.

Oscailteacht, Trédhearcacht
& Cuntasacht

CUSPOIR
4.9 Feabhas a chur ar éifeachtacht agus ar thrédhearcacht
bainistiochta &r ngno, is é sin faisnéis ar ardchaighdeéan a

chur ar fail faoi Shaorail Faisnéise agus faoi ionstraimi eile
agus cumarsaid leanunach, éifeachtach a sholathar i ngach
cuid den Roinn.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.9.1 Faoi réir ag comhaontd an Aire Airgeadais, sinfimid
Saorail Faisnéise chuig na dreamanna seo a leanas: An Binse
Achomhairc Fostaiochta (feidhm riarachdin amhain),
Fonduireacht Eolaiochta Eireann,An Gripa Athbhreithnithe
DIi Cuideachtai, Comhairle Ceardaiochta na hEireann,
Aonad Rialaithe Airgeadais an ESF na 35 Bord Fiontar
Contae agus Cathrach, Skillnets agus an Chuirt Oibreachais
(feidhm riarachain amhain), faoi dheireadh 2005.

4.9.2 Déanfaimid dul chun cinn ar fhorbairt ar inlion na
Roinne tri fheabhas a chur ar abhar an tsuimh agus ar a
fheidhmid chun gur féidir cumarsaid nios éifeachtai a
spreagadh ar fud na Roinne.

Straitéis Staitistici

CUSPOIR

4.10 Bunchlocha a leagan ar a dtégfar solathar trathdil
sonrai, chun tact le cinnti atd bunaithe ar fhianaise, chun
taci nios mo leis an meastoireacht a dhéantar ar
pholasaithe agus ar chlair reatha, agus chun cuidit leis an
bhfoireann Usaid nios éifeachtai a bhaint as sonrai, i
dtéarmai ceapadh polasai agus meastdireachta araon.

BEARTA STRAITEISEACHA

4.10.1 Mar thoradh ar thionscnamh CSO/Roinn SPAR,
ceapfar coiste seasta straitéise sonrai. Déanfar
cathaoirleacht ar an gcoiste ag ardleibhéal sa Roinn agus
beidh péirtithe leasmhara inmheénacha na Roinne agus 6
na priomh-ghniomhaireachtai rannphairteach ann.
Tabharfar cuireadh d’ionadai 6n CSO ballraiocht a
ghlacadh ar an gcoiste, chomh maith leis na gnath-
phairtithe leasmhara seachtracha — pairtithe leasmhara ata
ina n-Gséaideoiri sonrai chomh maith leo sitd a
sholathraionn sonrai (forais). Seo a leans a bheidh ar bun
ag an gcoiste le linn 2005:

e abhar agus moltai thuarascail SPAR a mheas;

e tis a chur leis an bpréiseas ina n-ainmnitear
tosaiochtai i riachtanais sonrai reatha agus riachtanais
sonrai até ag teacht chun cinn;

o feabhst ar Gsaid téscairi uathlla a mheas;

» a fhail amach an bhfuil an Uséid is fearr & bhaint na
sonraf ata ar fail;

e bearnai méra sonrai a aithint;

« a fhail amach conas is fearr cur le scileanna agus le



hinnitlacht, chun gur féidir Gsaid nios fearr a bhaint as
sonrai.

4.10.2 Chomh maith leis an méid thuasluaite, tabharfaidh
an coiste aghaidh ar shaincheist na n-ualach riarachain agus
freagartha ata ar fhiontair. Molfaidh an coiste bealai inar
féidir réastnu a dhéanamh ar bhailit sonrai agus foilseofar
tuarascail roimh dheireadh 2005.

Rialu Nios Fearr

CUSPOIR
4.11 Cloi le prionsabail an rialaithe nios fearr, mar ata
sonraithe sa Phaipéar Ban "Rial( Nios Fearr".

BEARTA STRAITEISEACHA
4.11.1 Glacfaimid pdirt sa tionscadal piolétach RIA.

4.11.12 Cloifimid le prionsabail ‘riald nios fearr’ nuair ata
reachtaiocht & hullmhu.

Bainistiocht Riosca

CUSPOIR
4.12 A chinntit go nglactar na bearta cui ar fud na
heagraiochta, chun na rioscai a bheadh i ndan don
eagraiocht a aithint agus iad a bhainistid i mbealach
éifeachtach.

BEART STRAITEISEACH

4.12.1 Cuirfimid creat oibre i bhfeidhm chun rioscai a
aithint agus a mhaollG, chun a chinntid go bhfuil
modheolaiocht chomhaontaithe agus intuigthe ag an
Roinn, d’fhonn a cuspairi a bhaint amach.
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Tascairi Feidhmiochta

Feidhmiocht Sheirbhis Chustaiméara measta i gcoinne na
spriocanna indr gcairt chustaiméara agus measund a
dhéanamh ar shastacht an chustaiméara ag baint Gsaide as
an taighde ar sheirbhis chustaiméara, a rinneadh cheana
féin, mar ais tagarmharcala.

Suirbhé a dhéanamh ar fheabhas ar shastacht le seirbhisi.

Forbairt ar ghniomhaiochtai acmhainni daonna a
chainniochtu, tri ionchuir a mheas, ar n6s rannphairtiocht i
PMDS, caiteachas ar oilitiint agus ar laethanta oilitina, agus
tri thaighde cailiochtdil a dhéanamh, chun torthai larnacha
a mheas, torthai ar nds sastacht le feabhas scileanna, i
gcomparaid leis an innitlacht ata de dhith, chun spriocanna
na Roinne a bhaint amach.

Dul chun cinn ar an geur chuige nios réamhghniomhai, nios
solubtha agus nios freagrai ar Acmhainni Daonna a mheas,
tri shuirbhé a dhéanamh i 2006 i measc na foirne. Cuirfear
torthai an tsuirbhé sin i gcomparéid le torthai an tsuirbhé
a rinneadh i 2003.

Toradh na mbeart a chuireamar i bhfeidhm, chun feabhas a
chur ar riald airgeadais, de réir meastichain an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste is coir a dhéanamh, d'fhonn
tuairisciu ar Chuntas Leithghabhéla na Roinne agus a
leithéidi.

Conas mar a éirionn leis an dilard go Ceatharlach, ag
tagairt do chur i gerich an dilaraithe laistigh den amscéla a
shonraigh an Grupa Feidhmithe um Dhilard agus an méid a
laghdaitear ar chur isteach ar sheirbhis chustaiméara nuair
a chuirtear é i gcomparaid le caighdean na seirbhise
custaiméara roimh an dilaru.

Laghdd ar amanna feithimh, i gcas €isteacht le casanna
éilimh ag eagraiochtai cearta fostajochta agus ag
eagraiochtai caidrimh thionsclaioch agus amanna feithimh
d’iocaiochtai  iomarcaiochta  agus  d'iocaiochtal
décmhainneachta.
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Glacann an Roinn pairt i bhfad nios forleithne i bpolasaithe
leathana ndisiinta nd na réimsi a thagann go direach faoi raon
na Roinne agus a gniomhaireachtai, chun go gcuimseofai
réimse eagraiochtai leasmhara ar nds na Pairtithe Soisialta,
Ranna Rialtais agus Gniomhaireachtai eile, an earnail
dheonach agus réimse leathan eagraiochtai idirnaisitinta.

IOMAIOCHAS

Téann an clar oibre leathan iomaiochais i gcion ar gach
ceann de Ranndga na Roinne, chomh maith leis an iliomad
Rann agus Gniomhaireacht Stait eile. Pléann an Chombhairle
Naisiinta lomaiochais, Comhairle a dhéanann feidhmiocht
iomaiochais a mheas agus a shainmhinionn dushlain
iomaiochais, le hionadaithe as na priomh-Ranna
eacnamaiocha. Déantar moltai na Comhairle a leanuint tri
Ghrupa Idir-Rannach neamhfhoirmitil, le cathaoirleacht na
Roinne, agus tuairiscionn an grupa seo da réir don Rialtas,
ar dhul chun cinn.

Déanann Coiste Caibinéid um Bhonneagar déiledil le
saincheisteanna iomaiochais eile, agus ta an tAire mar
ionadai ar an gCoiste sin. Tacaionn an Grupa Tras-Rannach
um Bhonneagar, Tithiocht agus PPPanna leis an gCoiste.

Tugann an Coiste Caibinéid ar an AE aghaidh ar
shaincheisteanna gineardlta AE agus iomaiochais, agus
tacaionn an Grupa Oifigeach Sinsearach agus an Coiste
Rannach um Chomhord( ar Ghnéthai AE leis an gCoiste.
Té& ionadaiocht ag an Aire/Roinn ar na Grupai sin.

EOLAIOCHT, TEICNEOLAIOCHT

AGUS NUALAIOCHT

Faoi théarmai Chinneadh Rialtais ar an 22 Meitheamh
2004, ar Chomhordd agus Riali ETN, agus de bharr
Thuarascéil an Choimisiin um Eolaiocht, Teicneolaiocht
agus Nualaiocht (ICSTI), cuireadh coiste idir-rannach
ardleibhéil ar bun, le hionadaiocht as gach Roinn, a bhfuil
rol eolaiochta agus teicneolaiochta aici agus déanann an
Roinn seo cathaoirleacht ar an gCoiste. Feidhmeoidh an
Coiste mar fhéram, ina bpléifear saincheisteanna tras-
earndlacha, d'fhonn feabhas a chur ar chomhthatha agus ar
shineirgiocht ar fud an Chérais Naisiinta Nudlaiochta.
Tuairisceoidh an Coiste Idir-Rannach don Rialtas, ar bhonn
rialta agus déanfaidh sé moltai maidir le cur i bhfeidhm ar
an bPlean Gniomhaiochta Naisitinta T&F.

Mar chuid den Chinneadh Rialtais chéanna, ceapadh an
chéad Phriomh-Chombhairleoir Eolaiochta ag an Rialtas,
agus glacfaidh an comhairleoir sin pairt sa Choiste Idir-

15 De réir Alt 133 de Chonradh an AE, ta sé de dualgas ar Choimisiin na hEorpa dul
i gcomhchombhairle le Ballstait maidir le feidhmit Chomhbeartas Trachtala an AE.
Tugtar Coiste Alt 133 ar an gcoiste sin.

16 Bunaiodh na Boird Forbartha Contae i 2000 chun comhordu nios fearr a dhéanamh
ar sheirbhisi forbartha poibli agus éititila ag leibhéal &ititiil. Is é an t-Udaras aititil até i
gceannas ar na Boird, le hionadaithe 6n geeithre phriomh-earnail — Gdaras éitiil,
forbairt ititiil, pirtithe soisialta agus gniomhaireachtai stait. T4 ionadaithe ag IDA
Eireann, ag Fiontraiocht Eireann, ag FAS agus ag na Boird Fiontar Contae/Cathrach
ar gach bord. Déanann ionadai tofa 6n Gdaras 4ititiil cathaoirleacht ar na Boird.

Rannach. Tathar ag suil go gcuirfidh na bearta seo fuadar
faoi fheabhsu coras agus struchtdr, ionas gur féidir forbairt
agus dul chun cinn comhthaite a dhéanamh ar
shaincheisteanna tras-earnélacha.

Is é an tAire ionadai na hEireann ar chirsai taighde ag
Combhairle lomaiochais an AE, agus déanann sé idirghabhail
agus bainistii ar phéirt na hEireann i gclair taighde AE. T4
gréasan curtha ar bun ag an Roinn seo de Phointi
Teagmhala Naisitinta agus de Thoscairi Naisilinta i measc na
Rann agus na nGniomhaireacht chun combhairle, eolas
praiticitil agus cinamh a thabhairt doibh sitd a bheadh ag
smaoineamh ar mhaoinit a fhail 6n Séu Clar Creat Oibre.

TRADAIL

Caithfear comhoibrii agus comhordl éifeachtach a
dhéanamh ar leasa éagstla a bhaineann le cur chun cinn
trédala, ma tathar chun an Uséid is fearr agus is féidir a
bhaint as na tacai ata ar fail d’'onnmhaireoiri. | dtds baire,
d'fhéadfai comhfhis agus comhdhearcadh a bheith ann
maidir le coinniollacha creat oibre (Comhaontaithe -
Comhbheartas Trachtala, an Eagraiocht Dhomhanda Tradéla
(WTOQ)) ina ndéantar tradail. Cuireadh socruithe Liospdin i
bhfeidhm, ar leasa tras-earnalacha, chun go mbeadh cur
chuige comhordaithe ag Eire, ag an gCoiste AE 13315 agus
ag cruinnithe gaolmhara, agus chun a bheith ullamh do
mhor-chainteanna ar nds babhta Forbartha Doha.

Bionn feidhm ag an bhF6ram Combhairleach Tradala agus ag
an gCoiste ar Thuilleamh Eachtrach, sa roinnt ar eolas, sa
chomhoibrid agus sa chomhordu.

FORBAIRT REIGIUNACH - BOIRD FORBARTHA
CONTAE/CATHRACH

Leanfaidh an Roinn ag tacu leis an gcur chuige nios
comhordaithe, maidir le solathar seirbhisi poibli ag leibhéal
aitidil trid an tacaiocht a thugann an Roinn do na Boird
Forbartha Contae/Cathrachie, go hairithe 6 thaobh
ionadaiocht an IDA, Fiontraiocht Eireann, Boird Fiontar
Contae/Cathrach agus FAS ar na Boird Forbartha.

CUIMSITHEACHT SHOISIALTA

| Liospdin sa bhliain 2000, gheall Comhairle Eorpach Chinn
Stait agus Rialtais Bhallstdt an AE, go mbeadh tionchar
cinntitheach acu ar bhochtaineacht san AE faoi 2010.

Combhaontaigh Ballstit, i mi na Nollag 2000, go mbeadh
sraith comhchuspoiri acu chun dul i ngleic le bochtaineacht
agus le heisiatacht shoisialta.



Ta sé de dhualgas ar Bhallstait Plean Gniomhaiochta
Naisiinta in aghaidh Bochtaineachta agus Eisiamh
(NAPS/Cuimsitheacht) a dhréacht( agus tuairiscit ar dhul
chun cinn ar na cuspdiri sin. Glacann an Roinn seo péirt sa
phroiseas NAPS/Cuimsitheacht tri ionchur a sholathar sa
phlean maidir le bearta abhartha sa mhargadh fostaiochta a
thugann aghaidh ar chuspdiri frith-bhochtaineachta agus ar
chuspdiri um chuimsitheacht shoisialta. | measc na mbeart
sin t& Clar Fostaiochta FAS, an Clar Geilleagair Shoisialta,
Qilidint do Dhaoine faoi Mhichumas agus do ghripai faoi
mhibhuntaiste eile, agus an Clar Tionscnaimh Pobail EQUAL.

CLAR ATHCHOIRITHE NAISIUNTA

Ta an Roinn freagrach as na gnéithe fostaiochta agus
iomaiochais a ullmhd, a bhaineann leis an gClar
Athchdirithe Naisitnta, agus feidhmeoidh an clar sin in
ionad na riachtanais tuairiscithe AE ata ann faoi lathair, mar
a n-airitear an Plean Naisiinta Gniomhaiochta um
Fhostaiocht. Clidaionn an Clar Athchdirithe Naisiinta
polasaithe eacnamaiocha agus fostaiochta araon agus
déanfaidh Roinn an Taoisigh comhordd air. Tacéidh an
iliomad polasaithe reatha rialtais leis na saincheisteanna a
chludofar ann, go héirithe Sustaining Progress, agus cuirfear
sios ar an gcaoi a dhéanfar na Treoirlinte a ionchorpru i
bpolasai intire agus ar an gcaoi a chuirfear i bhfeidhm iad.

PLEAN FORBARTHA NAISIUNTA 2000-2006

ACMHAINNI FOSTAIOCHTA AGUS DAONNA
CLAR OIBRIOCHTUIL FORBARTHA

Is i an Roinn an tUdarés Bainistiochta don CO um
Fhorbairt Fostaiochta & Acmhainni Daonna agus sa
chomhthéacs sin ta an Roinn freagrach as monatéireacht
agus tuairisci ar dhul chun cinn an chlair seo. Mar chuid
den chlér, infheisteofar €15 billiun i ngairmoideachas, in
oilidint agus i bhfostaiocht thar an tréimhse 2000- 2006. Is
tri Chiste Soisialta na hEorpa a chuirtear €892 milliin den
méid sin ar fail. Seo a leanas na pairtithe leasmhara: An
Roinn Oideachais agus Eolaiochta, An Roinn DlIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchairithe DIi, an Roinn Gnothai
Pobail, Tuaithe agus Gaeltachta; FAS; Fiontraiocht Eireann;
na Pairtithe Soisialta agus Coimisiun an AE.

CLAR OIBRIOCHTUIL NA

HEARNALA TAIRGIULACHTA

Is i an Roinn an tUdarés Bainistiochta do CO na hEarnéla
Téairgitlachta chomh maith agus déanann an Roinn
monatoireacht agus tuairiscid ar dhul chun cinn an chlair
sin. Cuirtear breis is €4.5 hillitn ar fail faoin gclar seo agus
Usaidtear é chun timpeallacht agus bonneagar ghndé na
hEireann a bheith ar a laghad chomh fabhrach is mar até a
mhacasamhail in aon &it eile ar domhan. Cuirtear €330
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millidn as an méid sin ar fail tri Chiste Forbartha
Réigitinach na hEorpa agus tri Chiste lonstraim Airgeadais
um Threoir lascaigh. Seo a leanas na pairtithe leasmhara: na
Comhthiondil Réigitnacha, na hUdarais Réigitinacha, na
Pairtithe Sdisialta, Coimisiin an AE agus Ranna Rialtais agus
Gniombhaireachtai airithe ar nés an Roinn Oideachais agus
Eolaiochta, an Roinn Cumarsaide, Mara agus Acmhainni
Nadurtha, Fiontraiocht Eireann agus Forbairt na Sionainne.

CEARTA FOSTAIOCHTA &

CAIDREAMH TIONSCLAIOCH

Bionn an Roinn fés ag feidhmit go dlath le forais chaidrimh
thionsclaioch, leis na pairtithe soisialta agus le Ranna
Rialtais agus gniomhaireachtai eile ar shaincheisteanna
comhphéirtiochta agus ar fhorbairti san AE, agus ar réimse
saincheisteanna eile ar nés caidreamh tionsclaioch agus an
lathair oibre. Réiteas Straitéise 2005-2007 Ich 59

COMHPHAIRTIOCHT SHOISIALTA

Cuireann an Roinn go mor le seachadadh ar thionscnaimh
speisialta ata i Sustaining Progress. Is i an Roinn an priomh-
ghniomhaire a thugann aghaidh ar:

e Daoine ata difhostaithe go fadtéarmach, oibrithe
leochaileacha agus iad sitd atd difhostaithe de bharr
jomarcaiochta;

e costas arachais agus fail ar arachas;

agus tacaionn an Roinn le forais eile a thugann aghaidh ar:

e Imirce agus Idirchultdrachas

e Dul i ngleic le mibhuntéiste oideachais — litearthacht,
uimhriocht agus luath-fhagail scoile;

e Clram - leanai agus daoine faoi mhichumas agus
daoine nios aosta; agus

e Gach éinne a chur san aireamh i Sochai Eolais.

Cuireann an Roinn tuairisc ar fail ar bhonn rialta ar chur i
bhfeidhm a gniomhaiochtai sna tionscnaimh sin don
Ghrapa Stidrtha Larnach agus ag Seisitin lomlanacha.

Lasmuigh de na comhaontaithe comhphairtiochta soisialta
reatha, feidhmionn an Roinn i dteannta na bpairtithe
sOisialta ar fhoraim éagstla ar nos Oifig Forbartha
Naisilinta Eacnamaioch agus Shéisialta (NESDO).

TRACHTAIL, TOMHALTOIRI

AGUS IOMAIOCHT

Sa réimse DIi Cuideachtai, comoértas agus polasal
tomhaltéiri, oibrionn an Roinn go dlath le Ranna Rialtais
eile, le hoifigi agus gniomhaireachtai na Roinne agus le
forais leasmhara eile, ar nés Udaras Rialdla Seirbhisi
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Airgeadais na hEireann (IFSRA), Stocmhalartan na
hEireann, agus Painéal Tathcheangail na hEireann. Cuid
larnach dar n-obair na na comhchaidrimh sin a chotht agus
a fhorbairt. Ar an &bhar sin, oibrionn an Roinn go dluth le
hOifig an Ard-Aighne d’'fhonn a clar reachtaiochta a chur i
bhfeidhm agus leo seo a leanas d'fhonn a spriocanna a
bhaint amach: An Oifig um Chlart Cuideachtai, Oifig an
Stitrthdra um Fhorfheidhmit Corparaideach, Clarlann na
gCarachumann, Oifig an StiGrthéra um Ghnothai
Tomhaltéiri agus an tUdaras lomaiochta. Oibreoidh an
Roinn go dldth le hUdaras Maoirseachta, Inilichta agus
Cuntasaiochta na hEireann ( IAASA) nuair a chuirtear an
tUdarés sin ar bun go foirmidil.

NUACHOIRIU AGUS ATHRU

Feidhmionn an Roinn go gniomhach ar Choisti Idir-
Rannacha Eagsila a thugann aghaidh ar an gclar oibre
nuachéirithe. Seo a leanas roinnt de na Grupai sin: Grlpa
na Runaithe Ginearalta, an Gréasan um Bhainistiocht
Athruithe, an Grupa Feidhme Mullarkey, An Grupa
Straitéise Canach, Gruapa StiGrtha RIA, Coiste
Combhairleach an Chreat Oibre um Bhainistiocht Faisnéise,
Fo-ghripa um Bhainistiocht Tionscadail an MIF, an Grlpa
Oibre um Bhainistiocht Airgeadais, an Gréasan PMDS,
Gréasan na nOifigeach Pearsanra, an Coiste Qilitina agus
Forbartha, Gréasan Oifigigh Oilitna na Roinne, Grupa
Oifigeach Idirchaidraimh um Dhilard. Trid na grdpai sin
cuireann an Roinn go mor le forbairt ar earnail phoibli ata
nua-aimseartha, tairgidil agus dirithe ar an gcustaiméir, ach
fos féin a ghlacann leis na cleachtais is fearr ata i bhfeidhm
in aiteanna eile.

NEW CONNECTIONS

New Connections is teideal don dara Plean Gniomhaiochta
Cumainn Faisnéise de chuid an Rialtais agus déantar moltai
ann maidir leis na réimsi seo a leanas: riomh-Rialtas, T&F,
riomh-Ghno, oideachas fadsaoil, agus saincheisteanna a
bhaineann leis an timpeallacht rialaitheach. Ta si de
fhreagracht ar an Roinn seo roinnt de na moltaf agus de na
bearta sin a chur i bhfeidhm, ina measc ta BASIS (business
access website), an tionscadal Ceadanna Fostaiochta ar
line, an tionscadal ar line d’'Oifig na bPaitinni, clara
cuideachtai ar line agus ciste luasghéaraithe Fiontraiocht
Eireann. Déanfaidh an Roinn a dicheall a chinntii go
mbaintear amach na spriocanna a shonraitear i New
Connections. Tuairiscionn an Roinn do Roinn an Taoisigh
dhé uair sa bhliain ar dhul chun cinn, a thuairiscionn da réir
do Choiste Caibinéid an Chumainn Faisnéise.

TATAL

Mar chrioch, idirghniomhaionn an Roinn, ina rél i
bpolasaithe naisilinta a théann i gcion ar pholasai, leis an
gcuid is m6 de na Ranna Rialtais agus le roinnt mhaith
Gniomhaireachtai eile. Ta dlathbhaint againn leis na
Pairtithe Soisialta chomh maith.

Caithfimid coth( leantnach a dhéanamh ar na
comhchaidrimh sin ma taimid lenar mbearta straitéiseacha
féin agus ar gcomh-bhearta straitéiseacha a chur i
bhfeidhm.



