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Resumo

Demissdes por Redundancia e Demissdes Coletivas por Redundancia

Uma demissdao por redundancia, comumente conhecida como «demissdo por
extingdo do posto de trabalho», ocorre quando vocé é dispensado e nao é substituido
porque seu posto de trabalho deixa de existir. Um trabalhador nessa situacao passa a
ser denominado de «redundante». Isso pode ocorrer em razao do encerramento da
empresa ou quando a empresa decide reduzir o niumero de seus funcionarios. Embora
esta seja uma situagao que se afigura normal no mundo empresarial, ela pode ser

uma dura provacao para os trabalhadores.

Existem regras especificas a serem cumprida em casos de demissdes coletivas por
extingdo de postos de trabalho. Para serem consideradas demissdes coletivas por

redundancia, o numero de demissdes em um periodo de 30 dias tem que atingir:

Numero de demissoes propostas NuUmero de funciondrios do staff
5 ou mais 21-49

10 ou mais 50-99

10% ou mais 100 - 299

30 ou mais 300 ou mais

Em situacao de demissao coletiva por redundancia, o empregador devera:

1. Consultar o representante dos funciondrios (sindicato ou funciondrios
eleitos pelos colegas) sobre as demissdes coletivas previstas com uma
antecedéncia de, pelo menos, 30 dias. Isso inclui a partilha de informagdes
sobre as mesmas.

2. Escrever ao Ministro das Empresas, Comércio e Emprego para o informar
das demissdes coletivas por redundancia previstas.

O seu empregador nao pode |lhe dar aviso de demissao por extingao do posto de
trabalho até pelo menos 30 dias apds o inicio da consulta. E ele ndo pode demitir

vocé durante o periodo de, pelo menos, 30 dias apds notificar o Ministro.

Vocé pode apresentar queixa junto a Workplace Relations Commission (WRC) se o
seu empregador ndo consultar ou ndo fornecer informagdes aos seus representantes,

ou se ele o demitir sem deixar passar pelo menos 30 dias ap6és notificar o Ministro.
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Vocé tem um prazo de 6 meses a partir do ocorrido (ou de 12 meses se conseguir provar
causa legitima) para apresentar tal queixa e, caso decida a seu favor, a WRC poderad lhe

conceder até 4 semanas de salario compensatoério por cada queixa apresentada.

Indenizacdo Legal por Demissao por Redundancia

Em caso de despedimento por redundancia, a lei determina que o trabalhador - se
elegivel — seja indenizado em um pagamento Unico conhecido como statutory
redundancy payment («indenizagao legal por redundancia»). Para se qualificar para

esse pagamento, vocé devera satisfazer as seguintes condig¢des:

e Ter trabalhado para seu empregador por pelo menos 104 semanas (2 anos),

excluindo qualquer eventual trabalho feito para ele antes dos 16 anos de idade;

e Ter seu emprego totalmente coberto de acordo com as Leis da Previdéncia

Social. Em geral, isso significa pagar PRSI de classe A; e
e Ter seu posto de trabalho extinto.

Aindenizacdo legal da demissdo por redundancia é de 2 semanas de pagamento para
cada ano de servico (acima de 16 anos) mais 1 semana de pagamento adicional e tem

um limite maximo de €600 por semana. Faca uma estimativa de sua indenizacao legal

por redundancia no MyWelfare.ie.

Se seu empregador se recusar a lhe pagar a indenizagao legal devida, vocé pode
apresentar queixa a WRC no prazo de 1 ano a partir da data em que perdeu o emprego
(«data da demissdo»). A WRC poderd estender esse prazo para 2 anos se for
apresentada justificacdo valida, conhecida como «causa legitima». Se a decisdo for
favordvel a vocé, a WRC poderd ordenar a entidade patronal a Ihe pagar a indenizacao

devida por lei.

Como apresentar uma queixa junto a WRC. Vocé pode entrar em contato com a
WRC também pelo telefone (059) 9178800 ou pelo LoCall 0818 808090.

Saiba mais sobre demissdes por redundancia.

Leia mais sobre demissdes coletivas por redundancia.

Saiba mais sobre demissdes por redundancia e insolvéncia no gov.ie.



https://www.mywelfare.ie/redundancycalculator#calcPanel
https://www.mywelfare.ie/redundancycalculator#calcPanel
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/making_a_complaint/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/ending%20the%20employment%20relationship/collective%20redundancies/
http://www.gov.ie/r&i
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Insolvéncia da Entidade Patronal

Insolvéncia é o que acontece quando uma empresa deixa de conseguir pagar suas
dividas no prazo devido ou quando o seu balanco patrimonial tem mais passivo do
gue ativo. Quando uma empresa entra em processo de insolvéncia, geralmente se
nomeia uma pessoa, conhecida como administrador de insolvéncia - liquidatario -

para ajudar a dissolver a empresa.

Se o seu empregador entrar em insolvéncia, é possivel que ele esteja |lhe devendo

remuneracao e é provavel que vocé venha a perder seu emprego.

Em caso de empregador insolvente, vocé tem direitos e agdes de protecdo as quais

pode recorrer. Nomeadamente:

1. O Estado, por meio do Insolvency Payments Scheme, pagara a vocé alguns dos
valores em divida pelo seu empregador, como saldrios atrasados ou
pagamento de férias.

2. O Estado, por meio do Redundancy Payments Scheme, pagara a vocé a
indenizagao legal por demissao por redundancia, se vocé for elegivel.

3. Vocé ganha estatuto de credor preferencial relativamente a determinados
valores devidos pelo seu empregador.

4. Vocé tem direito a determinadas informagdes durante a liquidagao.

5. Vocé tem o direito de intervir no processo de liquidagao.

Se o seu empregador ficar insolvente, o liquidatario ativara o Insolvency Payments
Scheme [«programa de pagamentos por insolvéncia»] em seu nome. Para ter direito
ao subsidio, o seu emprego deve estar totalmente coberto de acordo com as Leis de

Previdéncia Social. Em geral, isso significa pagar o PRSI de classe A.

Se o seu pedido for aceito, o Insolvency Payments Scheme cobrird salarios atrasados,
auxilio-doenca ou pagamento de férias (limitado a 8 semanas cada), o aviso prévio
minimo e quaisquer sentencas eventualmente proferidas pela Comissao de Relacdes
no Local de Trabalho ou pelo Tribunal do Trabalho. O seu salario tera um limite

maximo de €600 por semana no calculo do que |lhe é devido.
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O seu pagamento serd entregue ao liquidatario, que deduzird qualquer eventual

imposto em falta e Ihe pagard tudo o que |Ihe é devido por seus direitos.

Saiba mais sobre o Insolvency Payments Scheme.



http://www.gov.ie/insolvency

