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Ta rél larnach ag mo Roinn maidir le crutht fiontair agus fostaiochta ardchaighdeain,
inbhuanaithe a éascu ar fud na hEireann. T4 an lion daoine até fostaithe in Eirinn tar éis na
leibhéil is airde riamh a bhaint amach agus ta fas leantnach i ngach réigiun. In ainneoin na
ndushlan iomadula a thainig chun cinn mar gheall ar an mBreatimeacht, na paindéime agus cur
isteach ar an slabhra solathair, ta ar bhfeidhmiocht onnmhairithe laidir agus fés athléimneach.
Is creiditiint é an fheidhmiocht gan fhasach seo do thiomantas agus nualaiocht fostoéiri agus
fostaithe ar fud na tire a fhaigheann tacaiocht 6 obair na Roinne seo, ar n-oifigi agus ar
ngniomhaireachtai forbartha fiontair.

Ag an am céanna, ni féidir linn ar maidi a ligean le sruth. T4 gné ar fud na cruinne 4 athra ag
athru aerdide, borradh faoi theicneolaiochtai nua agus suaiteacha ata 4 nglacadh agus dinimic
gheopholaititil ata ag athru. Cruthaionn na forbairti seo dishlain agus deiseanna araon. Ta bru
mor ar FBManna Eireannacha agus ar fhiontair bheaga go hairithe maidir le freagairt do na
haistrithe digiteacha agus glasa, iomaiochas a choinnedil i margai agus costais a bhainistiu.

Leagtar amach sa Straitéis seo ar gcur chuige maidir le timpeallacht ghné rathuil a chruthu
agus a chothabhail le haghaidh tradala agus infheistiochta, a éascaionn fiontraiocht agus a
thacaionn le pobail ar fud na hEireann tri phoist a chrutht agus fas eacnamaioch. Ta cuidid
le gnélachtai nualaiocht, dicharbénu agus feidhmiocht a threisit tri chlaochli digiteach ina
ngnéithe riachtanacha dar straitéis fiontraiochta.

Mar gheilleagar bheag oscailte, ta tradail, infheistiocht dhireach choigriche agus an ga le
bheith iomaioch ar bhonn domhanda fés ina mbunchlochanna dar straitéis. Ag leibhéal an AE
ni mér duinn leantint ar aghaidh le leasanna, tionchar agus luachanna na hEireann a chur chun
cinn. Leanfaimid ag tacu le caidreamh dearfach san ionad oibre, diteanna oibre sabhailte agus
timpeallacht rialdla a thacaionn le fiontraiocht agus iomaiocht agus ag an am céanna cosainti
cui a sholathar do phairtithe leasmhara.

Taim muinineach go gcuirfidh an Straitéis seo ar ar gcumas cur leis an dul chun cinn at4 déanta
cheana féin ag an Rialtas maidir le geilleagar athléimneach, inbhuanaithe agus cothrom
réigilinach a sheachadadh.
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Ta ar Roinn Fiontar, Traddla agus Fostaiochta chun tosaigh maidir le comhairle a chur ar
bheartais an Rialtais agus iad a chur i bhfeidhm maidir le cumas tairgitlachta an gheilleagair
a spreagadh, agus timpeallacht a chrutht a spreagann agus a thacaionn le fiontraiocht, le
fiontar agus le fas ardchaighdeain fostaiochta.

Cuireann an Straitéis seo leis an dul chun cinn suntasach ata déanta againn ag seachadadh
na dtosaiochtai ata leagtha amach sa Chlar don Rialtas, Ar dTodhchai Chomhroinnte. Is i

an fhis ata againn nd a chinntit go bhfuil Eire ar an ait is fearr le dul chun cinn a dhéanamh

i gcursai gno ar fud gach cearn dar dtir. Léirionn an Straitéis seo Cuspdiri Phaipéar Ban an
Rialtais ar Fhiontraiocht chun a chinntit go gcuireann Eire lena laidreachtai mar gheilleagar
oscailte agus go gcuireann luas faoi oiritinu fiontair do na haistrithe glasa agus digiteacha, go
hairithe FBManna. Dirimid ar an mbonn laidir d’infheistiocht dhireach eachtrach in Eirinn

a chotht agus go bhfanaimid ar thus cadhnaiochta i dteicneolaiochtai nua agus i dtionscail
na todhchai, le meascan beoga, athléimneach, éagsulaithe go réigitinach de chuideachtai
domhanda le r4, fiontair Eireannacha ata iomaioch go hidirnaisitinta agus gnéthai aitiula

ata faoi bhlath. Tabharfaimid tosaiocht do agus feabhsdimid iomaiocht chéir sa mhargadh,
cosaint tomhaltoiri agus cosaint cearta fostaiochta.

Mar Roinn a bhfuil sainchiram leathan beartais aici, ta sé mar aidhm againn a bheith lufar,
nualaioch agus cuimsitheach. Ta ar gcur chuige fréamhaithe in éiteas na seirbhise poibli

de neamhspleachas, comhionannas, ionracas, neamhchlaontacht, oscailteacht, cothroime,
dinit agus meas. Mar Roinn taimid tiomanta do dhul i dteagmhail leis an bpobal gno, le
heagraiochtai ionadaiochta fostoiri agus fostaithe, agus le pairtithe leasmhara ar fud na tire
chun beartas a fhorbairt.

Baineann ar Straitéis leas as raon leathan ionchur a fuarthas 6 phairtithe leasmhara agus
ba mhaith liom buiochas a ghabhdil leo sitid a chuir aighneachtai isteach. Ba mhaith liom
aitheantas a thabhairt don obair chrua ata déanta ag foireann na Roinne freisin; agus
baill foirne inar nOifigi agus gniomhaireachtai forbartha, a gcinntionn a n-iarrachtai agus
a dtiomantas gur féidir linn ar misean rithabhachtach don Rialtas agus do mhuintir na
hEireann a chomhlionadh.
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Fis

Cinnteoimid go bhfuil Eire ar an it is fearr le dul chun cinn
adhéanamh le gnd i ngach cuid dar dtir, le fiontair bheoga,
iomaiocha, nios mé fostaiochta ar ardchaighdean, tradail ata ag
fas, ionaid oibre ata cothrom agus tairgiulacht nios airde.

@ Misean

Beimid i gceannas ar fhorbairt eacnamaioch inbhuanaithe tri
fhostaiocht ardchaighdeéin a chruthd agus a chothu ar fud gach
cuid dar dtir tri: fiontair a chur chun cinn; tact le FBManna agus
le micrifhiontair a chinntionn bonn iomaioch gné don fhiontar
inbhuanaithe, rud a chumasaionn nualaiocht agus infheistiocht;
naisc dhomhanda agus tradail a neartd; margai cora iomaiocha
a chur chun cinn, agus cleachtas gnoé freagrach; obair a dhreasu

chomh maith le laithreacha oibre sabhailte, solibtha agus réasinta

tri obair rialdla agus forfheidhmithe na Roinne, a cuid Oifigi agus a
Gniomhaireachtai.

=

Mar Roinn, cothaimid cultur cuntasachta, éifeachtulachta,
nualaiochta agus luach ar airgead, ata fréamhaithe in éiteas na
seirbhise poibli de neamhspleachas, comhionannas, ionracas,
neamhchlaontacht, oscailteacht, cothroime, dinit agus meas. Mar
Statseirbhisigh, glacaimid na caighdeain is airde gairmitlachta,
macantachta, oibiachtulachta agus cailiochta, ata larnach chun ar
réil achomhlionadh maidir le freastal ar an Rialtas, ar an gcéras
daonlathach agus ar an bpobal. Ag teacht lenar n-oibleagaidi
faoin reachtaiocht um Chearta an Duine, cuirfimid luach ar
chomhionannas, cuimsitheacht agus cearta daonna agus cuirfimid
iad chun cinn indr gcuid oibre.

Luachanna
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Réamhra

Ta &r Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta chun tosaigh maidir Ag obair lenar n-oifigi agus gniomhaireachtai, clidaionn
le comhairle a chur ar bheartais an Rialtais agus iad a churi cuspoiri straitéiseacha ar Roinne do 2024-2025 raon

bhfeidhm maidir le cumas tairgitil an gheilleagair a spreagadh agus  Jeathan gniomhaiochtai lena n-airitear:
timpeallacht a chruthu a éascaionn fiontraiocht, fiontar agus fas

fostaiochta.

[N Cabhru le fiontraithe agus fiontraiocht, fostaiocht
ardchaighdeain a chruthu agus a chothu ar fud na réigiun
go léir, tri bhonn laidir fiontair faoi Ginéireacht Eireannach a
fhorbairt, infheistiocht dhireach eachtrach a mhealladh agus
a choinnedil agus tradail a neartu.

Tacu le FBManna agus le micrifhiontair chun cumas a
fhorbairt agus chun athléimneacht agus iomaiochas ag
leibhéal gndlachta a fheabhsu.

Cur chuige uile-Rialtais a threort chun iomaiochas
idirnaisiunta na timpeallachta a fheabhsu go leantinach
maidir le hinfheistiocht, tairgitlacht agus poist inbhuanaithe
agus ardchaighdeain.

Beartas a dhirit chun cabhru le fiontair astaiochtai carbdin
agus Usaid acmhainni a laghdu, infheistiocht a dhéanamh
sa dicharbénu agus sa gheilleagar ciorclach, leas a bhaint
as deiseanna an aistrithe go glan-nialas agus dlis a chur

le dichuplail an fhais eacnamaioch agus an tomhaltais
acmbhainni.




Uaillmhian na hEireann maidir le bheith ina ceannaire
teicneolaiochta digiteach agus teorann a bhaint amach

tri thimpeallacht rialaitheach dirithe a bhunu, tact le

haistrit digiteach fiontar na hEireann agus idirbheartaiocht
éifeachtach agus cur i bhfeidhm bheartais agus rialachdin AE
um theicneolaiochtai digiteacha agus na todhchai.

Cabhru le fiontair chun tabhairt faoi infheistiocht agus
nudlaiocht chun buntaiste iomaioch a choinneail i margai
aitiula agus domhanda agus poist ardchaighdedin a chruthu.

Fostaiocht ar ardchaighdean a chur chun cinn, caidreamh
dearfach san ionad oibre, meicniochtai dea-fheidhmithe
chun diospéidi a réiteach, timpeallachtai sabhailte oibre agus
cearta oibrithe a chosaint.

A chinntill go n-éascaitear infheistiocht agus forbairt
inbhuanaithe, iomaiocht sa mhargadh, caighdeain ardaum
chosaint tomhaltéiri agus rialachas corparaideach, lenar
rialail ghno.

Oibriu go huaillmhianach ar fud an Rialtais lenar
gcomhphairtithe AE agus idirndisiiinta chun leasanna,
tionchar agus luachanna na hEireann a chur chun cinn.

An luachis fearr ar airgead a chinntit agus caiteachas na
Roinne a ailiniu le tosaiochtai beartais, bunaithe ar shonrai, ar
fhianaise agus ar mheastdireacht laidir.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
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Ta an straitéis seo bunaithe ar Phaipéar Ban an
Rialtais ar Fhiontraiocht 2022-2030 ina leagtar
amach natosaiochtai do bheartas fiontraiochta na
hEireann sa tréimhse go dti 2030. Solathraionn si
fis go n-éireoidh le fiontair ata bunaithe in Eirinn
tri bhuntaiste iomaioch a bheidh bunaithe ar

inbhuanaitheacht, nualaiocht agus tairgialacht.
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Bunchloch dar straitéis is ea an d4 aistriu digiteach agus glas a chur
chun cinn agus munla eacnamaioch inbhuanaithe a fhorbairt, chun
ar spriocanna laghdaithe astaiochtai a bhaint amach agus chun na
deiseanna eacnamaiocha a thagann chun cinn a thapu.

Chun an t-aistriu digiteach a chur chun cinn, ta an straitéis seo
bunaithe ar Leas a Bhaint as Digititi - Creat Digiteach na hEireann,
chomh maith leis an Straitéis Naisitinta IS, a leag amach uaillmhianta
d’Eirinn a bheith ina ceannaire digiteach chun iomaiochas a chinnti,
tairgitlacht a spreagadh agus fas eacnamaioch a dhichuplail 6

Usaid acmhainni neamh-inbhuanaithe a chumasu. Solathréidh ar
ngniomhaireachtai fiontair agus ar nOifigi Fiontair Aititila comhairle
agus raon cunaimh airgeadais go réamhghniomhach le haghaidh
claochlu digiteach agus glas, agus beidh an clar oibre buntisach da
rannphdirtiocht le fiontraiocht.

Is fiontair bheaga agus mhednmhéide agus micrifhiontair iad an chuid
is mé de ghnolachtai na hEireann agus cuireann siad fostaiocht ar

fail a bhfuil luach mér uirthi i bpobail ar fud na tire. Chun tacu leis

na fiontair seo, oibreoimid chun Raiteas Beartais 2024 - 2030 na
hOifige Fiontair Aititil (OFA) a sheachadadh a leagann béim ar rél
na hOFA mar ionad céad stad ag leibhéal 4ititil do gach gnéthas

agus a leagann amach conas a chothaionn na hOFAnna cultur laidir
fiontraiochta agus a chuireann siad an fhiontraiocht chun cinn go
naisitnta. Sonraionn an Raiteas Beartais freisin conas a rachaidh
obair na OFA in oiritiint chun rannchuidit le cuig cinn de thosaiochtai
an Phaipéir Bhain ar Fhiontraiocht a chur i bhfeidhm - dicharbénu,
digitia, lion na n-onnmhaireoiri a mhéadu, cur ar chumas na hearnéla
a thradailtear go haitiuil borradh a bheith fuithi, agus cur le nualaiocht
fiontair.

Ta nascacht na hEireann le clar oibre an AE agus go hidirnaisitinta
rithabhachtach. Agus muid ag ullmht d’uachtaranacht na hEireann ar
an gCombhairle Eorpach in 2026, leanfaimid ag tacu le beartais agus
rialachdin ata ar son na fiontraiochta, ar son na tradala agus ar son an
tomhaltéra agus a chothaionn geilleagar ata neamhdhiobhalach don
nudlaiocht ar leibhéal an AE. Is cuid larnach dar straitéis i infheistiocht
dhireach shoghluaiste a fhail agus a chothu 6 ghnélachtai faoi
Uinéireacht Eireannach agus faoi Ginéireacht eachtrach. Cuirfimid

an Straitéis Tradala agus Infheistiochta 2022-2026: Luach d’Eirinn,
Luachanna don Domhan i bhfeidhm chun cur leis an gcion dearfach
is féidir le tradail agus infheistiocht a dhéanamh dar bhforbairt
eacnamaioch. Beidh freagairt na hEireann ar phatrtin domhandaithe
athraitheacha agus ar ilroinnt an mhargaidh agus an tslabhra
solathair lena mbaineann soliibtha agus ltfar agus ag an am céanna
ag solathar leantnachais agus cobhsaiochta mar rogha cheann scribe
infheistiochta.

Thar shaolré na Straitéise seo leanfaidh an Roinn ar aghaidh ag
seachadadh caidreamh dearfach san ionad oibre, forghniomh laidir
ceartafostaiochta, timpeallacht oibre shabhailte agus beartas imirce
eacnamaioch freagruil ailinithe le riachtanais an gheilleagair. Leanfaidh
ar Roinn ag forbairt agus ag cur reachtaiochta i bhfeidhm chun feabhas
a chur ar thimpeallacht rialala gné na hEireann agus ar a tarraingteacht
mar shuiomh a éascaionn fiontraiocht, agus ag an am céanna cosainti
cui a sholathar do phairtithe leasmhara. Cuirfidh an obair seo tionchar
aon reachtaiocht nua ar FBManna san direamh.

Mar Roinn taimid tiomanta do bheith ag obair le chéile ar fud an rialtais
chun tacu lenar ngeilleagar agus ar sochai, agus chun timpeallacht

dhearfach a sholathar inar féidir le fiontraiocht agus fostaiocht a bheith
faoi bhlath. T4 4r Roinn tiomanta dul i dteagmhail go direach leis an



bpobal gno, le heagraiochtai ionadaiochta fostoiri agus fostaithe,
agus le pairtithe leasmhara eile i ngach cuid den tir chun cabhrt linn
freagairti beartais ar na deiseanna agus na dushldin inar ngeilleagar a
aithint, a thuiscint agus a fhorbairt. Ta roinnt foram bunaithe againn
chun comhairliichan, rannphdirtiocht agus comhphairtiocht a éascu.

Forbraiodh an straitéis seo freisin i gcomhthéacs an réil ata againn
maidir le cur le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA a chur
chun cinniréimsilena n-airitear fostaiocht, timpeallachtai sabhailte
agus slan, nualaiocht a chothu agus cuideachtai a spreagadh chun
cleachtais inbhuanaithe a ghlacadh agus tuairiscit a dhéanamh orthu.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
Raiteas Straitéise 2024 - 2025

Ar deireadh, mar Roinn, breithneoimid nuair is cui agus nuair is
infheidhme rannphairtiocht leanai agus daoine 6ga inar gcuid oibre
freisin mar a shamhlaitear i bPlean Gniomhaiochta an Rialtais um
Rannphairtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht
2024 - 2028.
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Ar Spriocanna Straitéiseacha

Sprioc 1

Fostaiocht iomlan agus forbairt
eacnamaioch réigitinach laidir a
chothd.

Toradh: Fostaiocht iomlan i ngach
cuid den tir, agus timpeallacht
iomaioch a thacaionn le fiontraiocht
mar bhonn agus mar thaca aicile
bonn fiontraiochta atd athléimneach,
nualach, tairgiuil agus inbhuanaithe.

Sprioc 2

Na haistrithe isealcharboin

agus digiteacha a chur chun

cinn chun iomaiochas agus
inbhuanaitheacht na bhfiontar
ata bunaithe in Eirinn a chinntit.

Toradh: Ailinit le sprioc an Phlean
Gniomhaiochta Aerdide maidir

lenar n-astaiochtai foriomlana gais
cheaptha teasa a laghdu faoi leath faoi
2030, agus geilleagar glan nialasach
ina dhiaidh sin faoi 2050, agus costais
an dicharboénaithe a mhaolu agus
deiseanna fais sa gheilleagar glas a
chothd. Dul chun cinn i dtreo Eire

a bheith ina geilleagar digiteach
ceannrédaioch chun tairgitulacht agus
fas eacnamaioch a fheabhsu.

Sprioc 3

Gno agus tradail dhomhanda
na hEireann a neartu agus a
leathnu ar bhealach freagrach,
cothrom agus inbhuanaithe.

Toradh: Ar dtradail a fhas agus a
éagsulu ar bhealach inbhuanaithe,
deiseanna fiontraiochta nua a
ghinitint i ngeilleagar uile-oiledin,
agus cinealacha IDC nua a shaothr.



Sprioc 4

Feabhas a chur ar ar
dtimpeallacht rialala gné
chun cur le tarraingteacht
na hEireann mar aitlegné a
dhéanamh.

Toradh: Timpeallacht ghno a
éascaionn infheistiocht agus forbairt,
iomaiocht sa mhargadh, agus
ardchaighdedin cosanta tomhaltoiri
agus rialachais chorparaidigh.

Sprioc 5

Sabhailteacht san ionad oibre
agus fostaiocht ardchaighdeain
a chur chun cinn agus seasamh
le cearta fostaiochta.

Toradh: Creat beartais, reachtach
agus instititideach a chumasaionn
fostaiocht ardchaighdeain, dea-
chaidreamh tionsclaioch agus
timpeallachtai sabhdilte oibre, a
chothromaionn solibthacht agus
slandail agus a sholathraionn cosaint
do gach fostai.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
Raiteas Straitéise 2024 - 2025

Sprioc 6

Roinn nualach,
uilechuimsitheach agus lufar a
thogail le héiteas laidir seirbhise
poibli ag tiomaint forfheidhmit
beartais ata éifeachtach agus
freagrach.

Toradh: Roinn a bhfuil baill

fhoirne ann, ata nudlach, solubtha,
freagruil agus lufar, a chinntionn
ardchaighdean seirbhise poibli

agus rialachais chorparaidigh, agus
acmhainni barrfheabhsaithe chun ar
Straitéis, Misean agus Spriocanna a
sheachadadh.
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Sprioc 1

Fostaiocht iomlan agus
forbairt eacnamaioch
réigiunach laidir a chothu.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

.

Paipéar Ban an Rialtais ar Fhiontraiocht a chur i bhfeidhm chun iomaiochas
agus athléimneacht na bhfiontar ata bunaithe in Eirinn, go hairithe FBManna, a
fheabhsu.

Beartais agus tacaiochtai a chur i bhfeidhm d’fhiontraithe, do FBManna agus do
mhicrifhiontair ata spriocdhirithe, lGfar, freagruil agus luach ar airgead ag baint leo.

Beartais agus tacaiochtai a chur i bhfeidhm a éascaionn do FBManna tosu, leathnu
agus rochtain a fhail ar airgeadas agus ar mhargai idirnaisiinta chun deiseanna fais
a uasmhéadu.

Raiteas Beartais na hOifige Fiontair Aititil (OFA) a chur i bhfeidhm, ag neartti na
OFAanna mar an chéad ionad ag an leibhéal &ititil do ghnélachtai in Eirinn.

A chinntiu gur féidir le fiontraiocht rochtain a fhail ar airgeadas inacmhainne, lena
n-airitear micreamhaoinid, rathaiochtai iasachta, agus caipiteal sil agus fiontair.

Beartais a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm a chuireann ar chumas gnélachtai a
bhionn ag tradail go haitiuil dul san iomaiocht agus rochtain nios fearr a sholathar
ar thacaiochtai Rialtais do ghno trid an Mol Néisitnta Fiontair a chur i bhfeidhm.

Ar n-uaillmhianta a bhaint amach faoi Thionchar 2030 chun cumas nudlaiochta
agus infheistiocht a leathnu agus a dhoimhniu ar fud na hearnala fiontair, go
hairithe feidhmiocht nudlaiochta &r FBManna, lena n-airitear tri chomhoibriu
amhéadu leis an gcéras poibli taighde agus dea-dhearadh a chothd mar chuid
larnach de thairgi agus seirbhisi nua a thabhairt don mhargadh.

Tarraingteacht na hEireann a chotht agus a fheabhst mar lathair d’infheistiocht
dhireach shoghluaiste, lena n-airitear tri fhorbairt bheartais réamhghniomhach,
fas agus claochlt infheistiochtai atd ann cheana féin, tairiscint luacha Infheistiocht
Dhireach Choigriche (IDC) na hEireann a fhorbairt agus leas a bhaint as deiseanna
ata ag teacht chun cinn.
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Naisc a neartu idir gndlachtai eachtracha agus cuideachtai ata faoi tinéireacht
Eireannach, ag forbairt éiceachérais nios laidre chun cabhru le gnélachtai aititla iad
féin aleabu i slabhrai luacha na n-earnélacha ata dian ar IDC agus an leibhéal Taighde,
Forbartha agus Nualaiochta (TF&N) a dhéanann fiontair dhiichasacha a mhéadu.

Dul i dteagmhail le pairtithe leasmhara agus an Rialtas chun tacu le hinfheistiocht
straitéiseach sa Phlean Forbartha Naisilinta a sheachadann éiceachéras forbartha
geilleagrach agus fiontraiochta ata iomaioch ar fud an domhain agus atd oiriinach don
todhchai agus i a dhaingnil san oideachas, sa nudlaiocht agus sa bhonneagar fisiceach.

Athbhreithnit a dhéanamh ar na Pleananna Fiontair Réigilinacha reatha agus tus a
chur le préiseas forbartha na bpleananna comharba.

Cur leis an athbhreithnit ar an gCreat Pleanala Naisitnta chun fas cothrom réigiinach
a chinntiu.

Cur le laidreachtai agus acmhainneacht fiontraiochta na hEireann agus beartas a
ghiarail agus Straitéis Speisialaithe Chliste na hEireann a chur i bhfeidhm, le tacaiocht
6 leathadh amach chlair Chiste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa (CFRE).

Forbairt eacnamaioch réigitinach chothromaithe a sheachadadh 6n ngaoth amach 6n
gcosta chun forbairt eacnamaioch a spreagadh i réigitiin agus i bpobail cois césta.

Nualaiocht san earnail tégala agus modhanna nua-aimseartha tégala a chur chun cinn
chun seachadadh tithiochta ardchaighdedin, inbhuanaithe agus inacmhainne a luathu.

Straitéis Naisitinta Spais na hEireann don Fhiontraiocht a chur chun cinn chun ar
dtionscal gniomhach sa spas a leathnu tuilleadh.

Cur le forbairt agus le cur i bhfeidhm rialacha um Chiinamh Stéit chun cothrom
na Féinne a chur chun cinn agus tacu le beartas a éascaionn fas, nudlaiocht agus
inbhuanaitheacht do ghndlachtai Eireannacha san AE.
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Sprioc 2

Na haistrithe isealcharboéin
agus digiteacha a chur
chun cinn chun iomaiochas
agus inbhuanaitheacht na
bhfiontar ata bunaithe in
Eirinn a chinntit.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

> Cur le hathléimneacht ar mbonn fiontair, tri bheartais agus caighdedin a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun uasteorainneacha astaiochtai earnala
an tionscail agus na bhfoirgneamh trachtala a bhaint amach, tri na bearta ata
leagtha amach sa Phlean Gniomhaiochta ar son na hAerdide.

Bearta dicharbdnaithe a leabu i gcldir bheartais fiontair agus dreasacht a
thabhairt don tionscal, le fécas ar leith ar astairi méra, aistriu go cleachtas
comhshaoil nios inbhuanaithe agus astaiochtai carbdin a laghdu.

> Fiontraiocht a chumasu chun deiseanna an gheilleagair isealcharbéin a réadu,
lena n-diritear deiseanna fuinnimh in-athnuaite.

Cabhru le FBManna a n-astaiochtai nios isle a laghdu, éifeachtulacht fuinnimh
agus acmhainni a fheabhsu agus tionchar comhshaoil a laghdu.

S Na gniomhartha ata leagtha amach faoi Ag Cumhachti Rathunais: Straitéis
Thionsclaioch na hEireann um Fhuinneamh Gaoithe Amach 6n gCésta a
sheachadadh agus oibril leis an Tascfhérsa Seachadta Gaoithe Amach 6n
gCobsta tras-rialtasach.

> Forbairt caighdedn nua AE agus domhanda a chur chun cinn lena n-airitear
cuspdiri Straitéis Chaighdednaithe an AE agus na straitéisi ciorclacha agus
geilleagar dramhaiola a léiritl agus caighdedin tairgi inbhuanaithe 4 bhforbairt.

An tAcht um Thionscal Glan-Nialais a chur i bhfeidhm agus tacu leis an
ngeilleagar ciorclach tri cheanglais Eicidhearthéireachta an AE a chur i
bhfeidhm go héifeachtach.
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An digitii méadaithe agus tairgiulacht fheabhsaithe a éascu ar fud na n-earnélacha
fiontair go léir trid an gCiste Trasdulta Digiteach a leathadh amach go leantnach
agus an Tairseach Dhigiteach Fas a chur chun cinn chun cabhru le gndélachtai
féinmheasunu a dhéanamh ar a gcuid riachtanas digiteach, chomh maith le treoir a
thabhairt do roghanna oilitina, acmhainni agus maoinithe.

Na Moil Eorpacha um Nualaiocht Dhigiteach a chur chun cinn mar ionaid ilfhreastail
chun cuidid le digitia FBM agus na hearnala poibli.

Tacu ar leibhéal an AE maidir le beartais agus rialachdin a thacaionn le geilleagar
digiteach ata neamhdhiobhalach don nudlaiocht.

Claochlu digiteach an tionscail déantisaiochta a spreagadh chun mol déantisaiochta
iomaioch até faoi thiomdint ag an nudlaiocht a bhaint amach.

Cur i bhfeidhm tras-Rialtais an Straitéis Naisiinta um Intleacht Shaorga, Al - Anseo
go Deo a threoru.

A chinntit go ndéanfaidh Coimisiun na Mean agus an Coimisitin um lomaiocht agus
Cosaint Tomhaltairi (CCPC) an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha a fhorfheidhmit go
héifeachtach agus go héifeachtuil.

Straitéis Naisiunta Leathsheoltéra a sheachadadh agus a chur i bhfeidhm mar
fhreagra ar Acht Slise an AE agus forbairti idirndisiinta comhfhreagracha.

Eispéireas rannphairtiochta cliant Lionra OFA a neart, lena n-airitear Céras
Bainistiochta Caidrimh Cliant (CRMS) nua a chur i bhfeidhm.

Oibriu le Ranna Rialtais abhartha chun an t-aistrit go geilleagar fuinnimh ghlan tar
éis 2030 a bhainistiu, lena n-iritear Usaideoiri méra fuinnimh agus larionaid sonrai
sa ghearrthéarma go 2030.

Cuidiu le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA (SFlanna) a chur chun cinn,
bheith i gceannas ar dheich sprioc SFl, agus freagracht a roinnt as tuilleadh
spriocanna.
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Sprioc 3

Gno agus tradail
dhomhanda na
hEireann a neartu agus
a leathnu ar bhealach
freagrach, cothrom agus
inbhuanaithe.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

.

Straitéis Tradala agus Infheistiochta an Rialtais 2022-2026, Luach d’Eirinn,
Luachanna don Domhan, a chur i bhfeidhm.

Oibriu lenar gcomhphairtithe AE agus idirnaisiinta chun comhghuailliochtai a
thégdil agus a neartl chun beartais caighdeain, rialachdin agus comhaontuithe
idirnaisiunta ata ag teacht chun cinn a mhanld a mbionn tionchar acu ar
thimpeallacht eacnamaioch agus ghné na hEireann.

Leasanna eachamaiocha agus tradala na hEireann a chur chun cinni
gcomhthéacsanna iltaobhacha, lena n-airitear an Eagraiocht Dhomhanda
Tradala (WTO) agus an ECFE, agus oibrit i gcomhphairt leis an CE agus Ballstait
an AE chun a chinntit go bhfuil an WTO i gcroilar céras tradala iltaobhach
domhanda, bunaithe ar rialacha.

Saorthradail oscailte a chur chun cinn chun tacu le samhail eacnamaioch

na hEireann laistigh d’AE dinimicidil, iomaioch agus chun slabhrai solathair
rithabhachtacha a chosaint, tacti le Comhaontuithe Saorthradala nua an AE
agus chun caidreamh tradala trasatlantach a chothabhail agus a dhoimhnid.

Oibriu ar fud an Rialtais agus lenar gcomhphairtithe san AE chun bacainni ar
thradail a aithint agus a bhaint, go hairithe i seirbhisi, chun Margadh Aonair AE
atd ag feidhmiu go hiomlan a bhaint amach ar mhaithe lenar n-onnmhaireoiri, ar
ngndlachtai agus tomhaltéiri eile.

Tradail thrasteorann a neartu agus deiseanna do chomhoibrit Thuaidh-Theas a
chotht chun an geilleagar uile-Oiledin a fheabhsu, cuspoéiri Oilean Comhroinnte
a sheachadadh, agus tacu le fas eacnamaioch i suimh theorann straitéiseacha,
lena n-airitear tri thacaiochtai gné arna solathar ag Idir-Thradail Eireann.
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A chinntit go dtacaionn seasamh na hEireann ar gach margadh tradala leis an aistriu
go geilleagar domhanda inbhuanaithe agus go gcuirtear san direamh riachtanais na
dtiortha i mbéal forbartha, go hairithe na Tiortha is L4 Forbartha, san AE agus sa
choéras tradala domhanda.

Cuidit le cuideachtai Eireannacha margai easpértala a fhas agus a éagsult go
hinbhuanaithe tri chuidiu le fiontair dul isteach i margai idirnaisiinta agus leas a
bhaint astu agus leathnu isteach i margai nua tri leas iomlan a bhaint as Margadh
Aonair an AE agus as lionra Chomhaontuithe Saorthradala an AE chomh maith le
deiseanna a d'fhéadfadh eascairt as tionscnamh Geata Domhanda an AE.

Tacu le na socruithe tradala AE-RA a chur i bhfeidhm, mar ata leagtha amach

sa Chomhaontu Tradala agus Comhar idir an AE agus an RA, chun a chinntit go
gcosnaitear leasanna na hEireann agus go maolaitear tionchair an Bhreatimeachta
ar ghnéthais.

Oibrit lenar ngniomhaireachtai mar chuid d’Fhoireann Eireann thar lear, i
gcomhthéacs Straitéis Dhomhanda Eireann 2025 an Rialtais, chun ar n-onnmbhairi
a chur chun cinn agus chun aird a tharraingt ar tharraingteacht na hEireann
d’'infheistiocht agus nudlaiocht, chun leas a bhaint as athruithe domhanda i
samhlacha gno agus i dteicneolaiochtai suaiteacha ata ag teacht chun cinn agus an
chéad tonn eile de ghniomhaiocht teicneolaiochta agus gné a mhealladh.

Plé go cuiditheach le clar oibre AE um shlandail eacnamaioch, arb é is aidhm dé, na
huasleibhéil d’'oscailteacht eacnamaioch agus dinimiceas a chaomhnu.

A chinntiti go bhfuil creat laidir dlithitil agus oibritichain ag Eirinn chun onnmbhairit
earrairialaithe a rialtd, chun tacu le slandail dhomhanda agus cearta an duine.

Smachtbhannai Tradala na NA agus an AE a chur i bhfeidhm chun tacu leis an dli
idirndisiinta agus cearta an duine.

Cleachtais ghné freagracha a chur chun cinn agus ionchur sa dara Plean Naisituinta
Gno agus Cearta Daonna.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
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Sprioc 4

Feabhas a chur ar ar
dtimpeallacht rialala gno
chun cur le tarraingteacht
na hEireann mar it le gné
a dhéanambh.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

.

A bheith i gceannas ar fud an Rialtais ar fhorbairt moltai beartais ata bunaithe ar
fhianaise agus ar shonrai a chuideoidh le timpeallacht iomaioch infheistiochta,
tairgitlachta, fiontraiochta agus fostaiochta, ag tarraingt ar obair agus ar mholtai
na Comhairle Naisitinta lomaiochais agus Tairgitlachta.

Rialu éifeachtach gnd agus ualai riarachain laghdaithe a chur i bhfeidhm, tri
fhorbairt a dhéanamh ar bheartas ata bunaithe ar fhianaise agus a chuimsionn
comhairliichan poibli agus anailis tionchair. Feabhséimid agus cuirfimid chun cinn
agus déanfaimid monatoireacht ar fheidhmit na Tastala FBM ar fud an Rialtais

ar bheartais nua, ar reachtaiocht phriomha/thanaisteach agus ar cheanglais
chomhlionta rialala.

A chinntit go bhfuil Acht na gCuideachtai 2014, comharchumainn, agus

reachtaiocht comhphairtiochta teoranta freagruil agus go léirionn siad dea-
chleachtas idirnaisitinta ionas gur féidir le hEirinn fiontar agus fiontraiocht a
éascl, agus fostaithe, comhaltai agus creiditinaithe a chosaint le cosainti cui.

Tacu leis na comhlachtai rialala agus forfheidhmithe a bunaiodh faoi Acht na
gCuideachtai 2014 agus a chinntil go gcuireann dli na gcuideachtai ar chumas na
gcomhlachtai a gcuid feidhmeanna reachtula a chomhlionadh go héifeachtach.

A chinntiti go bhfuil céras éifeachtach initichta agus cuntasaiochta ag Eirinn de
réir rialacha comhoiritnaithe an AE.

Céras maoine intleachtacha forasach a sholathar a spreagann fas eacnamaioch le
nualaiocht agus cruthaitheacht a spreagadh ar fud na sochai, agus a fhreagraionn
do na dushlain agus na deiseanna a bhaineann le geilleagar digiteach.

Forbairt beartais agus cleachtais éifeachtacha bainistiochta maoine intleachtacha
a chur chun cinn, tri rannphairtiocht ghniomhach i bhféraim idirnaisiinta iomchui.
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Ceangal laidir a choinnedil idir an fiontar agus an earnail oideachais chun a chinntit
go bhfreastalaitear ar riachtanais scileanna an gheilleagair agus na fiontraiochta
amach anseo trinar dtaighde agus tacaiocht theicnitil don Sainghrapa ar
Riachtanais Scileanna sa Todhchai. Cuirfimid breisoilitiint chun cinn tri na OFAanna
agus oibreoimid le comhghleacaithe sna Ranna Oideachais agus Scileanna agus
Ardoideachais um Thaighde, Nualaiocht agus Scileanna ar an gclar oibre seo.

Leanuint ar aghaidh ag obair i gcomhar le chéile ar fud an Rialtais agus ag dul i
dteagmhail le pairtithe leasmhara chun a chinntit go n-oibrionn ar réimeas canachais
do gach gnd lena n-diritear tradalaithe aonair féinfhostaithe, FBManna agus
cuideachtaiilndisiunta méra.

Creat rialdla comhleantnach agus éifeachtach a chur chun cinn chun seasamh na
hEireann mar phriomh-mhol rialala digiteach san AE a choinneail.

Ceannaireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme tras-Rialtais Ghniomh an AE um
Intleacht Shaorga, lena n-airitear a bhearta chun tacu le nualaiocht i nFBManna.

Leanuint ar aghaidh ag feabhsu agus ag nuachdirit na reachtaiochta um chosaint
tomhaltoiri ionas gur féidir le tomhaltoiri rochtain a fhail ar phraisis réitigh diospoéide
lasmuigh den chuirt ata cost-éifeachtach.

Leanuint ar aghaidh ag tacu le cur chuige an rialtais iomlain maidir le hathchéiriu
arachais, lena n-airitear faireachan ar thionchar faoin bPlean Gniomhaiochta um
Athchairit Arachais.

An Bord um Réiteach Diobhdlacha a éascu chun éilimh dhiobhalacha pearsanta a
réiteach gan g4 le dlithiocht, lena n-airitear tri idirghabhail, ar an gcaoi sin costais na
n-éileamh diobhala pearsanta a laghdu agus laghduithe ar phréimheanna arachais a
éascu.

Leanuint ar aghaidh le rannphairtiocht struchturtha le raon leathan de chomhlachtai
phairtithe leasmhara agus eagraiochtai ionadaiocha.
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Sprioc 5

Sabhailteacht san ionad
oibre agus fostaiocht
ardchaighdeain a chur
chun cinn agus seasamh le
cearta fostaiochta.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

.

A chinntiu go gcoimeadtar cearta fostaiochta agus caighdedin mhargadh an
tsaothair faoi athbhreithnit agus nuashonraithe chun forbairti naisiinta agus
idirnaisiunta a léiriu, lena n-airitear ar leibhéal an AE, Chomhairle na hEorpa, na
Cluirte Breithitnais agus na hEagraiochta Idirnaisitinta Saothair.

Grupa Athbhreithnithe an DIi Fostaiochta a bhunt ar a mbeidh pairtithe
leasmhara saineolacha chun cabhrt lena chinntit go bhfanann creat dli
fostaiochta na hEireann oiritinach don fheidhm agus go n-oiritinéidh sé don
ionad oibre comhaimseartha ata ag forbairt.

lomaiochas na hEireann a mhéadu chun na scileanna agus an tallann ata de
dhith ar an ngeilleagar a mhealladh tri chéras éifeachtuil ceadanna fostaiochta
a bhainistiy, ag baint an leas is mé is féidir as an imirce eacnamaioch agus ag
ioslaghdu cur isteach ar mhargadh saothair na hEireann.

Tacu le socruithe iargulta, solibtha agus moil chun cothromaiocht oibre is saoil
nios fearr agus cothromaiocht réigitinach nios fearr a chur chun cinn. Tacu le
rannphairtiocht nios airde ban sa mhargadh saothair tri obair ar nGruapa Gné
Balance for Better feabhas a chur ar chothromaiocht inscne i gceannaireacht
shinsearach gné in Eirinn.

Beart a chur i bhfeidhm chun ligean d’fhostaithe, ach gan iallach a chur
orthu, fanacht i bhfostaiocht go dti Aois an Phinsin Stait tri bhithin an Bhille
Fostaiochta (Srian ar Aoiseanna Eigeantacha Scoir Airithe).

Treoir an AE ar lospha Naisitinta a thrasui agus forbairt plean gniomhaiochta ar
chémhargdil a fhorbairt faoi Fhéram Eacnamaioch Fostéiri Saothair.
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A chinntiti go leanann an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre agus an Chuirt
Oibreachais ar aghaidh ag solathar seirbhis chaidrimh san ionad oibre agus creat
cearta fostaiochta den scoth.

Trid an tSeirbhis Breithnithe um Chonarthai Foirgniochta, a chinntiu gur féidir le
fochonraitheoiri diospdidi iocaiochta a réiteach go tapa.

Dul chun cinn i dtreo P4 Maireachtala Naisitinta (le baint amach faoi Eanair 2026) ar
bhealach a chosnaionn fostaiocht agus a dhéanann maoirseacht ar shocru pa earndla
in earnalacha eacnamaiocha airithe.

Tacaiocht taighde agus theicnitil a sholathar d’obair an Choimisitin P4 [seal.

Dul i dteagmhail le fostoiri chun feasacht a ardu ar na tacaiochtai chun daoine faoi
mhichumas agus gripai mionlaigh a fhostu.

A chinntit go bhfuil céras sabhailteachta agus sldinte ceirde i bhfeidhm ata laidir
agus éifeachtach d’oibrithe agus cabhru le fostéiri gndlachtai sabhailte, tairgiula
agus iomaiocha a oibriu.

A chinntiti go bhfuil creat rialala laidir ceimicedn agus substainti contuirteachai
bhfeidhm ag Eirinn tri cheannaireacht a dhéanamh ar fud an Rialtais agus oibriti le
pairtithe leasmhara agus leis an tionscal.

Dul i dteagmhail leis an tionscal chun an cleachtas is fearr a chur chun cinn agus
monatodireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn na hearndla priobhaidi maidir le
hionaid oibre ilchinealacha agus cuimsitheacha a thogail.

ARROIAEIONtar Tradala agus Fostaiochta
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Sprioc 6

Roinn nualach,
uilechuimsitheach agus
lafar a thogail le héiteas
laidir seirbhise poibli ag
tiomaint forfheidhmiu
beartais ata éifeachtach
agus freagrach.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaidh
an Roinn na nithe seo a leanas:

.

Ar Straitéis Daoine 2021-2024 a chur i bhfeidhm ag diriti ar na
priomhthosaiochtai a bhaineann le bheith i do ‘Rogha Fostoéra’, ‘Férsa Oibre
Athléimneach’, agus ‘lonad Oibre Uilechuimsitheach’ agus a comharba a fhorbairt
agus a sheoladh.

Trinar nAcadamh Fiontair déanfaimid infheistiocht i scileanna, i bhfoghlaim
agus i bhforbairt ghairme chun tacu lenar bhfoireann sainordd na Roinne a
sheachadadh.

Athbhreithnit a dhéanamh ar &r mBeartas Oibre Cumaisc lena chinntiti go
leanann sé ar aghaidh ag comhlionadh ar gcuspairi gnd agus go dtugann sé
cothromaiocht chui oibre/saoil don fhoireann.

Ar straitéis comhionannais, éagstlachta agus cuimsitheachta (CE&C) a chur i
bhfeidhm dar bhfoireann agus sna seirbhisi a chuirimid ar fail.

Leanfaimid orainn ag cur chun cinn agus ag tacu le daoine faoi mhichumas a fhostu
sa Roinn.

Riachtanais daoine faoi mhichumas a aithint agus iarracht a dhéanamh freastal
orthu agus iad ag seachadadh seirbhisi agus cur leis an Straitéis Ndisitinta
Michumais nua.

Straitéis Cultuir agus Luachanna a fhorbairt chun cultar laidir eagraiochta a
chotht mar chuid dar n-uaillmhian a bheith mar Rogha Fostoéra.

An nudlaiocht a leabu tuilleadh in obair na Roinne tri mhodheolaiochtai
nualaiochta a chur i bhfeidhm agus Straitéis Nualaiochta a fhorbairt.

Faisnéis thrédhearcach thrathuil a sholathar do phairtithe leasmhara agus
don phobal maidir le Caidreamh leis na Meain; Saorail Faisnéise; Seirbhisi
Custaiméara; Nochtadh Cosanta agus Cosaint Sonrai.



Aghaidh a thabhairt ar Bhearna P4 Inscne na Roinne tri chomhairle agus tacaiocht a
thabhairt agus tri dhul chun cinn gairme a chur chun cinn.

Ar straitéis TFC a chur i bhfeidhm chun réitigh dhigiteacha agus sonrai ata cobhsai,
slan, inscalaithe agus nualaioch agus seirbhisi poibli ata dirithe ar an gcliant a
sholathar.

Ar Straitéis Chumarsaide 2022-2024 a chur i bhfeidhm, feachtais a bhfuil tionchar
acu ar an bhfiontraiocht a sheachadadh agus tacu le cumarsaid éifeachtach lenar
bhfoireann, lenar bpairtithe leasmhara agus lenar bhfoireann lena n-airitear tri
Ghaeilge de réir cheanglais Acht na dTeangacha Oifigitla 2003-2021.

An luach is fearr ar airgead a chinntil agus caiteachas na Roinne a ailinit le tosaiochtai
beartais, arna threoru ag sonrai, flanaise agus meastoireacht laidir.

Déanfaimid ar ndicheall &r bhfeidhmiocht i rialachas corparaideach a fheabhsu go
leantinach chun trédhearcacht agus luach ar airgead a chinntil ag teacht le treoir
l[arnach; tri mhaoirseacht chui a fheidhmida maidir le Gniomhaireachtai agus na
hQOifigi Stait a thagann faoinar sainchidram; tri bhainistiocht riosca, nésanna imeachta
airgeadais agus cuntasaiocht laidir a chinntit agus tri fheidhm initichta inmheanaigh
neamhspleach.

Treoir athabhairt tri eiseamldir maidir le hastaiochtai a laghdu trinar bPlean Oibre um
Ghniomhaiocht ar son na hAerdide, Tionscnaimh na Foirne Glasa agus Taisteal Nios
Cliste a chur i bhfeidhm agus leantint ar aghaidh ag obair leis an OOP agus an UFIE
sna réimsi seo a leanas: caomhnu fuinnimh, ginidint dramhaiola agus bithéagsulacht.

A chinntit go bhfuil &r bhfoirgnimh agus ar seirbhisi sdbhailte agus inrochtana agus a
chinntit go bhfuil timpeallacht oibre shabhailte agus shldintiuil ann don fhoireann agus
do chuairteoiri uile na Roinne de réir foralacha reachtula, tri Raiteas Sabhdilteachta na
Roinne a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Tacu le cur chuige uile-rialtais maidir le pleanail straitéiseach éigeandala tri
bhallraiocht de Thascfhdrsa an Rialtais ar Phleanail Eigeandala.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
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Cearta Daonna agus

Comhionannas Dualgas

na hEarnala Poibli

De réir alt 42 d’Acht na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas 2014 ta freagracht ar gach comhlacht poibliin
Eirinn, faoi Dhualgas um Chomhionannas na hEarnala Poibli

agus um Chearta an Duine n6 faoin Dualgas Earnala Poibli,
comhionannas a chur chun cinn, idirdheall a chosc agus cearta
daonna a gcuid fostaithe, custaiméiri, isaideoiri seirbhise, agus gach
duine a mbionn tionchar ag a gcuid polasaithe agus pleananna a
chosaint.

Ag teacht lenar n-oibleagaidi faoin Acht, td an Roinn tiomanta chun
a chinntiu go gcomhlionann ar mbeartais, ar ndsanna imeachta agus
ar seirbhisi, ceanglais i réimsi cearta an duine agus comhionannais.
Thar shaolré na Straitéise seo leagfaidh an Roinn amach na
hoibleagaidi cearta daonna agus comhionannais a bhaineann le
feidhmeanna na Roinne, lena seirbhisi a sholathraimid.

Mar eagraiocht, aithnimid gurb iad ar ndaoine an tsécmhainn is moé
ata againn agus ta sé mar aidhm againn an tallann a theastaionn
chun clar straitéiseach na Roinne a sheachadadh a mhealladh agus
a choinneadil. Ba mhaith linn a chinntit go mothaionn an fhoireann
agus na custaiméiri go léir go bhfuil failte rompu sa Roinn seo, go
bhfuil sé de chumhacht ag an bhfoireann a ldnacmhainneacht a
bhaint amach, agus go bhfuil rochtain ar sheirbhisi, deiseanna agus
forbairt gairme ar fail ar chomhchéim do chach.

| Raiteas um Chomhionannas, Eagsulacht agus Chuimsitheacht
(CE&C) na Roinne, neadaitear CE&C inar mbealach le gné a
dhéanamh, agus leagann ar Straitéis CE&C amach ar bplean chun
cultur cuimsitheachta, cothroime agus measa a bhaint amach
d’fhoireann agus do chustaiméiri uile na Roinne. Bainfear an fhis
seo amach tri ghniomhaiochtai faoi cheithre sprioc: cultur dearfach
tacaiochta agus cuimsitheachta a bhaint amach san ionad oibre;
baill foirne ata ardoilte i mbainistit na héagsulachta; comhionannas
deiseanna don fhoireann ar fad, agus comhionannas i rochtain ar
sheirbhisi dar gcustaiméiri.



-

Le linn shaolré na straitéise seo déanfaimid:

.

Measunu a dhéanamh ar cheisteanna cearta daonna agus
comhionannais a bhaineann le feidhmeanna na Roinne.

Ar gcearta daonna agus ar ndualgais chomhionannais a chur
chun cinn agus a chothu agus tuairisc a thabhairt ar dhul
chun cinn inar dTuarascail Bhliantuil.

‘Griipa Comhairleach’ foirne Comhionannais, Eagstlachta
& Cuimsitheachta (CE&C) a chotht mar phriomhfhoinse
ionchuir agus aiseolais foirne ar dheacrachtai CE&C.

Leanuint ar aghaidh ag dul i dteagmhail le Larionad

na hEireann um Eagsulacht chun ar Marc CEC (EDI)
‘Infheisteoiri san Eagsulacht’ a choinneail mar thomhas ar ar
ndul chun cinn chun comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu
a chothu ar fud na Roinne,

Pairt a ghlacadh i gclair sheachtracha chun tacu le
comhionannas deiseanna gairme do dhaoine faoi
mhichumas, lena n-airitear na clair TAM (Toilteanach, Abalta
agus Meantoireacht) agus OFO (Oibrigh agus Foghlaim
Oireachtais), chomh maith le gniomhu i gcomhphairtiochtai
cuimsitheachta nios leithne mar an eagraiocht ‘oiriinach do
JAM card’

Leanaimid de luach a chur ar chomhionannas,
cuimsitheacht agus cearta daonna agus iad a chur chun

cinn trindr bhforbairt ar bheartas agus reachtaiocht
agus trinar rannphairtiocht ghniomhach in eagraiochtai
idirnaisianta agus i bhféraim iltaobhacha.

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
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Monatoireacht a Dhéanamh

ar Fheidhmiocht

Cuireann Painéal Sonrai na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta, ar féidir teacht air ar ar suiomh gréasain www.
enterprise.gov.ie thart ar 100 tascaire eacnamaiocha i [athair

ar fud na réimsi fiontair, tradala agus fostaiochta. Cuirtear
achoimre ar shonrai na RA agus Thuaisceart Eireann ar fail freisin

i gcomhthéacs fécas ar an mBreatimeacht agus a impleachtai

6 thaobh tradala na hEireann de. Faightear na sonrai 6 fhoinsi
naisilnta agus idirnaisiinta ar nds na Priomh-Qifige Staidrimh agus
Eurostat, chomh maith le hAonaid Ghné ar fud na Roinne agus ar
nGniomhaireachtai agus Oifigi.

Beidh na cuspdiri straitéiseacha, na gniomhartha agus na torthai
ata leagtha amach sa Raiteas Straitéise seo mar bhonn eolais agus
léireofar iad sna pleananna bliantula gné agus bainistiochta riosca
a thairgeann gach Rannan Gné sa Roinn agus a ndéanfaidh Bord
Bainistiochta na Roinne monatéireacht orthu. Aireoidh siad seo
spriocanna sonracha a mbeifear ag suil go ndéanfaidh gach Rannan
iad a sheachadadh gach bliain, agus ba cheart go gcinnteodh a
gcomhiomlanud go gcomhliontar na gealltanais ata leagtha amach sa
Raiteas. Coimeadfaidh an Bord Bainistiochta na spriocanna seo faoi
athbhreithnit agus déanfar measunu foirmitil ar phleananna gné
na rannan faoi dhé sa bhliain. Mionsonréfar sa Tuarascail Bhliantuil
an dul chun cinn a dhéantar gach bliain ar na cuspdiri agus na
gniomhartha straitéiseacha ata sa Raiteas Straitéise seo.

Airitear sa Phaipéar Ban ar Fhiontraiocht 15 sprioc maidir le beartas
fiontraiochta sa tréimhse go dti 2030. T4 an Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta chun tosaigh maidir le Pleananna Forfheidhmithe
dha bhliain as a chéile de ghniomhaiocht tras-rialtais a fhorbairt

chun an Paipéar Ban a chur i bhfeidhm agus na spriocanna seo a
bhaint amach. Leagtar amach sna Pleananna Forfheidhmithe conas

a dhéanfaidh na Ranna, na gniomhaireachtai agus na hoifigi Rialtais
éagsula a gcuid gealltanas faoi seach a sheachadadh mar spriocanna
inghnothaithe ar an trathchlar, agus an Roinn agus a cuid Oifigi agus
Gniombhaireachtai ag glacadh priomhrdl. Tuairiscitear dul chun cinn
débhliantuil don Choiste Comh-Aireachta ar Théarnamh Eacnamaioch
agus Infheistiocht agus déantar monatdireacht air ar bhonn leanidnach
trid an nGrupa Oifigeach Sinsearach a bhaineann leis. Airionn na
tuarascalacha débhliantula nuashonruithe ar dhul chun cinnidtreo na
15 sprioc le sonrai nua faoi gach ceann de na bearta san direamh de
réir mar a bheidh sé ar fail 6 na foinsi abhartha.

Solathraionn an Tuarascail ar Fheidhmiocht na Seirbhise Poibli faisnéis
shoiléir inrochtana do shaoranaigh ar conas a leithdhaileadh cisti
poibli, conas a Usdideadh na cisti sin agus leagann sé amach aschuir
agus tionchair chlair na Roinne. Tuairiscionn an Roinn i gcoinne raon
tascairi a bhaineann leis na tri chlar caiteachais ata leagtha amachina
cuid den Imleabhar Meastachain Athbhreithnithe. Déanfaidh an Bord
Bainistiochta na tascairi seo a mhaoirsit agus a athbhreithnit mar
chuid de rialachas iomlan na Roinne.
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Oifigi agus Gniomhaireachtai
na Roinne
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