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Brollach

Failtim roimh fhoilsit an Raitis Straitéise seo. Ta dul chun cinn suntasach déanta againn maidir le
freagairt do na mordhdshlain a bhi romhainn mar thir le blianta beaga anuas. | gcomhar lena cuid
Oifigi agus Gniomhaireachtai, tad rol rithdbhachtach imeartha ag an Roinn Post, Fiontar agus
Nuélaiochta i gcuid mhor réimsi atd mar ghné larnach dar dtéarnamh geilleagrach, lena n-airitear
maidir le tacu le fiontair agus le poist atd inbhuanaithe agus ar ardchaighdean a chruthu. Is ga duinn
dirid anois ar an rath atd bainte amach go dti seo a chosaint agus a fhorbairt agus an rath sin a
leathnU chuig gach réigiun sa tir. Ag an am céanna, beidh orainn dul i ngleic le dushlain agus
éiginnteachtai atd ann cheana agus leo sin atd ag teacht chun cinn, go hairithe i gcomhthéacs an
Bhreatimeachta agus forbairti domhanda eile. Ta clar uaillmhianach oibre i bhfeidhm againn, ar clar é
lena gcinnteofar go mbainfear ar dtosaiochtai amach sna blianta ata le teacht. Ina theannta sin, agus a
bhui le hinnitlacht agus le tiomantas fhoireann na Roinne, t& muinin agam go mbeimid in ann na
dushlain a thiocfaidh chun cinn sa tréimhse ata romhainn a sharu le chéile.

Mary Mitchell O’Connor, TD
An tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta

Leis an Raiteas Straitéise seo don tréimhse 2016 — 2019, cuirtear leis an obair atd déanta cheana féin ar
fud shainchiram leathan na Roinne. Ta spriocanna soiléire leagtha amach againn ann chun na
ceangaltais a cuireadh orainn sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta 2016 a sholathar. Ta na socruithe
sin leagtha sios i gcomhthéacs na ndushlan agus na ndeiseanna nua ata ann agus i gcomhthéacs na
gceann sin atd ag teacht chun cinn, go hairithe an Breatimeacht agus forbairti domhanda leanunacha.
Ta spriocanna agus torthai ardleibhéil leagtha amach againn freisin, ar nithe iad a ndéanfaimid
meastoireacht orthu agus a dtomhaisfimid ar bhfeidhmiocht ina n-aghaidh.

Ta foireann an-tiomanta an-chumasach againn. Oibreoimid i gcomhar lenar gcomhghleacaithe ar fud
an Rialtais, leis an lucht gné agus le geallsealbhoiri eile ar leibhéal an Aontais Eorpaigh agus ar
leibheéal idirnaisiinta chun an clar oibre comhchoiteann ata againn a stiradh agus a sholathar.

Treoréidh an fhis, an misean agus na spriocanna atd leagtha amach sa Straitéis seo an proiseas
bliantuil pleanala gné ar fud gach ceann dar rannéga agus dar n-aonaid ghné. Déanfar faireachan
agus athbhreithniu rialta ar an dul chun cinn a bhionn & dhéanamh againn ina leith sin.

An Dr Orlaigh Quinn
Ard-Runai



Raiteas Straitéise 2016 — 2019

Ar bhFis

Déanfaimid an ait is fearr le bheith rathuil i gcdrsai gno a
dhéanamh d'Eirinn, agus lanfhostaiocht inbhuanaithe agus
caighdeain nios airde mhaireachtala a solathar againn i ngach
réigiun den tir ag an am céanna.

Ar Misean

Rachaimid i gceannas ar an obair ata ar sidl chun lanfhostaiocht ata
inbhuanaithe agus ar ardchaighdean a chruthd agus a choinneail ar
bun ar fud gach réigidin den tir tri chdrsai fiontair a chur chun cinn
ar fud an rialtais, tri thacu le bonn iomafoch fiontair ar mhaithe le
hobair, fiontraiocht, tradail agus infheistiocht a dhreasu agus tri
mhargai cothroma iomaiocha a chothu.

Ar Luachanna

Mar Roinn, cothaimid cultdr freagrachta, éifeachtulachta agus luach
ar airgead ata bunaithe ar éiteas seirbhise poibli a chuimsionn
neamhspleachas, ionracas, neamhchlaontacht, oscailteacht agus
meas.

Mar Statseirbhisigh, cloimid leis na caighdeain is airde 6 thaobh
gairmiulachta, macantachta, oibiachtulachta agus cailiochta de, ar
gnéithe riachtanacha iad dar rol i dtacu leis an bprdiseas
daonlathach agus i bhfreastal ar an bpobal a chomhlionadh.
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Ar Spriocanna

réigidin den tir tri thaci le bonn laidir fiontar dichasach, tri
eanuint le hinfheistiocht Dhireach Eachtrach a mhealladh agus tri

N Dul i gceannas ar an obair ata ar siul chun fiontair agus poist ar
ardchaighdean a chruthi agus a choinneail ar bun ar fud gach
chultar laidir fiontraiochta a chothi.

Dul i gceannas ar chur chuige uile-Rialtais i leith an timpeallacht is iomaiche is
éidir a chruthu le haghaidh fas infheistiochta, tairgitlachta agus fostaiochta
inbhuanaithe.

Obair uaillmhianach a dhéanamh ar fud an Rialtais agus i gcomhar lenar
gcomhphairtithe san Aontas Eorpach agus lenar gcomhphairtithe
idirnaisitinta chun dul chun cinn a dhéanamh ar raon leathan leasanna i
bhféraim AE agus idirnaisitinta, lena n-airitear chun freagairt do na
himpleachtai a bheidh ag an mBreatimeacht.

. Dul i gceannas ar uaillmhian uile-Rialtais chun Eire a chur chun cinn mar
Sprloc a Cheannaire Domhanda Nualaiochta, coras taighde ata iomaioch ar
Ceathair leibhéal idirnaisitinta a bhri chun cinn, bonn fiontar nualach a chrutha

agus sochai nios fearr a fhorbairt.

Sprioc a Poist ar ardchaighdean, dea-chaidreamh san ait oibre, meicniochtai
. - réiteach diospoide a fheidhmionn go maith, timpeallacht shabhailte

Cljlg 74 . 4 oibre agus éabhléid an pha iosta a chur chun cinn.

A chinntit go gcabhraionn ar rialail gné le hinfheistiocht agus forbairt

gno, le hiomaiochas san ait mhargaidh, le hardchaighdeain chosanta do

thomhaltoiri agus le hardchaighdeain rialachais chorparaidigh agus go
dtugann si buntaiste iomaioch d'Eirinn sa mhargadh domhanda.

c Infheistit inar bhfoireann chun cumas an duine aonair agus an cumas
S g
prioc comhchoiteann a fheabhsii tuilleadh, chun ardchaighdeain rialachais
a chorparaidigh a chinntit agus chun an leas is fearr a bhaint as ar n-
acmhainni eile le haghaidh ar Straitéis, ar Misean agus ar Spriocanna a
Seacht chomhlionadh.
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Réamhra agus Comhthéacs

Maidir Linne

Imrionn an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta rol rithdbhachtach maidir le cur chun feidhme a
dhéanamh ar bheartais an Rialtais chun acmhainn thairgiuil an gheilleagair a mhéadu agus chun
timpeallacht a fhorbairt ina dtacaitear le poist a chruthl agus a choinneail ar bun. Ta sainchtram ar
an Roinn freisin iomaiocht chéir a chur chun cinn san ait mhargaidh agus tomhaltéiri agus oibrithe a
chosaint. Trina cuid Gniomhaireachtai agus Oifigi, tagann raon leathan gniomhaiochta faoi
shainchiram na Roinne, lena n-airitear iad seo a leanas:

o Tionscnamh agus fas fiontar duchasach a éascu,

¢ Infheistiocht Dhireach Eachtrach a mhealladh,

e Onnmhairi a mhéady,

» lomaiochas a fheabhsu,

e Nudlaiocht agus fas a chur chun cinn tri infheistiocht a dhéanamh i dtaighde agus forbairt,
e lomaiocht chdir a chur chun cinn do ghndlachtai agus do thomhaltoiri,

e Dli cuideachtai atd nua-aimseartha agus oiritinach don fheidhm a chinntiq,

o Cearta oibrithe a chosaint, lena n-airitear an teidliocht ata acu i leith sabhailteacht agus slainte
cheirde,

o Timpeallacht dhearfach caidrimh thionsclaioch a chothu agus a éasc,

e Beartas fianaisebhunaithe a cheapadh, rud a bhfuil taighde, anailis agus meastdireachtai laidre
mar bhonn eolais faoi,

¢ Na riachtanais scileanna a bheidh ag an lucht fiontair amach anseo a shainaithint, agus

« lonadaiocht a dhéanamh do leasanna na hEireann i bhféraim abhartha AE, lena n-airitear an
Chombhairle lomaiochais (an Margadh Inmheanach, an Tionsclaiocht agus an Taighde), an
Chomhairle Fostaiochta, Beartais Shéisialta, Slainte agus Gnothai Tomhaltéiri (EPSCO), an
Chomhairle Gnothai Ginearalta (maidir leis an mbeartas Tradala a cheapadh) agus féraim
abhartha de chuid na hEagraiochta Domhanda Tradala (WTO), na hEagraiochta Idirnaisiinta
Saothair (ILO), na hEagraiochta um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta (OECD) agus na
hEagraiochta Domhanda um Maoin Intleachtuil (WIPO).

Ta Dul Chun Cinn déanta ar Théarnamh a bhaint amach, ach ta
Dushlain ann go fdill......

| gcomhar lena cuid Gniomhaireachtai agus Oifigi agus le comhlachtai eile ar fud an Rialtais, ta rél
suntasach imeartha ag an Roinn maidir le dul i ngleic leis na mérdhdshlain a bhi romhainn mar thir le
blianta beaga anuas. Thainig feabhas mor ar gheilleagar na hEireann mar gheall ar an iarracht
chomhoibrioch sin, agus méadaiodh an lion daoine ata i mbun oibre agus neartaiodh geilleagar agus
feidhmiocht fiontair na hEireann da bharr. Bhaineamar dul chun cinn suntasach amach thar an
tréimhse sin, a bhfuil na nithe seo a leanas mar fthianaise air;

e | gcomparaid leis an scéal a bhi ann trath sheoladh an chéad Phlean Gniomhaiochta do Phoist i
réithe 1 den bhliain 2012, bhi beagnach 190,000 duine breise, agus 2,027,100 duine san iomlan, i
mbun oibre sa Stat i rdithe 3 den bhliain 2016.
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e Thainig méadu 2.9% ar fhostaiocht iomlan sa bhliain go raithe 3 den bhliain 2016. Thar an
tréimhse chéanna, thainig méadu 2.9% agus 2.8% ar fhostaiocht lanaimseartha agus ar
fhostaiocht phairtaimseartha faoi seach.

e Bhi an rata difhostaiochta cothrom le 7.2% i mi na Nollaig 2016, ar laghdu é ar an mbuaicfhigiur
15.1% go luath sa bhliain 2012.

o Bhiodh fas fostaiochta agus tairgiulachta sa raon idir 2.5% agus 3.0% faoi seach gach bliain.
o B'fhit €20.6bn iad onnmhairi dichasacha sa bhliain 2015, rud arbh é an figiur ab airde riamh é.

e Bronnadh Infheistiocht Dhireach Eachtrach ar 244 thionscadal sa bhliain 2016, rud arbh é an
figiur ab airde riamh é.

In ainneoin na n-éachtai sin, is ga duinn tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh, go hairithe i
gcomhthéacs na bhforbairti idirnaisitnta a thainig chun cinn le déanai.

Cé go leanaimid le dul i ngleic le dushlain nua agus le dishlain atd ag teacht chun cinn, taimid ag diriu
anois ar an dul chun cinn atd bainte amach go dti seo a chosaint agus a fhorbairt agus an méid sin a
leathnu chuig gach réigitun den tir inar ga luas an dul chun cinn a mhéadu tri thacai spriocdhirithe a
chur ar fail le haghaidh fiontair agus le haghaidh poist a chruthu.

An timpeallacht gheilleagrach dhomhandaithe agus an domhan idirnasctha ina n-oibrimid, bionn siad
ag éiri nios casta i gconai. Ta ardéiginnteacht gheilleagrach dhomhanda ann go féill agus éilionn
dushlain dhomhanda go gcuirfi béim mhéadaithe ar a chinntit go seasfar go briomhar do leasanna na
hEireann agus go gcosnéfar go laidir iad agus ar a chinntit go léireofar na leasanna sin i gcinnti
idirnaisiunta a thacdéidh lenar gclér oibre um poist agus iomaiochas. Mar gheall ar na hathruithe
idirnaisiunta ata i réim, ta cuid mhér dashlan agus deiseanna romhainn maidir le dul san iomaiocht le
haghaidh infheistiocht taistil agus maidir le gndlachtai dichasacha a fhas agus a fhorbairt.

An toradh ar an reifreann sa Riocht Aontaithe i mi an Mheithimh 2016 — ait ar chinn si imeacht 6n
Aontas Eorpach — agus an éiginnteacht a ghabhann leis sin, is mordhushlain laithreacha iad do
ghnolachtai Eireannacha, do gach gné de shainchiram na Roinne agus dar gcuid oibre leis an Aontas
Eorpach agus leis an Eagraiocht Dhomhanda Tradala. Cé nach soiléir na himpleachtai deiridh a bheidh
ag imeacht na Riochta Aontaithe én Aontas Eorpach, is amhlaidh go mbeidh impleachtai
gearrthéarmacha agus fadtéarmacha araon ann ar fud raon réimsi beartais a théann i bhfeidhm go
direach ar an obair ata ar sidl chun poist a chrutht agus a choinneail ar bun. Ta an Breatimeacht ina
riosca ar leith d'earnalacha airithe fiontair freisin. Is earnalacha dlithshaothair ag a bhfuil corrlach
iseal brabuis agus lorg mér réigitinach iad formhor na n-earnalacha sin.

Gné larnach dar gcuid oibre ina leith sin a bheidh i ndul i mbun comhair lenar gcomhghleacaithe i
Ranna eile Rialtais agus inar gcuid Gniomhaireachtai chun freagairt uile-Rialtais a airithid do na
dushlain agus do na deiseanna a ghabhann leis an mBreatimeacht agus le forbairti idirnaisitnta eile,
mar aon le pairt dhearfach a bheith & glacadh ag oifigigh na Roinne i bhféraim dbhartha AE agus
idirnaisiinta. Oibreoimid i gcomhar le chéile chun an toradh is buntaisti is féidir a airithit d'Eirinn
agus don Aontas Eorpach agus chun ioslaghdu a dhéanamh ar an tionchar ar fhiontair, ar fhostaiocht
agus ar fhas. Glacfaimid pairt ghniomhach sna struchtuir nua arna gcur i bhfeidhm ag an Rialtas, lena
n-airitear an Coiste Comh-aireachta nua um an mBreatimeacht, chun freagairt chuimsitheach uile-
Rialtais a thabhairt do na dushlain agus do na deiseanna ata roimh an Stat. Chuireamar Aonad um an
mBreatimeacht ar bun laistigh den Roinn féin, agus é de chiram air comhordud a dhéanamh ar na
himpleachtai a bheidh ann ar fud shainchdram leathan na Roinne agus rannchuidit a dhéanamh le
hobair ar gcuid Gniomhaireachtai agus na moérstruchtudr Rialtais. Ta acmhainni breise leithdhailte
againn ar roinnt réimsi éagsula cheana féin, lenar airiodh suim bhreise €3 mhilliin chun tacu le
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Fiontraiocht Eireann agus le GFT Eireann tuilleadh acmhainni a dhirit ar spriocmhargai d'fhonn cabhru
le gndlachtai Eireannacha a gcuid onnmhairi a mhéadu agus infheistiocht nua a mhealladh.

Eochairghné de shamhail gné na hEireann is ea ar gcéras canachais ghné lena dtacaitear le
fiontraiocht agus le cruthu post. Leanfaimid de bheith ag obair i gcomhar le comhghleacaithe ar fud
an Rialtais chun cabhru le tionchar a imirt ar an diospdireacht maidir le cain chorparaide, agus é mar
aidhm againn a chinntit go mbeidh Eire ag barr an liosta nuair a bhionn cuideachtai ar fud an
dombhain ag iarraidh infheistiochtai a dhéanamh lena gcruthéfar poist. FAgann sé sin go mbeidh
orainn ar dtairiscint d'infheisteoiri a choinneail abhartha agus cothrom le data. Ta sé curtha in idl go
soiléir ag an Rialtas go mbeidh ar rata canach corparaide 12.5 faoin gcéad ina ghné larnach go féill da
bhfuil le tairiscint againn.

Ta dushlain shuntasacha agus deiseanna suntasacha ann do chuid mhor gnélachtai mar gheall ar
éabhléid an mhargaidh dhigitigh, ar margadh é a bhfuil athrd déanta aige cheana féin ar an ddigh a
gcuirtear gnd i gcrich ar bhonn idirndisiiinta agus a leanfaidh le hathri a dhéanamh ar an méid sin
amach anseo. Is ga duinn cur leis na laidreachtai ata againn in earnalacha ar leith — an earnail TFC ina
measc — ionas gur féidir linn leas a bhaint as na deiseanna ata ann sna réimsi sin.

Leanfaimid le forbairt a dhéanamh ar an gcultir laidir nualaiochta agus fiontraiochta ata againn, agus
€ mar aidhm againn ar n-acmhainn fiontair a mhéadu agus an chothromaiocht cheart a bhaint amach
idir fiontar eachtrach agus fiontar naisiunta.

Is ga dlinn méadu a dhéanamh ar an lion margai a n-onnmbhairimid tairgi chucu agus an spleachas ata
againn ar thiortha ar leith a laghdu, agus tacéimid le gnélachtai déanamh amhlaidh. Réimsi suntasacha
inar féidir fas tradala agus infheistiochta a bhaint amach is ea margai nua agus margai ata ag teacht
chun cinn, agus is féidir leas a bhaint as comhaontuithe tradala idirndisitinta chun deiseanna a chruthd
ina leith sin. Ina theannta sin, déanfaimid iarracht mhéadaithe na margai atd ann cheana a fhorbairt
agus a chothu agus ar lathair, ata suite i ngar do mhargai méra rachmasacha, a Usaid chun ar dtairbhe
féin ar mhaithe le deiseanna a thabhairt do chuideachtai Eireannacha diolachain agus onnmhairi a
mhéadu.

Is dUshlan é rata difhostaiochta na hEireann go féill, go hairithe difhostaiocht i measc an égra agus
difhostaiocht ar leibhéil réigiiinacha, agus is ga duinn obair le chéile chun ratai difhostaiochta a
laghdu go dti na leibhéil ata leagtha amach sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta.

T4 buion oibrithe den chéad scoth againn in Eirinn, rud ata freagruil do riachtanais athraitheacha
éagsula an gheilleagair. Is priomhlaidreacht straitéiseach é sin. Ta easnaimh scileanna ann don ghno i
réimsi airithe, afach. Da bhri sin, leanfaimid le hiarracht a dhéanamh dul i ngleic leis na heasnaimh sin i
gcomhar lenar gcomhghleacaithe sa Roinn Oideachais agus Scileanna. Is againne in Eirinn freisin ata
éiceachdras laidir fiontraiochta lena gcothaitear agus lena mealltar gndlachtai nuathionscanta ar féidir
leo méadu 6 scala i margai idirnaisiunta.

Leanfaimid le diriti ar iomaiochas agus beidh orainn freagairt chomhchoiteann a thabhairt i gcasanna
inar cosuil gurb ann do bhrinna anios 6 thaobh costais agus iomaiochais de. Is ga duinn a chinntid go
bhfuil cothromaiocht ann maidir le leibhéil tairgitlachta ar fud an gheilleagair agus go bhfuil na
leibhéil sin gach pioc chomh maith leis na leibhéil i dtiortha den chineal céanna.

Chomh maith leis sin, leanfaimid le cur chun cinn a dhéanamh ar an laidreacht atd againn mar lathair
ina bhfuil sé éasca gné a dhéanamh agus ina bhfuil ardchaighdeéain é thaobh rialail gné agus rialachas
corparaideach de i bhfeidhm.
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Ta infheistiochtai i dtaighde, forbairt agus nualaiocht sa tir seo faoi bhun na leibhéal atd i réim i
dtiortha den chineal céanna. Is ré-iseal atd céatadan na bhfiontar ata ag gabhail do thaighde agus
nuélaiocht freisin. T4 sé mar aidhm againn go ndéanfaidh tuilleadh fiontar Eireannach infheistiocht i
dtaighde agus forbairt agus go mbeidh comhar méadaithe ann idir fiontair ata faoi Uinéireacht
eachtrach agus fiontair ata faoi Ginéireacht Eireannach agus idir fiontair, ollscoileanna agus institididi
teicneolaiochta.

Fianaise ar ar bhfreagairt do na dushlain agus do na deiseanna sin a bheidh sa déigh a gcomhlionfar
gach sprioc ata leagtha amach sa Straitéis seo.

An Clar do Rialtas Comhphairtiochta 2016

Athdheimhnitear sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta an tiomantas agus an uaillmhian laidir ata
againn in Eirinn i leith fiontair agus fostaiochta. Tugtar aitheantas ann don dul chun cinn suntasach
atad déanta le cuig bliana anuas agus da thabhachtai ata sé an dul chun cinn sin a choinneail ar bun
agus earnalacha inbhuanaithe a chruthd né a athfhorbairt ar féidir leo tacu le fas laidir leanunach.
Gealltar ann go ndéanfar iarracht lanfhostaiocht a bhaint amach agus go gcuirfear pleananna chun
feidhme chun deiseanna nua earnala agus réigiunacha a sholathar ar mhaithe le bonn taca a chur
faoin iarracht sin agus ar mhaithe leis an airgeadas poibli a mhéadu ionas gur féidir linn uaillmhianta
prainneacha a chomhlionadh i réimsi eile.

Go hairithe, diritear sa Chlar ar na nithe seo a leanas:
200,000 post breise a chruthd faoin mbliain 2020, 135,000 ceann taobh amuigh de Bhaile Atha
Cliath san direamh
e an rata difhostaiochta naisiinta a laghdd go 6%
o filleadh 70,000 imirceach ar a laghad a éascu

e tus aite a thabhairt d'fhorbairt réigitinach ar bhonn cothrom, agus an rata difhostaiochtai
ngach contae a thabhairt i bhfoisceacht aon faoin gcéad de mhean an Stait faoin mbliain 2020

Gealltar sa Chlar go bhféachfar leis na huaillmhianta ata leagtha amach sa doiciméad ‘Fiontraiocht
2025 a chomhlionadh agus aithnitear ann gurb amhlaidh, ma thugtar an meascan ceart beartas
isteach chun tact leo, go mbeidh fiontair Eireannacha in ann feidhmiu de réir na n-uaillmhianta sin.

Chomh maith leis sin, leagtar béim sa Chlar da thabhachtai ata fostaiocht ar ardchaighdean, pa iosta a
shocraitear ar bhealach cui, comhargail, meicniochtai réiteach diospdide a fheidhmionn go maith agus
timpeallacht shabhailte oibre. Beidh na réimsi sin ina ngnéithe tdbhachtacha de chlar oibre na Roinne
thar an tréimhse a chuimsitear leis an Raiteas Straitéise seo.

Is feidir liosta de na gniomhartha faoin gClar do Rialtas Comhphairtiochta ata le solathar ag an Roinn
Post, Fiontar agus Nualaiochta a fhail in Aguisin 1.

Nuashonru on Straitéis don tréimhse 2015 — 2017

Tharla na nithe seo a leanas 6 foilsiodh an Straitéis dheireanach uainn go luath sa bhliain 2015:

o Cé nar thainig aon athru ar fheidhmeanna na freagrachtai foriomlana na Roinne tar éis don
Rialtas nua teacht in oifig, is amhlaidh go ndearna roinnt tosca seachtracha suntasacha, mar ata
leagtha amach cheana féin, difear don timpeallacht ina n-oibrimid agus go mbionn difear &
dhéanamh acu don timpeallacht sin go féill.
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e Leagtar amach sa doiciméad Fiontraiocht 2025, ar ghlac an Rialtas i mi na Samhna 2015 i,
straitéis fhadtéarmach le haghaidh fiontair a fhorbairt agus poist a chruthud. Solathraitear sa
doiciméad sin treo tdbhachtach dar n-uaillmhianta thar thréimhse na Straitéise nua.

¢ Ullmhaiodh Pleananna Gniomhaiochta Réigitinacha do Phoist agus oibreoimid le geallsealbhdiri
réigilinacha eile chun tacu le fiontair agus le poist sna réigidin ar mhaithe leis an straitéis seo a
sholathar.

e Ghlac an Rialtas an straitéis Nudlaiocht 2020 i mi na Nollag 2015. Is é an aidhm ata Iéi cur leis an
rath suntasach até ar straitéis Eolaiochta an Rialtais le 10 mbliana anuas, ar tréimhse i ar chuir Eire
feabhas mér ar a bhfeidhmiocht dhomhanda lena linn. Is ar an Roinn Post, Fiontar agus
Nuélaiochta ata an phriomhfhreagracht as maoirseacht a dhéanamh ar sholathar na straitéise
Nudlaiocht 2020.

 Bunaiodh an Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre i mi Dheireadh Fémhair 2015 nuair a
comhdhluthaiodh an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais, an Binse Comhionannais, an Binse
Achomhairc Fostaiochta agus an tUdaras Naisitinta Cearta Fostaiochta le chéile. Féachfaimid as
seo amach lena chinntitd go mbionn an Coimisiin agus an Chuirt Oibreachais ag obair go
héifeachtach.

e Ta Acht na gCuideachtai, 2014, a thainig i bhfeidhm i mi an Mheithimh 2015, & chur chun
feidhme faoi lathair. Is é an aidhm até leis an Acht reachtail laethuil an ghnd a shimpliu, na
cosainti riachtanacha a choinneail ar bun déibh sin ata ag déileail le cuideachtai, agus coras
éifeachtach rialachais chorparaidigh a chur i bhfeidhm. Déanfaimid faireachan ar chur chun
feidhme an Achta, ar piosa tabhachtach reachtaiochta é.

e Sa da bhliain 6 bunaiodh é, d'éirigh leis an gCoimisiiin nua um lomaiocht agus Cosaint
Tomhaltoiri athrd suntasach eagrichain a chur chun feidhme chun é a chumasu an misean ata
aige a chomhlionadh, is é sin, ceanglas a chur ar na margai freastal nios fearr ar thomhaltéiri
agus ar ghnolachtai agus an méid sin a dhéanamh ar an mbealach is éifeachtula is féidir.

o Bunaiodh an Coimisiin um P4 iseal faoin Acht um P4 iosta NaisiGnta (An Coimisitin um P&
iseal), 2015, agus déanann sé moltai don Aire chun pé iosta ata coir agus inbhuanaithe a shocru.
Tabharfaimid tacaiocht don Choimisitin a chuid oibre a chur i gcrich.

Béim Uile-Rialtais

Ma tathar chun timpeallacht thacuil a chruthd d'fhiontar agus do phoist, beidh ga ann le béim
leantnach thras-Rialtais a chur ar dhul i ngleic le dushlain thar na blianta atd romhainn. Ta an méid
sin nios tabhachtai fés maidir le freagairt do dhushlain nua agus do dhushlain ata ag teacht chun cinn
agus maidir le timpeallacht thacuil a airithid d'fhorbairt gné agus do phoist. Tri chur chuige
comhphairtiochta a ghlacadh i gcomhar le Ranna Rialtais, leis an lucht fiontair, le gripai ionadaiocha,
leis na gniomhaireachtai forbartha fiontair (Fiontraiocht Eireann, GFT Eireann agus Fonduireacht
Eolaiochta Eireann), le hOifigi Fiontair Aitidil agus le dacine eile, beimid in ann mérathrd a dhéanamh
ar fheidhmiocht agus iomaiochas idirnaisiinta ar n-earnalacha déantusaiochta agus seirbhisi.
Formhuinitear an cur chuige tras-Rialtais sin go laidir sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta. Ta
samplai de na réimsi ina bhfuil leas cothromanach agus iarracht chomhoibrioch ar bun le Ranna eile
Rialtais leagtha amach in Aguisin 2.

| dteannta na straitéisi Fiontraiocht 2025 agus Nudlaiocht 2020, ta an Straitéis seo bunaithe ar roinnt
creatai tdbhachtacha eile 6n Rialtas — an Straitéis Naisitnta Scileanna agus Food Wise 2025 ina measc.


http://www.oireachtas.ie/documents/bills28/acts/2015/a2215.pdf
http://www.oireachtas.ie/documents/bills28/acts/2015/a2215.pdf
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Cuirfear na straitéisi 6nar gcuid Oifigi agus Gniomhaireachtai ar chomhréim leis an Straitéis seo freisin,
ar straitéisi iad a bheidh rithabhachtach maidir lenar spriocanna agus cuspdiri a bhaint amach. Ta liosta
dar gcuid Oifigi agus Gniomhaireachtai leagtha amach in Aguisin 4 a ghabhann leis an doiciméad seo.

Athrd Inmheanach

Ta morathruithe inmheéanacha — idir athruithe struchtirtha agus athruithe teicneolaiochta -
déanta ar an Roinn agus ar a cuid Oifigi le blianta beaga anuas, agus é mar aidhm leo ar solathar
seirbhise a chur ag teacht leis na hacmhainni ata ar fail ddinn. Leanfaimid le hinfheistiocht a
dhéanamh inar bhfoireann agus le féachaint ar athchoirid mar ghné larnach dar solathar
seirbhise agus dar seirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri. Taimid tiomanta go hiomlan don
chlar leandnach athraithe ata ar bun sa Statseirbhis, rud a bhfuil sé mar aidhm leis acmhainn a
fhorbairt chun freagairt do na dushlain atd ann faoi lathair agus doibh sin a bheidh ann amach
anseo agus chun feidhmiocht na Statseirbhise agus a foirne a fheabhsu.

Rath a Thomhas

Ta spriocanna uileghabhalacha na Straitéise seo leagtha amach ar na leathanaigh seo a leanas. Is casta
an rud é feidhmiocht gheilleagrach, fiontair agus nualaiochta a thomhas toisc nach dtugtar léargas
jomlan ar an scéal le haon tomhas ar leith. Ag an am céanna, ta sé tadbhachtach go ndireoimid ar roinnt
méadrachtai uileghabhalacha, a mbeidh méadrachtai daingne maidir le leibhéal feidhmiochta ag
gabhéil leo, chun an fheidhmiocht fhoriomlan a mheas. Ta na méadrachtai abhartha 6 na straitéisi
Fiontraiocht 2025 agus Nudlaiocht 2020 leagtha amach in Aguisin 3.

An Proéiseas Comhairliuchain

Le linn ddinn an Raiteas Straitéise seo a ullmhu, thugamar faoi phroiseas fairsing comhairlidchain le
raon leathan geallsealbhairi spriocdhirithe — comhlachtai ionadaiocha d'fhostoiri, d'fhostaithe agus do
thomhaltéiri, gniomhaireachtai stait, cistitheoiri taighde agus comhlachtai gairmitla ina measc.
Fuaireamar ionchur 6 Ranna eile Rialtais agus chuamar i gcomhairle leis an gComhchoiste Oireachtais
um Poist, Fiontar agus Nualaiocht freisin.
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| gcomhar lenar ngniomhaireachtai fiontraiochta — Fiontraiocht Eireann, GFT Eireann agus na hOQifigi
Fiontair Aititil — agus le geallsealbhairi eile, stiGrfaimid an obair chun 200,000 post breise a chruthd
faoin mbliain 2020, 135,000 post lasmuigh de Bhaile Atha Cliath san aireamh, mar ata leagtha amach
sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta.

Tabharfaimid tacaiocht do chuideachtai dichasacha de gach méid tosu, fas agus inmharthanacht a
choinneail tri leas a bhaint as corais tacaiochta den chéad scoth.

Leanfaimid le diriu ar thacaiocht a thabhairt d'thiontraiocht luathchéime agus do ghnolachtai
nuathionscanta agus cinnteoimid go gcuirfear beartais ar fud an Rialtais ar chomhréim le chéile chun
tacu le gach cuideachta a mhéadu 6 scala agus a idirnaisiinu sa chas go bhfuil acmhainn acu tairgi
agus seirbhisi ard-bhreisluacha a fhorbairt agus iad a dhiol le margai thar lear ansin.

Cinnteoimid go leanfaidh beartas infheistiochta diri eachtrai na hEireann agus &r dtairiscint luacha de
bheith iomaioch in earnalacha dbhartha ionas go solathréfar leo an meascan cui de thionscadail
infheistiochta isteach atad inbhuanaithe agus scaipthe go réigiiinach. Is iad na priomhchuspairi ata
againn ina leith sin na feidhmiocht taighde, forbartha agus nualaiochta a mhéadu i measc cuideachtai
infheistiochta diri eachtrai agus rannphairtiocht na gcuideachtai sin le geilleagar na hEireann a
dhoimhnid, mar shampla, tri chaiteachas direach ar earrai agus ar sheirbhisi. Leanfaimid le comhar
laidir agus le naisc laidre a chur chun cinn idir earnadlacha dichasacha agus earnalacha ilnaisiunta.
Leanfaimid le sainaithint a dhéanamh ar na dushlain agus ar na deiseanna nua ata ann le haghaidh fas
geilleagrach agus fostaiochta ar fud earnalacha duchasacha agus earnalacha infheistiochta diri
eachtrai araon agus leanfaimid le freagairt do na dushlain agus do na deiseanna sin. Oibreoimid lenar
gcuid gniomhaireachtai cuspdiri an doiciméid Fiontraiocht 2025, arb é straitéis fiontair an Rialtais é,
agus cuspoiri a straitéisi fein a bhaint amach, agus tabharfaimid tacaiocht déibh déanamh amhlaidh.
Trid an sprioc seo, freagréimid do na dushlain shuntasacha, don éiginnteacht shuntasach agus do na
deiseanna suntasacha a chruthéfar do ghnodlachtai de bharr imeacht na Riochta Aontaithe 6n Aontas
Eorpach agus forbairti domhanda eile.

Coinneoimid an Plean Gniomhaiochta bliantuil do Phoist ar bun chun an Sprioc seo a bhaint amach, ar
Plean é ata formhuinithe ag an Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta. Rachaimid i
gcombhairle le raon leathan geallsealbhoiri chun a chinntit go gcuimseoidh an Plean na smaointe is
fearr chun poist a chruthu laistigh de na hacmhainni ata ar fail. Chomh maith leis sin, oibreoimid go
dlath le ceannairi réigiinacha ar na Pleananna Gniomhaiochta Réigiinacha do Phoist a ullmhaiodh le
déanai.

Ta spriocanna uaillmhianacha leagtha sios ag ar gcuid Gniomhaireachtai. Déanfaimid an dul chun cinn
a bhionn & dhéanamh ar an Sprioc seo a thomhas gach bliain thar shaolré na Straitéise seo tri leas a
bhaint as méadrachtai sonracha, mar shampla: méadu ar leibhéil infheistiochta; fas ar fhostaiocht, ar
dhiolachain agus ar onnmbhairi; méadu ar leibhéil fiontraiochta; méadu ar ghniomhaiocht nuélaiochta i
measc fiontar; agus méadu ar an lion post ata scaipthe go réigiunach.

200,000 post nua a bheith cruthaithe faoin mbliain 2020, agus 135,000 ceann diobh a bheith lonnaithe
taobh amuigh de Bhaile Atha Cliath.

Acmbhainn mhéadaithe agus feidhmiocht fheabhsaithe a bheith ag ar n-earnail fiontair i ndail le cruthd
fostaiochta, le hinfheistiocht agus le bonn nios leithne a bheith acu le haghaidh onnmhairi.
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Cohort cuideachtai duchasacha laidre a bhionn ag fas, ar cuideachtai iad a bhionn ag brd fas onnmhairi
agus fas geilleagrach agus fostaiochta chun cinn, a bhionn ag tacu le forbairt réigiinach chothromaithe
agus a bhionn ag feidhmiul de réir na gcaighdean idirnaisidnta is airde.

Rangu domhanda den scoth i ndail le hinfheistiocht dhireach eachtrach; méadu ar an lion infheistiochtai in
Eirinn 6 chuideachtai eachtracha; agus cinealacha nua infheistiochta diri eachtrai a bheith & mealladh
chuig an tir, agus infheistiocht mhéadaithe i ngach réigiun.

Comhar méadaithe agus naisc mhéadaithe idir an bonn fiontar dichasach beag agus meanmhéide agus
cuideachtai ilnaisitnta.
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Taimid ar an bpriomh-Roinn Rialtais ata freagrach as troid ar son timpeallacht iomaioch thacuil a
fhorbairt inar féidir fas fiontair agus fostaiochta a chur chun cinn, infheistiocht a mhealladh agus fas
tairgiulachta a mhéadu. Glacaimid dearcadh meantéarmach beartais agus dearcadh fadtéarmach
beartais araon i leith forbairt fiontair agus deiseanna inbhuanaithe. Ina theannta sin, cuirimid tograi
sonracha beartais ar aghaidh bunaithe ar thaighde laidir fianaisebhunaithe beartais agus ar ar dtacai
fiontair a chur ar chomhréim le chéile mar ata leagtha amach i Sprioc a hAon.

Oibreoimid le ranna eile Rialtais agus le gniomhaireachtai a imrionn rél tabhachtach maidir le
timpeallacht beartais ina dtacaitear leis an lucht gno a sholathar ionas gur féidir linn a chinntit go
mbeidh geilleagar na hEireann ar cheann de na geilleagair is iomaiche ar domhan, go mbeimid
freagruil agus solubtha maidir le freastal ar na riachtanais athraitheacha ata ag fiontair agus ag
oibrithe agus go bhforbréimid meascan fiontar ata athléimneach agus inbhuanaithe. Oibreoimid le
ranna eile i leith réimsi sonracha a dhéanann difear d'acmhainn agus feidhmiocht fiontair chun a
chinntid go solathréfar an fhreagairt beartais phoibli is fearr is féidir i réimsi amhail cain, airgeadas,
bonneagar, tradail, fuinneamh agus an t-athru aeradide. Oibreoimid le geallsealbhdiri chun a chinntid
go solathréimid na priomhnithe a theastaionn chun aiteanna tarraingteacha 6 thaobh infheistiocht
fiontair, fiontraiochta agus fas tairgitlachta de a fhorbairt ar fud na réigiun.

Mar gheall ar an mBreatimeacht, ar éiginnteachtai domhanda agus ar dhudshlain eile ata leagtha
amach nios luaithe sa doiciméad seo, beidh tabhacht ar leith ag baint le hobair chomhoibrioch a
dhéanamh ar fud an Rialtais chun tacu le fiontar agus le poist.

Leanfaimid le faireachan a dhéanambh ar na riachtanais athraitheacha scileanna ata ag an ngeilleagar
fiontair agus le comhairle a thabhairt ina leith, agus sinn ag obair i gcomhar leis an Roinn Oideachais
agus Scileanna agus le solathraithe eile. Tabharfaimid tacaiocht don Roinn Coimirce Séisialai chun
bearta gniomhachtu saothair a dhéanamh chun rannphairtiocht i ndeiseanna fostaiochta a mhéadu.
Stitrfaimid an obair ata ar bun chun a chinntit go bhfreagréimid do shamhlacha nua gnoé agus
d'fhorbairti margaidh agus teicneolaiochta ionas go gcruthéimid an timpeallacht is fearr is féidir chun
infheistiochtai nua a mhealladh agus chun tuilleamh é mhargai eachtracha a mhéadu, faoi mar ata
leagtha amach sa doiciméad Fiontraiocht 2025.

Cuirfimid tograi beartais ar aghaidh agus cuirfimid cursai fiontair chun cinn ar fud an Rialtais tri phairt
ghniomhach a ghlacadh i nGrupai Oifigeach Sinsearach, tri thacaiocht a thabhairt do Choisti Comh-
aireachta agus tri thacaiocht taighde a thabhairt do ghripai amhail an Sainghripa ar Riachtanais
Scileanna sa Todhchai agus an Chombhairle Naisiinta lomaiochais.

An beartas poibli a bheith ar chomhréim leis na riachtanais ata ag bonn fiontar ata iomaioch, dirithe ar
onnmhairi agus tairgitil agus a bhaineann an leas is fearr as an acmhainn ata ann fostaiocht, infheistiocht
agus tuilleamh eachtrach a mhéadu in Eirinn.

Infheistiocht i mbonneagar a bheith ar chomhréim le riachtanais fiontair, rud a mhéadaionn iomaiochas na
réigiun.

An solathar buanna agus scileanna a bheith ar chomhréim leis an éileamh orthu, lena n-airitear tri
chuideachtai a bhreisoilitint.

Bheith rangaithe mar cheann de na cuig thir is iomaiche ar domhan

Rochtain mhéadaithe a bheith againn ar mhaoinit ar son fais, agus an maoiniu sin a bheith faighte againn
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ar chostas iomaioch.

Cur chuige coir cothromaithe a bheith bainte amach againn i leith na spriocanna athru aeréide ata againn
don bhliain 2030, ioslaghdu a bheith déanta ar an difear a dhéanann sé sin dar n-iomaiochas agus
deiseanna le haghaidh fais a bheith cruthaithe sa gheilleagar glas.
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Obair uaillmhianach a dhéanamh ar fud an Rialtais agus i gcomhar lenar gcomhphairtithe

san Aontas Eorpach agus lenar gcomhphairtithe idirnaisiiinta chun dul chun cinn a
dhéanamh ar raon leathan leasanna i bhféraim AE agus idirnaisitnta, lena n-airitear chun
freagairt do na himpleachtai a bheidh ag an mBreatimeacht.

Glacann an Roinn pairt ghniomhach i raon leathan réimsi beartais AE agus stilrann si beartas tradala
agus iomaiochais na hEireann, lena n-airitear ar leibhéal an Aontais Eorpaigh agus na hEagraiochta
Domhanda Tradala. Agus sinn ag obair ar fud an Rialtais agus i gcomhar lenar gcomhphairtithe san
Aontas Eorpach agus lendr gcomhphairtithe idirnaisiinta, leanfaimid le hionadaiocht a dhéanamh
d'Eirinn ar leibhéal an Aontais Eorpaigh. Agus an méid sin 4 dhéanamh againn, rachaimid i dteagmhail
le hinstititidi AE, lena n-airitear le linn cruinnithe de chuid na Comhairle lomaiochta, na Comhairle
Tradéla agus EPSCO, chun tionchar a imirt ar bheartais atd ag teacht chun cinn agus lena dtacofar
lenar gcldir oibre um poist, iomaiochas agus fas a chomhlionadh. T4 iomaiochas ina shaincheist
thabhachtach san Aontas Eorpach go féill maidir le fas a bhrd chun cinn laistigh den Eoraip agus
maidir le seasamh an Aontais Eorpaigh a neartu i gcoibhneas leis na mérbhloic eile thradala. Leanfaidh
an Roinn le tionscnaimh uaillmhianacha a mholadh chun an Margadh Aonair, go hairithe an margadh
do sheirbhisi, agus an Margadh Aonair Digiteach a dhoimhniu i réimsi beartais a thagann faoina
freagracht. Tacoidh si leis an obair leantinach até ar bun chun cursai iomaiochais a phriomhshrutht ar
fud réimsi eile beartais freisin.

Ta freagracht ar an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta as beartas fostaiochta na hEireann a chur
chun cinn sa Chomhairle Fostaiochta, Beartais Shadisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltéiri (EPSCO)
agus as teagmhail leis an Seimeastar Eorpach a chomhordu tri chomhlachtai ullmhdchain na
Combhairle i dtaca leis an gclar oibre um poist agus fas, le treoirlinte agus le moltai ata sonrach don tir.
Ta freagracht fhoriomlan ar an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta as beartas naisiinta tradala agus
ta si i gceannas ar chursai tradala AE de réir mar a bhaineann siad leis an tir seo. Comhordaimid raon
leathan leasanna earnala ar leibhéal AE agus idirndisiinta agus déanaimid ionadaiocht do na leasanna
sin. Déanaimid idirchaidreamh le Ranna eile Rialtais ag an am céanna. Chomh maith leis sin, ta
freagracht ar an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta as ceadiinais onnmhairitichain, as earrai dé-
Usaide agus as earrai mileata faoi chomhaontuithe AE agus faoi chomhaontuithe idirnaisitnta eile.

D'fhonn cabhru leis na clair oibre sin a sholathar, ta roinnt ball foirne de chuid na Roinne ar iasacht
thar lear leis an Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala.

Ceann de na dushlain is suntasai atd romhainn is ea imeacht na Riochta Aontaithe 6n Aontas Eorpach.
Oibreoimid i gcomhar lenar gcomhghleacaithe ar fud an Rialtais chun an toradh is buntaisti is féidir a
airithiu d'Eirinn agus don Aontas Eorpach agus chun foslaghdd a dhéanamh ar an tionchar ar fhiontair
Eireannacha, ar fhostaithe agus ar thomhaltoiri. Féachfaimid le tradail a éagsult agus le méadu a
dhéanambh ar ar lionrd leis na Ballstait eile agus le hinstititidi AE chun cailleadh na Riochta Aontaithe a
mhaoly, ar tir i a bhionn ar aon tuairim linn le linn idirbheartaiocht AE go minic.

Méadoimid feasacht ar dheiseanna nua fiontair a eascréidh as comhaontuithe idirnaisitinta tradala
agus infheistiochta AE, lena n-aireofar rochtain fheabhsaithe ar mhargai, bealai nios leithne solathair,
tuilleadh intuarthachta sa timpeallacht tradala agus laghdu ar an rémhaorlathas. Cinnteoimid go
mbainfidh Eire an tairbhe is fearr is féidir amach 6 chomhaontuithe tradala in earnalacha nua amhail
earrai, seirbhisi agus infheistiocht comhshaoil.

Oibreoimid chun leasanna na hEireann a chur chun cinn agus a chosaint ar fud na bhforbairti
tabhachtacha uile san Eagraiocht Dhomhanda Tradala ar déigh doéibh teacht chun cinn le linn shaolré
na straitéise seo, lena n-airitear iad seo a leanas: an Comhaontu maidir le hEarrai Comhshaoil a
thabhairt chun criche; Comhaontu athbhreithnithe maidir le Teicneolaiocht na Faisnéise a chur chun
feidhme; cumhdach an Chomhaontaithe maidir le Solathar Rialtais a leathn(; agus Comhaontd maidir
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le Tradail Seirbhisi a thabhairt chun criche (i gcomhthreo leis an Eagraiocht Dhomhanda Tradala).
Oibreoimid chun na leasanna sin a chur chun cinn agus a chosaint i gcomhthéacs na bhforbairti
tabhachtacha ar déigh ddéibh teacht chun cinn i ndail le Talmhaiocht agus Tradail Dhigiteach freisin.
Beidh Eire ina ball iomlan de Bhord Rialaithe na hEagraiochta Idirnéisiinta Saothair den chéad uair
riamh sa tréimhse 2017-2020 agus tabharfaidh sé sin deis don Roinn tionchar a imirt ar fhorbairt an
chlair oibre idirnaisiiinta maidir le Todhchai na hQibre.

Clar oibre straitéiseach an Aontais Eorpaigh a bheith bainte amach, agus ionadaiocht laidir a bheith
déanta do leasanna na hEireann, sna réimsi seo a leanas: iomaiochas, tradail, fostaiocht agus gnéthai
soisialta, an dli cuideachtai, décmhainneacht agus gnéthai tomhaltairi.

Spriocanna an Aontais Eorpaigh agus na hEireann, lena n-airitear na spriocanna sin a bhaineann le
gndlachtai, le tomhaltéiri agus le fostaithe, a bheith bainte amach le linn na hidirbheartaiochta maidir le
himeacht na Riochta Aontaithe 6n Aontas Eorpach.

A laghad cur isteach is féidir a bheith déanta ar thradail agus an leas is fearr a bheith bainte as na
deiseanna a thainig as imeacht na Riochta Aontaithe 6n Aontas Eorpach.

Combhaontuithe tradala a bheith idirbheartaithe, tugtha chun criche agus curtha chun feidhme, ar
comhaontuithe iad lena léiritear cuspairi straitéiseacha na hEireann agus lena n-éascaitear tuilleadh
deiseanna tradala do ghnélachtai Eireannacha.

Dea-thorthai a bheith bainte amach ar an raon forbairti tabhachtacha san Eagraiocht Dhomhanda Tradala
ar déigh doibh teacht chun cinn le linn shaolré na straitéise seo, ar forbairti iad a éascoidh fas onnmhairi
agus rochtain nios fearr ar earrai domhanda agus ar ionchuir dhomhanda sheirbhise.
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Yelg[ele ~ aCeathair

Dul i gceannas ar uaillmhian uile-Rialtais chun Eire a chur chun cinn mar Cheannaire
Domhanda Nualaiochta, coras taighde ata iomaioch ar leibhéal idirnaisiunta a bhria chun

cinn, bonn fiontar nualach a chrutha agus sochai nios fearr a fhorbairt

Sa doiciméad Nualaiocht 2020, ar straitéis naisiinta le haghaidh taighde agus forbairt, eolaiochta agus
teicneolaiochta, socraitear fis le haghaidh Eire a chur chun cinn mar Cheannaire Domhanda
Nuélaiochta. Is é an aidhm até |éi céras taighde agus nudlaiochta atd iomaioch ar leibhéal naisiinta a
chruthd, rud lena ndéanfar geilleagar inbhuanaithe a bhrd chun cinn agus, sa deireadh, sochai nios fearr
a chruthl. Leanfaimid ar aghaidh ag brd chur chun feidhme na straitéise Nualaiocht 2020 chun cinn ar
fud an Rialtais chun priomhspriocanna a sholathar, lena n-airitear an sprioc cheannline um

2.5% d'OTN a infheistil i dtaighde agus forbairt faoin mbliain 2020.

Ta an nuélaiocht ina cuid dhilis de bhonn fiontar ata athléimneach agus iomaioch ar leibhéal
idirnaisiinta. | gcomhar le Fonduireacht Eolaiochta Eireann, le Fiontraiocht Eireann agus le GFT
Eireann, tabharfaimid tacaiocht do thuilleadh rannphéirtiochta i dtaighde, forbairt agus nuélaiocht ag
fiontair faoi Ginéireacht Eireannach agus fiontair faoi Ginéireacht eachtrach araon agus ag fiontair
bheaga agus mheanmhéide agus fiontair mhora araon agus brafaimid an rannphairtiocht sin chun
cinn. Cuirfimid &r dtacai in oiritint chun freastal ar riachtanais athraitheacha na hearnala fiontair.
Spriocdhireoimid ar n-infheistiocht ar réimsi deise trachtala lena mbaineann tabhacht straitéiseach mar
ar féidir linn ceannaireacht nualaiochta a bhaint amach agus acmhainn iomaiochta a chothabhéil.
Cuirfimid feabhas ar thacai le haghaidh eolas a aistrit dnar gcérais taighde phoibli chuig fiontair
d'fhonn aschuir thaighde lena mbaineann acmhainn mhér trachtéla a sholathar.

Os rud é gur sinne an tir ag a bhfuil an céatadan is airde de dhaoine éga san Eoraip, ta deis againn
daoine cumasacha a chotht chun freastal ar riachtanais an phobail taighde, ar sochai agus an
gheilleagair. Tri Fhonduireacht Eolaiochta Eireann, déanfaimid na daoine cumasacha sin a fhorbairt
agus taispeanfaimid do dhaoine 6ga na deiseanna ata ar fail sna hearnalacha eolasbhunaithe nua dar
ngeilleagar. Tabharfaimid tacaiocht do thaighdeoiri ag gach céim da bhforbairt gairme agus cuirfimid
modhanna praiticiula ar fail chun an tsoghluaisteacht idir an saol acaduil agus réimse na fiontraiochta a
éascu.

Maidir le réimse na maoine intleachtula, tabharfaimid aghaidh ghniomhach ar dhushlain nua sa
mhargadh digiteach agus freagréimid go gniomhach do na dushlain sin. Chomh maith leis sin,
tacdimid le doimhnil na nudlaiochta, lena n-airitear ag leibhéal fiontair. Neartoimid ar gcreat
reachtach cuimsitheach do chearta maoine intleachtula ar leibhéal intire, ar leibhéal AE agus ar
leibhéal idirnaisiunta.

Méadéimid an méid a chuireann Eire le taighde idirnaisidnta tri phairt a ghlacadh in Eagraiochtai
Taighde Idirnaisitinta agus i bhFis 2020 chun cistil a aimsit agus deis a thabhairt do thaighdeoiri agus
do chuideachtai dul i mbun comhair le ceannairi domhanda sa saol acaduil agus i réimse na
fiontraiochta.

Beimid i gceannas ar sheasamh naisitinta a chomhordu maidir leis an gclar comharba ar Fhis 2020
chun rannphéirtiocht na hEireann ann a uasmhéadu.

Dul chun cinn a dhéanamh ar chur chun cinn na hEireann mar Cheannaire Domhanda Nuélaiochta.
Taighde sarmhaith éifeachtach i réimsi at4 ag teacht le riachtanais fiontair na hEireann.
Tacai inrochtana taighde agus nuélaiochta lena spriocdhiritear ar riachtanais na bhfiontar.

Coras forasach Maoine Intleachtula lena dtugtar luach a saothair do chruthaitheoiri, lena bhfreastalaitear
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ar riachtanais leathana na sochai agus lena spreagtar leibhéil mhéadaithe nualaiochta i measc gnéthas.

Combhar feabhsaithe taighde agus nuéalaiochta le comhphairtithe AE agus idirndisiunta.
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Poist ar ardchaighdean, dea-chaidreamh san ait oibre, meicniochtai réiteach diospoéide a
fheidhmionn go maith, timpeallacht shabhailte oibre agus éabhléid an pha iosta a chur
chun cinn.

Gnéithe de gheilleagar séisialta margaidh an-iomaioch a thacaionn le cothroime, a laghdaionn an
neamhionannas agus a uasmhéadaionn cruthu fostaiochta iad cearta fostaiochta, caidreamh san it
oibre agus meicniochtai réiteach diospoide a fheidhmionn go maith, pa iosta a shocraitear go cui agus
timpeallacht shabhailte oibre. Cinnteoimid go dtugtar tacaiocht leis an dli fostaiochta do gheilleagar
laidir agus do shochai chothrom tri sholibthacht agus socracht a chothromu agus tri chosaint a chur
ar fail do gach duine atd i mbun oibre. Rithfimid reachtaiocht chun cosaint nios fearr a chur ar fail
d'oibrithe leochaileacha.

T4 an Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre a bunaiodh le déanai agus an Chuirt Oibreachais
leathnaithe i mbun feidhme le linn tréimhse dhdshlanach don gheilleagar. Cé go bhfuil an geilleagar
ag fas go laidir, té sé leochaileach i leith suaitheadh geilleagrach f6s. Cinnteoimid go dtacofar le
corais le haghaidh diospoidi san it oibre a réiteach ionas go mbeifear in ann seirbhis ghasta
éifeachtuil a chur ar fail.

Tacoéimid leis an gCoimisitin um P4 iseal ina rél maidir le moltai a dhéanamh don Rialtas faoin bpa
josta néisiunta.

Neartaitear Eire mar lathair infheistiochta lenar gcéras Ceadanna Fostaiochta tri chur ar chumas fiontar
na daoine cumasacha riachtanacha a rochtain ¢ thiortha eile. Solathréimid proiseas éifeachtuil
ceadanna fostaiochta chun rialdil a dhéanamh ar an teacht isteach daoine aonair 6 thiortha lasmuigh
den Limistéar Eorpach Eacnamaioch tri chur chuige soltbtha lena léiritear cineal athraitheach na
hinimirce a ghlacadh.

Baineann rithabhacht le sabhailteacht agus slainte ar n-oibrithe go Iéir. Tacéimid le slainte agus
sabhailteacht a bhaineann leis an obair agus le husaid shabhailte as ceimiceain tri raon cothromaithe
comhréireach ionstraimi, lena n-aireofar faisnéis, feachtais spriocdhirithe phoibliochta agus treoir, mar
aon le rabhaidh agus forfheidhmid, nuair is ga.

Dli fostaiochta lena dtugtar tacaiocht do gheilleagar laidir agus do shochai chothrom tri sholibthacht agus
socracht a chothromu agus tri chosaint a chur ar fail do gach duine ata i mbun oibre.

Réiteach trathuil éifeachtach cliseanna gearain fostaiochta aonair agus diospoidi comhchoiteanna chun
tacaiocht do chémhargail eagraithe a chomhlanu ar fud an gheilleagair.

Combhairle fhianaisebhunaithe don Rialtas maidir leis an bpa iosta chun cabhru leis an oiread oibrithe
isealpha agus is féidir, gan aon drochiarmhairti a bheith ann don fhostaiocht na d‘iomaiochas.

Coras ceadanna fostaiochta ata bunaithe ar scileanna, soltbtha agus & bhrd chun cinn ag éileamh lena
neartaitear Eire mar lathair infheistiochta tri chur ar chumas fiontar na daoine cumasacha riachtanacha a
rochtain 6 thiortha eile.

Timpeallacht oibre lena gcosnaitear slainte agus sabhailteacht na n-oibrithe agus lena dtacaitear le
hiomaiochas tri na caighdedin is airde slainte agus sabhailteachta ceirde a choinneail ar bun tri
fhorfheidhmid nios fearr, tri chigireachtai rioscabhunaithe san ait oibre agus tri phionéis éifeachtacha a
fhorchur i leith neamhchomhlionadh.
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A chinntii go gcabhraionn ar rialail gné le hinfheistiocht agus forbairt gno, le

hiomaiochas san ait mhargaidh, le hardchaighdeain chosanta do thomhaltoéiri agus le
hardchaighdeain rialachais chorparaidigh agus go dtugann si buntaiste iomaioch
d'Eirinn sa mhargadh domhanda.

| ndldthchomhar le geallsealbhdiri agus le Ranna eile Rialtais, bhiomar i gceannas ar chreat dli
cuideachtai atd cobhsai, trédhearcach agus nuachdirithe a fhorbairt go rathil in Eirinn. Is
bunriachtanas é sin chun fiontair dhichasacha a chothd, infheistiocht dhireach eachtrach a mhealladh
agus fas inbhuanaithe agus cruthu fostaiochta a bhrd chun cinn.

Déanfaimid faireachan ar chur chun feidhme Acht na gCuideachtai 2014 chun a chinntid go bhfuil sé
ag comhlionadh na gcuspéiri ardleibhéil sin. Chomh maith leis sin, beidh forbairt & déanamh againn
ar rialail nua fheabhsaithe i réimse na hinilchdireachta agus i réimse na cuntasaiochta chun feabhas a
chur ar chéiliocht agus maoirseacht initichoireachta agus chun deireadh a chur le hualai
neamhriachtanacha riarachain ar fhiontair bheaga agus ar mhicrifthiontair.

Leanfaimid le nuachéiriti na reachtaiochta corparaidi in Eirinn trid an reachtaiocht lena rialaitear an
earnail comharchumann a athbhreithnid, a nuachéirit agus a chomhdhldthd. Déanfaimid
athbhreithnil ar an reachtaiocht lena mbuntacaitear leis an mBord Measunaithe Diobhélacha
Pearsanta d'fhonn Usaid na samhla socraithe isealchostais seo a uasmhéadu. Ba cheart go gcuirfeadh
sé sin le laghdu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le héilimh dhiobhala pearsanta.

Leanfaimid ar aghaidh ag freagairt do dhushlain nua agus éiritheacha i réimse an bheartais iomaiochta
agus tomhaltdiri agus é mar chuspoir againn a chinntit go solathraitear lenar gcuid beartas
cothromaiocht chui idir na hardchaighdeain chosanta do thomhaltoiri a bhfuiltear ag suil leo agus
cabhru le cothrom na Féinne a sholathar i margai ionas go mbeidh gndlachtai in ann dul in iomaiocht,
foghlaim agus fas ar leibhéal idirnaisiunta. Déanfaimid comhdhltthd agus nuachdirit ar an
reachtaiocht lena rialaitear an solathar earrai, seirbhisi agus abhair dhigitigh chun creat soiléir
cothromaithe um chearta agus réitigh thomhaltéiri a chrutht agus chun an leas is mé a bhaint as
buntaisti an Mhargaidh Aonair Dhigitigh do thomhaltoiri agus do ghnélachtai.

Oibreoimid chun a chinntit go dtacéfar le rialail le hacmhainni agus cumhachtai forfheidhmithe cui.
Cuirfimid Seirbhis éifeachtach éifeachtuil um Breithnit Conarthai Foirgniochta ar fail.
Cuspoiri & gcomhlionadh ag an gcreat reachtach in Acht na gCuideachtai 2014 mar a beartaiodh.

Creat reachtach nua inidchdéireachta agus cuntasaiochta lena gcuirfear feabhas ar rialail na
hinitchéireachta reachtula agus ar an maoirseacht uirthi agus lena laghdofar ualai riarachain ar
fhiontair bheaga agus ar mhicrifhiontair.

Achtu déanta ar chreat reachtach ata cuimsitheach agus nua-aimseartha um dhli na gconarthai
tomhaltdiri.

An leas is mo a bheith bainte as an acmhainn a bhaineann le samhail an Bhoird Mheasunaithe
Diobhalacha Pearsanta.

Reachtaiocht chomhdhluite nuachéirithe don earnail comharchumann, lena n-airitear i dtaca le
rialachas corparaideach agus trédhearcacht, lena n-éascaitear forbairt na hearnala.
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Infheistia inar bhfoireann chun cumas an duine aonair agus an cumas comhchoiteann a

fheabhsu tuilleadh, chun ardchaighdeain rialachais chorparaidigh a chinntiti agus chun an
leas is fearr a bhaint as ar n-acmhainni eile le haghaidh ar Straitéis, ar Misean agus ar
Spriocanna a chomhlionadh.

Agus tacaiocht & fail 6 aonaid ghno na Seirbhisi Corparaideacha, bionn saothrd agus comhlionadh na
Spriocanna ata leagtha amach sa Straitéis ag brath ar fheabhas agus iarrachtai ar mball foirne go Iéir.
Is i &r bhfoireann ar bpriomhshécmhainn. Forbréimid straitéis thactil acmhainni daonna agus
infheisteoimid i bhfoghlaim chomhroinnte agus i bhforbairt gairme chun cabhru le gach ball foirne a
gcumas a mhéadu le go mbeidh siad in ann cur go moér linn agus le go mbeidh an tsolUbthacht acu
freagairt do shaincheisteanna tdbhachtacha de réir mar a thagann siad chun cinn.

Bainfimid an leas is fearr as ar n-acmhainni airgeadais, teicneolaiochta agus eile chun cur ar ar gcumas
ar gcuspdiri a bhaint amach agus clar feabhais leantnaigh a chur chun feidhme.

e Glacfaimid pairt iomlan sa chlar oibre leantiinach um athchéirit na seirbhise poibli agus i bPlean
Athnuachana na Statseirbhise agus saothréimid roinnt tionscnaimh inmheéanacha faoi scath an
tionscnaimh 'Bealai Nua le hObair' dar gcuid. Aireofar leis sin infheistiocht shuntasach a
dhéanamh i bhforbairt foirne chun saineolas agus cumas a mhéadu agus cur ar chumas ar
bhfoirne ardleibhéal feidhmiochta a bhaint amach ar fud ar réimsi ilchinealacha gné.

e Earcéimid baill foirne ag a bhfuil scileanna sonracha d'fhonn ar saineolas a neartu i réimsi ar
leith freisin.

e Coinneoimid seirbhis bharrmhaith ar bun le linn ddinn lion mér ball foirne i bpriomhréimsi gné
a athlonnd (lena n-airitear tacu le cérais TFC agus le corais eile).

e Leanfaimid ar aghaidh ag iarraidh éifeachtulachtai agus seirbhis fheabhsaithe do chustaiméiri a
bhaint amach tri dhiri leantnach a leagan ar dheiseanna digiteacha.

e Rachaimid i mbun birt bunaithe ar aiseolas 6 shuirbhéanna custaiméiri agus rannphairtiocht
foirne chun cabhrd linn &r solathar seirbhise a fheabhsu.

e Léireoimid ardchaighdean feabhais i rialachas corparaideach, rud lena gcuirfear oscailteacht
agus trédhearcacht ar fail agus lena gcinnteofar luach ar airgead.

Ar aon dul lenar n-oibleagaidi faoin Acht fa4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas 2014, ta an Roinn tiomanta do phromhadh a dhéanamh ar a cuid beartas, nésanna
imeachta agus seirbhisi ar fud a réimsi gné chun a chinntit go bhfuilimid ag cloi leis na ceanglais ata
orainn 6 thaobh chearta an duine agus comhionannais de.

Foireann ata freagruil, gairmitil agus solubtha.
Corais éifeachtacha lena dtugtar tacaiocht straitéiseach dar ngné.

Cultdr agus creat fénta rialachais chorparaidigh agus luach ar airgead a bheith bainte amach i mbainistiu
chistii na Roinne.
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Aguisin 1

An Liosta de na Gniomhartha sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta ata
le solathar ag an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

Is é an sprioc dheiridh at& ag an Rialtas nua na lanfhostaiocht inbhuanaithe a chur ar fail. Cialléidh sé sin
200,000 post breise faoi 2020, agus 135,000 acu sin taobh amuigh de Bhaile Atha Cliath, rud a d'fhagfadh
nios mo daoine i mbun oibre n& mar a tharla riamh cheana.
Go sonrach, déanfaidh an Rialtas nua na nithe seo a leanas:

] Direofar ar 200,000 post breise faoi 2020, 135,000 taobh amuigh de Bhaile Atha Cliath san aireamh
Laghdofar an rata difhostaiochta go dti 6%
Eascofar filleadh 70,000 imirceach ar a laghad
Tabharfar tus aite d'fhorbairt réigiinach ar bhonn cothrom, rud a cheadéidh dudinn diril ar rata
difhostaiochta i ngach contae a bheidh i bhfoisceacht aon faoin gcéad de mhean an Stéit faoi 2020
Coinneoimid le proiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist atd formhuinithe ag an OECD, agus rachaidh
sé sin i gcomhairle, go bliantuil, leis na pairtithe leasmhara ar fad chun Plean Gniomhaiochta a dhréachtu
ina mbeidh na smaointe is fearr do chruthu post laistigh de na hacmhainni a bheidh ar fail.
Feidhmeoimid pleananna poist do na réigiuin, le hionchur aititil, chun cuidiu leis an bhforas a scaipeadh
chuig na ceantair go léir. An aidhm a bheidh leis na straitéisi sin na spreagadh a thabhairt do
ghniomhaireachtai agus do chuideachtai oibriu le chéile ar na laidreachtai iomaiocha ata ag gach réigiun.
Cuirfimid de dhualgas ar Qifigi Fiontair Aitiuil spriocanna do chrutht post dirithe ar chontaetha a chur i
bhfearas.
Déanfaimid na comhairli contae a spreagadh chomh maith maidir leis an rél suntasach a bheidh acu sa
Phlean Gniomhaiochta Réigiunach do Phoist, chun a chinntit go bhfuil an téarnamh eacnamaiochta le
sonru i ngach teaghlach ina gcontaetha.
€300 millitn breise i gcistit caipitil idir Fiontraiocht Eireann agus Udaras na Gaeltachta chun cead a
thabhairt doibh breis tacaiochta a thabhairt d'fhiontair ata faoi Ginéireacht Eireannach. Tabharfaidh an
cistii breise seo breis acmhainni d'Oifigi Fiontair Aititil agus do ghorlanna chun cuidid le gnélachtai
nuathionscanta agus gnélachtai beaga ar fud na tire.
Tabharfar €200 millitn breise don IDA a cheaddidh doibh, i measc nithe eile, breis post ilnaisiinta a
mhealladh tri shaoréidi ardchaighdeain breise a thdgail sna bailte réigiinacha. Leanfaidh sé sin an 11
saoraid ardchaighdeain atathar ag cur ar fail faoi lathair.
Tacéimid le [éim chun cinn i gcumas agus i bhfeidhmiocht &r n-earnala fiontair. Cosnéimid ar n-
iomaiochas néisitnta 6 fhas costas neamh-inbhuanaithe (i gceist ansin ta nualaiocht agus infheistiocht
ghniomhach mar aon le héilimh ioncaim a choinneail le seachadadh dilis ar fheabhstchain tairgitlachta).
Bainfimid barr feabhais amach leis na nithe bunusacha, agus cuirfimid timpeallacht ghno ar fail a mbeidh
poist le fail ann agus a bheidh ar barr an scala dhomhanda.
Aithneoimid an Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus an Chuirt Oibreachais mar fhéram cui
d'idirghabhail an stait in aighnis chaidrimh thionscail agus cinnteoimid go mbeidh tacaiocht agus déthain
acmhainni ag an da chomhlacht chun a réil a chur i gcrich.
Méaddimid an pé iosta agus cinnteoimid go dtugtar cosaint chui do leasanna oibrithe isealpha agus
daoine i gclinsi neamhchinnte oibre.
Leibhéil bhochtaineachta a laghdu tri thacu leis an bpa iosta a ardu go dti €10.50 san uair thar na cuig
bliana seo romhainn agus a bheith ag brath ar na moltai bliantula 6n gCoimisitin um P4 iseal faoin leibhéal
coigeartaithe gach bliain.
Neartéimid an rél ata ag an gCoimisiin um P4 iseal i dtaca leis an mbearna ata sa pha idir na hinscni agus
bochtaineachti mbun oibre.
Tabharfaimid faoi na fadhbanna a d'eascair as an ardu a thinig ar dhibhuanud na hoibre, rud a chuireann
cosc ar oibrithe a bheith in ann airgead a choigilt n6 cinnteacht phoist a bheith acu.
Neartoimid an rialail i dtaca le hobair dhainséarach.
Cinnteoimid go ndéanfar leasanna na tire a chosaint in aon chaibidliocht tradala sa todhchai, le focas ar
leith ar mhairteoil agus ar chaighdeain sabhailteachta bia.
Oibreoimid leis an gCoimisiun Eorpach agus le comhghleacaithe ar fud AE leis an toradh is fearr is féidir
d'Eirinn a chinntiti in aon chaibidliocht sa todhchai. Go hairithe, oibreoimid lena chinntit go
gcaomhnaitear prionsabal na coibhéise sa chaibidliocht mar a bhaineann le sabhailteacht bhia,
inrianaitheacht agus caighdeain tairgeachta, lena chinntit go mbeidh na tairgeoiri ar fad ag obair ar
bhonn ata cothrom.

OO0
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¢ Rannphairtiocht na hEireann i gClirt Aontaithe na bPaitinni.
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Aguisin 2
Samplai de na réimsi ina bhfuil leas cothromanach agus iarracht
chomhoibrioch le Ranna eile Rialtais agus lena gcuid Gniomhaireachtai

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Onnmbhairi agus tradail; Food Wise 2025; Nualaiocht 2020; Slainte agus Sabhailteacht san earnail feirmeoireachta
agus iascaigh; na hAchtanna Ceimicean — (Clard, Meastdireacht agus Udari Ceimicean (REACH), an Rialachan
maidir le haicmid, lipéadu agus pacaistiu (CLP), Rialachain Rotterdam)

Roinn an Taoisigh

Pleananna Gniomhaiochta bliantila do Phoist agus Straitéis um Margadh Aonair Digiteach a fthorbairt

An Roinn Ealaion, Oidhreachta, Gnéthai Réigitinacha, Tuaithe agus Gaeltachta

Pleananna Gniomhaiochta Réigiinacha do Phoist; Leathanbhanda a chur i bhfeidhm; an Plean Gniomhaiochta do
Cheantar Tuaithe na hEireann

An Phriomh-Oifig Staidrimh

Raon suirbhéanna ar an bhfeidhmiocht fiontraiochta agus nuélaiochta; modul an tSuirbhé Naisiinta Raithiuil
Teaghlaigh (QNHS) maidir le timpisti agus tinneas a bhaineann leis an obair

An Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Comhshaoil

Nualaiocht 2020; leathanbhanda ardluais a chur i bhfeidhm; slandail agus solathar fuinnimh; na hAchtanna
Ceimicean

An Roinn Slainte

Nualaiocht 2020; Mol Nuélaiochta Slainte Eireann a bhuny; an ghné um aiteanna oibre slaintitla den tionscnamh
Eire Shldintiuil: na hAchtanna Ceimicean

An Roinn Oideachais agus Scileanna

An Beartas Naisiunta Scileanna; an Sainghrdpa ar Riachtanais Scileanna sa Todhchai; réimsi ina bhfuil
priomhscileanna in easnamh; Feabhas agus taighde bunusach; Beartu tosaiochta taighde; Infheistiocht sa Chlar um
Thaighde in Institididi Trit Leibhéal; Fiontraiocht san Oideachas; an Scéim Deimhnithe Scileanna Foirgniochta; an
Beartas Soisialta faoin gComhairle Fostaiochta, Beartais Shéisialta, Slainte agus Gnothai Tomhaltoiri

An Roinn Airgeadais

Maoiniu le haghaidh Gnéthas; canachas; cisti agus margai; décmhainneacht; an comhrac in aghaidh scitradh
airgid

An Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala

Buanionadaiocht in AE; Beartas tradala; Misin tradala; Tacaiocht do ghnolachtai Eireannacha i margai ata ann
cheana/margai nua; Straitéis maidir le taidhleoireacht eacnamaioch; préiseas na gComhchoimisiin Eacnamaioch
(JECanna) leis an tSin, leis an Ruis, leis an Araib Shadach agus leis an gCéiré; an Chomhairle Tradala
Onnmbhairitichdin (ETC)/ an Grdpa Comhordaithe Tradala; Obair leantnach na Roinne Gnéthai Eachtracha agus
Tradala ar na Tiortha is LU Forbairt; Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe agus spriocanna Chlar Oibre 2030; Cur
chuige uile-Rialtais maidir leis an mbeartas eachtrach; Cearta an Duine; an Eagraiocht Idirnaisiinta Saothair;
Tuairiscit do Chairt Shoisialta na hEorpa de chuid Chombhairle na hEorpa; Céras ceadunaithe agus forfheidhmithe
le haghaidh rialuithe onnmhairitchain; Comhoibrid Thuaidh-Theas — IdirThradail Eireann

An Roinn Tithiochta, Pleanala, Pobail agus Rialtais Aitiil

Tithiocht ar phraghas réasinta; an préiseas pleanala; uisce; bainistiocht dramhaiola; an rél tAbhachtach até ag
Udarais Aititla i spriocanna na bPleananna Gniomhaiochta Réigitinacha do Phoist a bhaint amach; an Cldr um
Chuimsiu Séisialta agus Gniomhachtt Pobail (SICAP) 6n Roinn Tithiochta, Pleandla, Pobail agus Rialtais Aititil; an
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tAcht um Shubstainti Conttirteacha - R4l ceadUnaithe na nUdaréas Aititil; na hAchtanna Ceimiceén - Riald ar
Mhérghuaiseacha Timpiste
An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais/an Garda Siochana

Ceadanna fostaiochta; cigireachtai ar chearta fostaiochta; iompar earrai contuirteacha ar bhéithre (ADR); an clar
‘Tiomaint don Obair’; comhionannas fostaiochta mar chuid de chomhordu an bheartais fostaiochta agus
shoisialta ag an gComhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltéiri de chuid AE;
saincheisteanna décmhainneachta AE

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe

Tosaiochtai caiteachas caipitil chun tacu le forbairt fiontair; cistid caipitil agus reatha do Ghniomhaireachtai; an
Féram Eacnamaioch Fostdra agus Lucht Saothair (LEEF)

Na Coimisinéiri loncaim

Cearta fostaiochta - Imscridaithe comhphéirteacha (an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, an Roinn
Coimirce Saisialai agus na Coimisinéiri loncaim); Ceadanna Fostaiochta; na hAchtanna Ceimicean; Dli na
gCuideachtai

An Roinn Coimirce Séisialai

Protacal idir an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta, an Roinn Coimirce Séisialai agus na Gniomhaireachtai
Fiontraiochta arb é is aidhm dé earcd ag na Gniomhaireachtai Fiontraiochta én mBeochlar a uasmhéadu; pé iseal;
beartas fostaiochta agus soisialta AE faoin gComhairle Fostaiochta, Beartais Shéisialta, Slainte agus Gnéthai
Tomhaltéiri, Cearta fostaiochta - Imscriduithe comhphairteacha (an Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre, an
Roinn Coimirce Saisialai agus na Coimisinéiri loncaim)

An Roinn lompair, Turaséireachta agus Spoéirt

Bonneagar iompair.
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Aguisin 3 — Spriocanna ata leagtha amach sna
doicimeéid Fiontraiocht 2025 agus Nualaiocht 2020

Ta na spriocanna ata leagtha amach sna doiciméid Fiontraiocht 2025 agus
Nualaiocht 2020 mar bhonn le Raiteas Straitéise 2016-2019 6n Roinn Post,
Fiontar agus Nualaiochta

Tabla 1 Torthai naisitinta uileghabhalacha - Fiontraiocht 2025

1 Acmbhainn fostaiochta agus réigiinach

2.180m duine i mbun oibre faoin mbliain L ) Raithe 2
An Fas Bliantuil Fostaiochta (000) 1,959 2,180
2020 2015

Beidh 71 faoin gcéad de dhaoine idir 20 : , . L
o ] ) . An Réta Fostaiochta i measc daoine idir 20

bliain d'aois agus 64 bliana d'aois i mbun . ) . ] 67 71 2014
. ) bliain d'aois agus 64 bliana d'aois

oibre faoin mbun 2020

Ni bheidh ratai réigiinacha difhostaiochta 1

Raithe 1
An acmhainn réigiinach a bharrfheabhsi  phointe céatadéin nios airde n4 an rata <3% <1% 015
naisiinta difhostaiochta
2  Fas bunaithe ar onnmhairi
Onnmbhairi i measc fiontair faoi Uinéireacht
Onnmhairi a mhéadu Eireannach a mhéadu faoi 6-8% sa bhliain faoin €16.3bn €24-€26bn 2014
mbliain 2020’
3 Nuadlaiocht
Infheistiocht i dtaighde, forbairt agus Olichaiteachas ar thaighde agus forbairt mar
nuélaiocht a mhéadu chéatadan d'OTN 2.05% 2.5% 2012
Nualaiochtai tairge no proisis a bheith a
Cultdr Nualach dtabhairt isteach ag fiontair bheaga agus 45%
z 2 . . 35% 2015
mheanmhéide (mar % de na fiontair bheaga
agus mheanmhéide go léir)
4 Tallann
Gnéthachtail oideachais threasaigh i measc
Férsa saothair ardoilte daoine idir 30 bliain d'aois agus 34 bliana 52.2% 60% 2013
d'aois
5 lomaiochas
Rangu i measc na 3 thir bheaga is iomaiche . ) . 9
World Bank Doing Business (189 ngeilleagar) 13 1-3 2015

ar domhan
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Ollbharrachas oibritichain mar % den

BrabUsacht na ngnolachtai faoi Uinéireacht ..
laimhdeachas

Eireannach a choinneail (ar fud gach ’ 9.6% 10%
(Gné in Eirinn - an Phriomh-Oifig Staidrimh)

(7.3% sa bhliain 2010)

earnala)

Caighdeain mhaireachtala

Caighdeain mhaireachtéla a thabhairt ar ais

chuig na leibhéil a bhi ann roimh an gctld - o|jioncam naisiunta in aghaidh an duine de réir

agus staid os cionn an mheain a choinneail Caighdeain Chumhachta Ceannaigh (Eurostat) 98 105
i gcomortas leis na 19 mBallstat den
Limistéar Euro sa tréimhse go dti an bhliain ("2 19 mBalistat de Limistéar an Euro = 100)

2025 agus ina diaidh

Tabla 2 Méadrachtai feidhmiochta ar leibhéal an fhiontair agus acmhainn sa todhchai -
Fiontraiocht 2025

Fiontair inbhuanaithe

An lion gndlachtai nuathionscanta a L . ) .
o . . , An lion tionscnamh fiontair sa bhliain 12,551 15,700
mhéadu faoi 25 faoin gcéad

An lion fiontar a fhanann i mbun feidhme | . ’ ’
. L . . Rata marthanais na ngndlachtai
ar feadh 5 bliana a mhéadu faoi 25 faoin . ) 6,513 8,141
i nuathionscanta (5 bliana)
gcéad
Gnoélachtai de chuid Fhiontraiocht Eireann -

diolachéin >€3m amach as Eirinn

’ 860 1,100
, , _ L Gnélachtai de chuid Fhiontraiocht Eireann -
Gniomhaiocht scalaithe a mhéadu ) 225 300
diolachain >€20m amach as Eirinn

, , . . , a 54 90
Gnolachtai de chuid Fhiontraiocht Eireann -
diolachain >€100m amach as Eirinn
Fas agus fostaiocht onnmbhairitichain
Déine onnmhairi i measc fiontair faoi Onnmhairi i measc fiontair faoi Uinéireacht
. . . . i » 51% 55%-60%
Uinéireacht Eireannach a mhéadu Eireannach mar % de dhiolachain
Bonn na n-onnmbhairi i measc fiontair faoi  Nios faide na margai Riochta Aontaithe faoi
S . , S €10bn €15-€16bn
Uinéireacht Eireannach a leathnu €5-€6 billiin
Fostaiocht Fhiontraiocht Eireann a mhéad( Fostaiocht a mhéadd faoi 32,000 duine 180,000 212,000

Fostaiocht a mhéadu faoi 35,000 duine faoin
Méadu ar fhostaiocht GFT mbliain 2019 (eachtarshuite go 42,000 duine 175,000 216,000
faoin mbliain 2020)

900 infheistiocht nua faoi thacaiocht GTF faoin
mbliain 2019 (eachtarshuite go 1,080 779 1,080
infheistiocht faoin mbliain 2020)

Infheistiochtai direacha eachtracha a
mhéadu

Nualaiocht

Méadu ar an lion gndlachtai ata An lion gndlachtai de chuid Fhiontraiocht

gniomhach i dtaighde, forbairt agus Eireann ata gniomhach i dtaighde agus forbairt 858 1,000
nualaiocht >€100k

Méadu ar an lion gnélachtai mérscala atd  An lion gndlachtai de chuid Fhiontraiocht 139 220

27

2012

2013

2012

2007-
2012

2013

2014

2014

2014

2014

2010-
2014

2011-
2014

2013



Raiteas Straitéise 2016 — 2019

gniomhach i dtaighde, forbairt agus Eireann ata gniomhach i dtaighde agus forbairt
nualaiocht >€1m
L . o , Suim charnach €3bn in infheistiocht dhireach
Méadu ar an infheistiocht dhireach ) ) o 2010-
eachtrach a bhaint amach faoin mbliain 2019 €2.5bn €3.6bn

eachtrach i dtaighde agus forbairt ) . . 2014
(eachtarshuite go €3.6bn faoin mbliain 2020)

Pairt 4 glacadh i dtaighde agus forbairt ag 120

Méadu ar an lion gndlachtai faoi . . . .
cuideachta sa bhreis faoin mbliain 2019

Ginéireacht eachtrach ata gniomhach i ) . ) 330 475 N/B
. ) i (eachtarshuite go 145 chuideachta faoin
dtaighde, forbairt agus nualaiocht .
mbliain 2020)
Nascacht
839
(Fiontraiocht
An lion comhshaothar idir Instititidi Eireann)
An lion comhshaothar fiontair a mhéadi  Ardoideachais/Eagraiochtai Taighde Phoibli 900 1,200 T
faoi thrian amhain (tabhair faoi deara go mbionn difriocht sa bhonn leis 1,125

) o . (Fonduireacht
an méadracht de réir gniomhaireachta) ,
Eolaiochta

Eireann)
. , , ., Caiteachas Eacnamaioch Direach an tSuirbhé
Caiteachas Eacnamaioch Direach a mhéadu , i . ,
Eacnamaioch Gno ar Thionchar Eacnamaioch ~ €28.8bn €36bn 2013

faoi 25 faoin gcéad L N
(&bhair Eireannacha agus seirbhisi Eireannacha)

Fiontair bheaga agus mheanmhéide Fiontair bheaga agus mheanmhéide nualacha a
nualacha a bheith i mbun comhair le bheith i mbun comhair mar chéatadan 35% 45% 2015
fiontair eile d'fhiontair bheaga agus mheanmhéide

Forbairt tallainne agus scileanna

An infheistiocht in oilitiint agus i

o . _ Caiteachas ar oiliGint in aghaidh an fhostai €543 €1,100 2013
mbreisoilidint d'fhostaithe a dhibailt

Is Usdideach ata na tascairi seo a leanas ar thairgitlacht agus ar an bhfeidhmiocht onnmhairitchain
maidir le faireachan a dhéanamh ar fheidhmiocht chomparaideach ar bhonn leantnach.

Tabla 3 Priomhthascairi feidhmiochta - Fiontraiocht 2025

Coibhéiseac

€40,900 (80% de na b lei
eis an
Oll-bhreisluach in aghaidh an duine atd  leibhéil sa Riocht Riocht
Y ioc
1 Tairgiulacht fostaithe le haghaidh earnalacha Aontaithe agus sa . 2011
i » Aontaithe
dlchasacha Ghearmain, 60% den .
L, . agus leis an
leibhéal sa Danmhairg) L.
nGearmain
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Aschur in aghaidh na huaire oibre, an Fanacht sna
2 Tairgiulacht geilleagar iomlan, an t-athr( céatadain ag 2.5% 5 ait is fearr  2008-2013
rata bliantuil’ in AE
Fas bunaithe ar Sciar den DéantUsaiocht Tradala Sa 36U hait
8 . 0.62% 2014
onnmhairi Domhanda mar % ar domhan
Fas bunaithe ar Sciar de na Seirbhisi Tradala Domhanda San 114 hait
4 . 2.70% 2014
onnmhairi mar % ar domhan

Priomhchuspéir de chuid Fhiontraiocht 2025 is ea an tdbhacht a bhaineann le lanfhostaiocht a bheith
curtha ar bhonn inbhuanaithe. Leagtar amach i dTabla 4 tascairi leathana ar a bhfuil i gceist le
cothromaiocht inbhuanaithe fostaiochta ar fud earnalacha ar earnalacha onnmhairitichain iad agus
earnalacha nach earnélacha onnmhairitichdin iad den gheilleagar, agus iad bunaithe ar ghnathphatrdn
na feidhmiochta eacnamaiche le 15 bliana anuas”. Téann roinnt tosca i bhfeidhm ar dhaileadh earnala
na fostaiochta. Ba cheart, da bhri sin, breathnu ar na méadrachtai ata léirithe anseo mar mhéadrachtai
tadscacha amhain. Mar sin féin, dhéanfai anailis dhomhain ar ghluaiseacht ar bith lasmuigh de na
raonta ata leagtha amach thios.

Tabla 4 Faireachan a dhéanamh ar fhas fostaiochta inbhuanaithe — Fiontraiocht 2025

Fostaiocht i An céatadan den fhorsa saothair ata fostaithe sna seacht n-earnail a
1 , . - . - . ; . 45% go 47%
ngniomhaiocht intire  chuimsionn an chomhphairt ‘inmheanach' den gheilleagar

An bhearna idir an lion
daoine ata fostaithe i
ngniomhaiocht earnala An difriocht idir an céatadan den fhorsa saothair até fostaithe i

2 intire agus an lion ngniomhaiocht earnala intire agus an céatadan ata fostaithe i <22%
daoine ata fostaithe i ngniomhaiocht earnala onnmhairitichain® (difriocht i bpointi céatadain)
ngniomhaiocht earnala
onnmbhairitchain
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Tabla 5 Priomhspriocanna Nudlaiochta — Nudlaiocht 2020

Méadracht Bonnline’ Sprioc 2020 Foinse Sonrai

GERD (Ollchaiteachas ar Thaighde agus Forbairt — idir chaiteachas e 2.5% d'OTN  An Roinn Post, Fiontar agus
.9bn
poibli agus chaiteachas priobhaideach) Nualaiochta
L » o . . An Suirbhé ar Thaighde
Cistiu priobhaideach a mhéadu do thaighde agus forbairt a €24m sa €48m sa .
2 ) . . . . . agus ar Fhorbairt
dhéantar san earnail ardoideachais bhliain bhliain . .
Ardoideachais (HERD)
3 Rolluithe i gcursai maistreachta agus PhD taighde a mhéadu 1,750 (2015) 2,250
) 5. ) . 24785 (2013) 40,000 Suirbhé BERD (an Phriomh-
4 Pearsanra Taighde® i bhFiontair ' , i St
Méadu a dhéanamh ar an lion gnélachtai®:
5 a. Ata gniomhach i nualaiocht a  58% a  73% An suirbhé Nudlaiocht i
b. A dhéanann méid suntasach taighde agus forbartha b. 1,040 b. 1200 bhFiontair Eireannacha (an
c¢. A dhéanann méid ollmhér taighde agus forbartha c 170 c 200 Phriomh-Oifig Staidrimh)

Spriocanna Trachtélaithe

a. Teicneolaiochtai ata abhartha 6 thaobh na trachtala de
(Ceadunais, Roghanna, Tascanna)

6 b. Mac-chuideachtai Z’ ;SA' Z’ 135
c.  Gndlachtai Nuathionscanta Ardacmhainne (HPSUnna) 6 c' 11 c' 16 Fiontraiocht Eireann/Aistrit
Mhac-chuideachtai d. 878 d. 920 Ealkis Eireamn
d. Tionscadail chomhoibriocha taighde idir fiontair agus an ’ ’
PRS™®
) ) €620m faoi .
7 Fis 2020 a tharraingt anuas e €1.25bn An Coimisitn Eorpach
Scorchlar Nualaiochta an Aontais: an fheidhmiocht i gcomértas le  +13% L
8 +20% An Coimisiun Eorpach

meén AE (2015)

5 . . o Suirbhé baraiméadair
An t-eolas ata ag an bpobal, dar leis, ar thaighde agus forbairt i . ,
9 . 49% (2015) 60% (Fonduireacht Eolaiochta
réimse STEM .. L.
Eireann, débhliantuil)

7 Is i an bhliain 2014 an bhliain bhonnline mura luaitear a mhalairt.
8 Airitear leis taighdeoiri, teicneoiri agus baill foirne tacaiochta.
° Baintear Usaid as sainmhinithe de chuid na Priomh-Oifige Staidrimh.

"% An Céras Taighde Phoibli.
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Aguisin 4 - =
Oiflgi agUS Oifig Fiontair Aiticil @
1 i Local Enterprise Offi
Gniomhaireach ocal Enterprise Dffice

Competition and

tai na Roinne
Post, Fiontar

agus @ NSAI

Nualaiochta ° ENTERPRISE
IRELAND

where innovation means business

Consumer Protection
tgiri | Commission

COMPANIES REGISTRATION OFFICE
Cro AN OIFIG UM CHLARU CUIDEACHTAT ~ )
W2 \\ OIFIG NA bPAITINNI
# J PATENTS OFFICE

HEALTH AND SAFETY

e ———— AUTHORITY
COMMISSION .
Injuries
AN COIMISIUN UM PA [SEAL Board.ie )
%L
 LAasA

Oifig an Stitirthéra um
. . Fhorfheidhmit Corpardideach I :.nr'vn'—
oundation
Office of the Director Ireland

of Corporate Enforcement

&% IDA Ireland

WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre Clarlann na gCara-Chumann

Workplace Relations Commission
@ InterTradelreland
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Is ionann na hiomhanna ar chliidach an doiciméid seo agus liniochtai le Gabriel Hayes, ar coimisitinaiodh i sa bhliain

1941 chun raon saothar cloiche snoite a dhearadh agus a chriochni d’aghaidh fhoirgneamh na Roinne Tionscail agus
Trachtala ar Shraid Chill Dara.

An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

23 Sraid Chill Dara
Baile Atha Cliath 2
D02 TD30

Teil: +353 16312121
iosghlao: 1890 220 222

R-phost: info@djei.ie
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