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Plean Gniomhaiochta na hEireann chun Cémhargéil a Chur Chun Cinn 2026 - 2030

Brollach

Micheal Martin TD.

T4 creat caidrimh thionsclaioch na hEireann ina
bhunchloch le fada an 14 dar ndul chun cinn sdisialta
agus eacnamaioch. Agus an Plean Gniomhaiochta chun
Coémhargail a Chur Chun Cinn (2026-2030) a sheoladh
againn, déanaimid amhlaidh le hurraim dhomhain

d’oidhreacht thiomantas na hEireann do chearta
fostaiochta agus do chomhphairtiocht shaisialta.

On Acht um Choinniollacha Fostaiochta, 1936,

lenar leagadh sios an bhunchloch chun uaireanta

agus coinniollacha oibre arialail, go dti an tAcht
Caidrimh Thionscail, 1946, lenar bunaiodh an Chirt
Qibreachais agus lenar cuireadh meicniochtai réitigh
diospoidi ar bhonn foirmiil, ta Eire tar éis seasamh go
seasta le dinit na hoibre agus le cearta na n-oibrithe.

Léirfonn na dlithe suntasacha sin ar gcreideamh buan
go bhfuil céir chothrom san ionad oibre riachtanach
do shochai chéir. Chuir siad creat ar fail freisin le
haghaidh caidreamh tionsclaioch cobhsai a chuir ar
chumas fiontar infheistiocht a dhéanamh agus pleanail
g0 muinineach.

Leis an bPlean Gniomhaiochta seo, cuirtear leis an
oidhreacht sin. Is straitéis réamhbhreathnaitheach
€ lena neartaitear ar dtraidisitin saoralach, lena
dtacaitear le hidirphlé cuiditheach idir fostoiri agus
oibrithe, agus lena bhfeabhsaitear athléimneacht
ar ngeilleagair tri raon gniomhaiochtai ata dirithe ar
chémhargail a spreagadh agus a chur chun cinn.

Ni sasra caibidliochta amhain i an chomhargail - is
jonstraim thabhachtach i chun muinin a chothu,
céiliocht post a fheabhsu, poist a choinneail

agus a chinntit go mbeidh Eire fés ina ceannaire
sa chomhthathu soisialta agus san iomaiochas
eacnamaioch.

Tafoilsit an Phlean Gniomhaiochta seo thar a bheith
trathuil, i bhfianaise an fhocais mhéadaithe sa bhaile
agus ar fud an Aontais Eorpaigh ar &r n-iomaiochas
agus ar dtdirgitlacht a fheabhsut agus muid ag tabhairt
aghaidh ar na hathruithe sa tirdhreach eacnamaioch
idirnaisiunta.

Nuair a fheidhmionn an chdémhargail go maith,
cruthaionn si bunus measa agus cobhsaiochta a
chuidionn le gnolachtai tallann a mhealladh agus
achoinnedil; dul in oiridint, nudil agus freagairt ar
bhealach nios éifeachtai do mhargai ata ag athru,
doniomaiocht dhomhanda agus do dhushlain shaol
nua na hoibre amhail teicneolaiochtai nua agus
teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn.

Cuirim féilte roimh an gcomhaontu seo idir na
comhphdirtithe sdisialta agus an Rialtas a léirionn
luach leantinach &r rannphdirtiochta leantnai faoi
chreat Fhéram Eacnamaioch na bhFostoiri Saothair.

Leanann an Rialtas de thus ite a thabhairt d'idirphlé
cuiditheach trithaobhach den sort sin mar bhealach
chun comhthuiscint agus rannphéirtiocht a
uasmhéadu idir gach earndil den tsochai agus muid
agdulingleic leis an iliomad dushlan eacnamaioch,
soisialta agus comhshaoil atd roimh an tir.

| dteannta a chéile, athdhearbhaimid ar dtiomantas
do thodhchai ina leanfaidh an caidreamh tionsclaioch
de bheith & threort ag an meas frithphairteach, ag
anrathdnas comhroinnte agus ag prionsabail na
cothroime a mhunlaigh ar naisiun ar feadh na nglunta.

Micheal Martin TD.
Taoiseach
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Peter Burke TD.

Mar an tAire Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta, taim broduil as
Plean Gniomhaiochta na hEireann chun Cémhargail a Chur Chun Cinn a
chur i lathair, tionscnamh a léirionn tiomantas ar Rialtais chun an creat um
chaidreamh tionsclaioch a neartu agus feabhas a chur ar chaighdean saaoil

oibre ar fud na tire.

T rath na hEireann bunaithe le fada ar
chomhoibrit—idir an rialtas, fostoiri agus oibrithe.
Is bunchloch den chomhoibrit sin an chémhargail.
Tugann sé cumhacht d’'fhostaithe, cothaionn sé
meas frithphdirteach agus cuireann sé le geilleagar
nios cothroime agus nios tairgiula. Léirionn an
plean seo ar gcreideamh nach céras chun diospoidi
aréiteach amhain ata i gceist le Comhargail,

nuair a dhéantar i go deonach agus de mheon
macanta — ach gur uirlis straitéiseach i chun
fiontair athléimneacha agus sochai nios cothroime
athogail.

Ta na gniomhartha atd leagtha amach sa

phlean seo bunaithe ar fhianaise, munlaithe

ag comhairlitichan agus deartha le bheith
praiticitil agus go mbeadh tionchar mér acu. |
measc na ngniomhartha tabhachtacha ta bearta
spriocdhirithe chun acmhainn a fhorbairt, aird a
tharraingt, chun ar n-institididi a nuachdirit agus
chun a chinntit go bhfanfaidh ar gcreatai dlithitla
agus beartais oiritinach don fheidhm at4 leo.

Thar aon rud eile, aithnionn an plean an tabhacht
a bhaineann le saorélaiochas agus an comhra
soisialta, mar is iad seo tréithe chur chuige na
hEireann i leith caidreamh tionsclaioch le fada an
[a. Chomh maith leis sin, ta sé bunaithe ar mholtai
an Ghrupa Qibre Ardleibhéil um Chémhargail
agus ta sé ailinithe lenar n-oibleagaidi faoi Threoir
an AE maidir le P4 fosta Leordhéthanach.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhéil le ICTU agus le
IBEC as a gcomhphdirtiocht leantinach, agus taim
ag tnuth le bheith ag obair le chéile chun an plean
seo a chur i bhfeidhm ar bhealach a neartoidh ar
ngeilleagar agus a fheabhsdéidh saol oibrithe ar fud
na hEireann.

(ol T

Peter Burke TD.
An tAire Fiontar,
Turasoireachta agus Fostaiochta
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Alan Dillon TD.

Mar Aire Stait um Fhostaiocht, Gnélachtai Beaga agus Miondiol, taim braoduil
as an bPlean Gniomhaiochta seo chun Cémhargail a Chur Chun Cinn achuri
lathair. Is garsprioc i seo chun an creat um chaidreamh tionsclaioch in Eirinn
a neartu agus chun a chinntit go bhfanfaidh ar n-ionaid oibre cothrom,

cuimsitheach agus iomaioch.

Ni proiseas amhain ata i gceist le cémhargail,

is bunchloch i de rannphairtiocht chuiditheach

idir fostdiri agus oibrithe. Tégann sé muinin,
feabhsaionn sé coinniollacha oibre, agus

tacaionn sé le hathléimneacht, go hairithe do
ghnolachtai beaga. Nuair a chuirtear i bhfeidhm go
héifeachtach é, feabhsaionn cémhargail cailiocht
poist, laghdafonn sé diospdidi, agus cothaionn sé
nualafocht trasna earnéalacha.

Léiritear sa Phlean Gniomhaiochta seo go
gcuirfear cur chuige nua-aimseartha maidir

le comhoibrili san direamh. Forbraiodh é i
gcomhphdirtiocht lendr gcomhphairtithe sdisialta,
ICTU agus IBEC, agus leagann sé amach bearta
praiticitla chun cumhacht a thabhairt d’oibrithe,
chun tacu le fostéiri, agus chun instititidi a neartu.
Aithnionn sé na dushlain agus na deiseanna
uathula ata roimh ghnoélachtai beaga agus an
earnail mhiondiola, ag cinntit go mbainfidh gach
duine leas as an dul chun cinn.

Ta &r sprioc soiléir: ionaid oibre a chruthti ina
spreagann comhra tairgidlacht, ina mbionn
cothroime mar bhonn faoi fhés, agus ina
solathraionn comhargail buntdisti inldimhsithe
d'oibrithe, d'fhostoiri agus do phobail. Taim ag
tnuth le bheith ag obair leis na geallsealbhoiri
uile chun an plean seo a chur i bhfeidhm agus
todhchai a thogail ina leanfaidh coras caidrimh
thionsclafoch na hEireann de bheith mar mhunla
ar chothromaiocht, comhphéirtiocht agus dul chun
cinn.

0.4

Alan Dillon TD.

An tAire Stéit ag an Roinn Fiontar, Turasoéireachta
agus Fostaiochta le freagracht speisialta as
Fostaiocht, Gnélachtai Beaga agus Miondiol agus
an Roinn Aeraide, Fuinnimh agus Comhshaoil le
freagracht speisialta as an nGeilleagar Ciorclach
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Cllra

T4 timpeallacht shocraithe caidrimh thionsclaioch na hEireann 6 na 1980i i leith
ina bunchloch da rath eacnamaioch, rud a chuir go mor le fas fostaiochta, pa
iarbhir agus forbairt eacnamaioch iomlant. Chuir an creat bundsach seo, ata
bunaithe ar chaidreamh comhoibrioch idir fostoéiri agus fostaithe, le réiteach
a fhail ar dhushlain na géarchéime airgeadais agus paindéime domhandaina

dhiaidh sin.

Ta an comhargdil i gcroilar an chreata seo, toisc gur
cuid larnach de bheartas caidrimh thionsclaioch
na hEireann i2. T4 Rialtais i ndiaidh a chéile ag tact
go seasta le céras deonach caidrimh thionsclaioch,
ata bunaithe ar shaoirse conartha agus ar shaoirse
comhlachais. T4 réimse foralacha reachtula mar
bhonn faoin gcoras comhargéla atd ceaptha chun
an proiseas deonach margala a éasct agus chun
clinamh a thabhairt do, lena n-diritear solathar
seirbhisi neamhspledcha an Choimisidin um
Chaidreamh san Ait Oibre (CCAO) agus na Cuirte
Qibreachais. Leagtar amach i gCldr an Rialtais
2025 - Todhchai na hEireann a Dhaingniti gealltanas
soiléir chuntact le rél larnach an Choimisitin

um Chaidreamh san Ait Oibre agus na Cuirte
Oibreachais i gcaidreamh tionsclaioch agus i
gcearta fostaiochtas.

Léirigh taighde idirndisiunta castacht agus
éagsulacht na gcoras naisiunta margéla ar fud

na hEorpa agus nios faide i gcéin®. In ainneoin

go leor difriochtal, Iéirionn fianaise gur féidir le
corais chomhargala atd ag feidhmil go maith pa
cothrom agus coinniollacha oibre réastnta a chur
chun cinn, go héirithe in earndlacha até ar pha
iseal. Tugann na corais seo deis d'fhostoiri agus
d’ionadaithe fostaithe réitigh a aimsiu a rachaidh
chun tairbhe don da thaobh agus cothrom na
Féinne a bhunt do gach cuideachta agus oibri.

1. (Réamhthéacs ¢ phaipéar ata le teacht le Dermot Coates agus Martina Lawless: The role of pro-productivity policies: The Experience of Ireland.

2. Sainmhinionn an tAcht Caidrimh Thionscail 2015 cémhargail mar rud a chuimsionn gealltanais né idirbheartaiocht dheonach idir aon fhostéir né
eagrafocht fostoiri ar thaobh amhain agus ceardchumann oibrithe né comhlacht fostaithe eiscthe ar an taobh eile, agus é mar chuspoir teacht ar
chomhaontu maidir le coinniollacha oibre né téarmai fostaiochta, nd neamhfhostaithe, oibrithe.

3. Clar an Rialtais 2025 - Todhchai na hEireann a Dhaingniu, Ith 17.

4. Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE,2019.
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An Cas Eacnamaioch le haghaidh
Combhargala

Ta cés eacnamaioch laidir ann ar son comhargala,
go héirithe nuair a dhéantar é ar bhonn

deonach. Ta rol rithabhachtach na comhargala
deonal bunaithe ag staidéir éagsula maidir

le slandail eacnamaioch a fheabhsU, ag dul

i ngleic le neamhchothroime cumhacht idir
fostoiri agus fostaithe, agus ar an gcaoi sin, aon
neamhéifeachtacha sa mhargadh saothair a
cheartu®.

Leagann taighde breise bunaithe ar fhianaise

6 Eurofound béim ar na tionchair dhearfacha
leathana a bhionn ag comhargail ar fud gnéithe
éagsuladen saol oibre san AE, lena n-diritear i
gcaighdean bonnline a bhunu agus a chothabhail
do chéiliocht poist.¢ Is féidir rél larnach a bheith
aige i bpa cothrom a chur in oiridint, in uaireanta
oibre arialt, agus i gcoinniollacha oibre a
fheabhsu. Torthai ¢ Shuirbhé Obair in Eirinn
COBAC, 2021: Leagann Céiliocht Poist in Eirinn
béim freisin ar an rol rithabhachtach a d'fhéadfadh
a bheith ag creat laidir chun cémhargail a chur
chun cinn, ni hamhain maidir le hioschaighdeain
fhostaiochta a bhunu, ach maidir le hiomaiochas
fiontar a fheabhsu freisin.” Ina theannta sin,
aibhsionn an suirbhé gur féidir le hardleibhéil
chltdaigh ceardchumann, in éineacht le samhlacha
solubtha, amhail cérais chdmhargala dilaraithe,

tionchar dearfach a imirt ar thairgidlacht
gnolachtai®. Aithnionn an Chomhairle

Naisiinta um lomaiochas agus Tairgitlacht gur
féidir le huséid caipitil dhaonna a bheith ina
phriomhthiomanai tairgitlachta agus nudlaiochta?’.
Baineann sé seo le léargas, scileanna agus eolas
fostaithe a chur le cinnteoireacht ar leibhéal an
fhiontair. Is uirlisi rithdbhachtacha iad cdmhargail
agus guth na n-oibrithe chun an comhthathi seo a
chumasu©.

Buntaisti Nios Leithne don tSochai

Ta meascan casta dushlan agus deiseanna roimh
Eirinn, agus go leor tiortha eile san AE agus san
ECFE, a eascraionn as tirdhreach domhanda

atd ag éiri nios neamhchinnte agus as athruithe
déimeagrafacha leantinacha. Ta acmhainneacht
laidir ag comhargail chun cleachtais agus foralacha
nualacha a spreagadh i gcaibidliocht idir fostoiri
agus ionadaithe oibrithe, agus aghaidh a thabhairt
ar na hathruithe sochaiocha gasta seo ag an am
céanna'l.

Thar aon rud eile, ta sé cruthaithe go bhfuil
cleachtais chdmhargala éifeachtach freisin maidir
le dul i ngleic le michothromaiochtai agus feabhas
a chur ar thorthai leasa agus folldine do shaothraf
pa'?. Thar na buntdisti direacha seo, cothafonn
coémhargéil caidreamh saothair seasmhach agus
siochain thionsclaioch freisin®®,

Economic Security Series: Part 3 Collective Bargaining, Tom McDonnell, Instititiid Taighde Eacnamaiochta Nevin, Aibrean 2024.

. Comhargéil | Eurofound.

. Job Quality in Ireland: First Findings from the UCD Working in Ireland Survey, 2021, Geary & Wilson, Nollaig 2023.

5
6
7. Job Quality in Ireland: First Findings from the UCD Working in Ireland Survey, 2021, Geary & Wilson, Nollaig 2023.
8
9

Ireland’s Competitiveness Challenge 2025 - July 2025, Ith 69.

10. Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE, 2019.

11. Industrial Relations and Social Dialogue, Moving with the times: Emerging Practices and Provisions in Collective Bargaining, Eurofound, 2022,

Ith 25 - 26.

12. Economic Security Series: Part 3 Collective Bargaining, Tom McDonnell, Instititid Taighde Eacnamaiochta Nevin, Aibrean 2024, Ith 2.

13. Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE, 2019, Ith 26, 64.
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Nuair a chuirtear i bhfeidhm go héifeachtach agus le dea-intinn é, nior
cheart breathnu ar chémhargail mar chostas, ach mar infheistiocht

straitéiseach a bhfuil buntaisti soiléire agus forleathan aici do na pairtithe
go léir ata bainteach léi.

Réastinaiocht le haghaidh plean
gnhiomhaiochta

Geallann Cléar an Rialtais plean gniomhaiochta
afhoilsit maidir le comhargail a chur chun cinn
faoi dheireadh 2025, i gcomhréir le Treoir an AE
maidir le P4 losta Leordhéthanach®. T4 ullmhu an
phlean gniomhaiochta ar an eolas faoi cheanglais
na Treorach maidir le P4 losta Leordhéthanach
(AE 2022/2041) afoilsiodh an 19 Deireadh
Fémhair 2022 agus a malartaiodh in Eirinn faoin
15 Samhain 2024%. T4 sé mar aidhm ag an Treoir
a chinntit go bhfuil oibrithe ar fud an Aontais
Eorpaigh cosanta ag pé iosta leordhdthanach

a cheadaionn sli bheatha mhaith cibé ait a
n-oibrionn siad. T4 ceanglais na Treorach bunaithe
ar mheas d'innitlachtai agus do thraidisitin
naisiunta, ar neamhspleachas na gcomhphairtithe
séisialta, agus ar an tsaoirse chun pairt a ghlacadh
i gcomhargail’é. Eilionn sé ar na Ballstait, i measc
nithe eile, le rannphairtiocht na gcomhphairtithe
soisialta, comhargail a chur chun cinn tri réimse
gniomhartha, lena n-airitear forbairt an phlean
gniomhaiochta®” seo i gcas ina bhfuil anrata
cltdaigh comhargala nios 1 na 80%..

| mi Eandir 2023, d’eisigh rialtas na Danmhairge
éileamh i gCuirt Bhreithilinais an Aontais
Eorpaigh i gcoinne Pharlaimint na hEorpa agus
na Combhairle chun an Treoir maidir le P4 [osta
achur ar neamhni, ag ré go saraionn an Treoir
prionsabal Airteagal 153(5) den Chonradh ar
Fheidhmil an Aontais Eorpaigh®®. Tathar ag
fanacht le méran spéise ar fud na mBallstat i
dtaobh thoradh an chais, go priomha le fail amach

an mbeidh tionchar ag tuairim dhlithitil a d’eisigh
an tAbhcoide Ginearélta (AG) Emiliou nios luaithe
i mi Eandir air'?. Ta gealltanas tugtha ag Rialtas

na hEireann do Phlean Gniomhaiochta i gClar an
Rialtais 2025, agus ina dhiaidh sin, dhearbhaigh sé
a thiomantas an plean gniomhaiochta a fhorbairt

i ndlithchomhar leis an ICTU agus an IBEC, beag
beann ar thoradh rialt an CJEU.

Neartaionn an Plean Gniomhaiochta maidir le
hlomaiochas agus Tdirgitilacht, a foilsiodh i Mean
Fomhair 2025, an ga ata le hinfheistiocht a
dhéanamh i scileanna rannphairtiochta na
gcomhphdirtithe soisialta (ICTU, a dhéanann
ionadaiocht ar oibrithe agus IBEC a dhéanann
ionadaiocht ar fhostdiri) chun tairgiulacht agus
claochlt a spreagadh, lena n-diritear sraith
gniomhartha toégala acmhainne chun tacu le
seachaint agus réiteach diospdidi®®. Thar aon
rud eile, leagann sé béim freisin ar an nga até le
cémhargéil a fhorbairt ar bhealach a chuirfidh
go dearfach le feidhmiocht eacnamaioch

agus le follaine shaéisialta, agus a thacaionn le
hiomaiochas agus tairgitlacht a spreagadh ag
an am céanna?*. Ag cur leis na gniomhartha seo,
leagann Plean Gniomhaiochta an Rialtais maidir
le hEagsulu Marsaidh (LGnasa 2025) béim ar an
tiomantas ar leibhéal tras-rialtasach chun pairt
iomlan a ghlacadh i gcur i bhfeidhm an Phlean
Gniomhaiochta maidir le Comhargail, a bhfuil
sé mar aidhm aige ullmhacht intire le haghaidh
rannphdirtiochta agus comhphdirtiochta
eacnamaioch a fheabhsu.

14. Clar an Rialtais-Todhchai na hEireann a Dhaingnid, Ith 17.
15. Treoir - 2022/2041 - EN - EUR-Lex.
16. Treoir - 2022/2041 - EN - EUR-Lex.

17. Sinan ait a bhfuil an rata clidaigh comhargala nios It nd 80% mar ata in Eirinn.

18. Cas C-19/283: Caingean a tionscnafodh an 18 Eandir 2023 — Riocht na Danmhairge in aghaidh Parlaimint na hEorpa agus Comhairle an Aontais

Eorpaigh.

19. Tuairim an abhcoide ghinearélta Emiliou arna seachadadh an 14 Eanair 2025.

20. Plean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tairgitlacht, Mean Fomhair 2025, Ith 10.

21. Plean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tairgitlacht, Mean Fémhair 2025, Ith 18.
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Ta an plean gniomhaiochta seo bunaithe

freisin ar obair an Ghrupa Oibre Ardleibhéil

um Chémhargail, a bunaiodh i gcomhairle

leis na fostoéiri agus na ceardchumainn a bhi
pairteach i bhFoéram Eacnamaioch na bhFostdiri
Saothair (LEEF)?2. Rinne an gripa initichadh

ar chérais a d'fheabhsddh creatlacha caidrimh
thionsclaiocha reatha d'fhonn clidach nios mé

ar chémhargail a spreagadh in Eirinn. Foilsiodh
Tuarascail Dheiridh an Ghrupa Oibre Ardleibhéil
ar an 5 Deireadh Fomhair 2022, agus bhi moltai
tabhachtacha inti chun feabhas a chur ar roinnt
réimsi tras-earnalacha ar fud chreat an chaidrimh
thionsclaioch in Eirinn. Leag an Gripa béim nar
cheart an tuarascail, agus na moltai atd inti, a
mheas mar dheireadh an phraisis, ach mar chuid
amhaéin de na hiarrachtaf leantnacha chun feabhas
a chur ar choras an chaidrimh thionsclaioch in
Eirinn23, Ba é tuairim an Ghrupa Oibre Ardleibhéil
gur cheart doibh a gcuid iarrachtai amach anseo,
amhail sa phlean gniomhaiochta seo, a dhirit ar
iarracht a dhéanamh aon difriochtai a réiteach
trirannphéirtiocht struchtdrtha idir na pairtithe,
i gcomhréir le traidisitin na hEireann maidir le
saoralaiochas, seachas tri dhul i muinin coras na
saraiochta an dlf coitinn?*.

Mar achoimre, ta tionchar ag tuairimi chaipéisi
beartais éagsula ar na pointi gniomhaiochta ata
leagtha amach sa chaipéis seo, lena n-airitear

Cldr an Rialtais agus Tuarascéil Deiridh Ghrupa
Oibre Ardleibhéil LEEF, agus tugann sé breithnid
freisin ar an bPlean Gniomhaiochta maidir le
hlomaiochas agus Tdirgitlacht agus ar an bPlean
Gniomhaiochta maidir le hEagsult Marsaidh. Ta

sé bunaithe freisin ar an aiseolas luachmhar a
fuarthas tri chomhairlitichan poibli na Roinne,
abhiar siul 6 Aibredn go Bealtaine 20252, Bhi
proiseas rannphairtiochta ann freisin le ICTU agus
IBEC chun an plean Rialtais seo a fhorbairt. Cé
narbh fhéidir gach mian a bhi ag na daoine a bhi
pairteach sa phréiseas a chomhlionadh, léirionn
an Plean Gniomhaiochta ata ullmhaithe tiomantas
[aidir d’oibrit le chéile ar shraith gniomhartha thar
na blianta beaga amach romhainn chun tacu le
coémhargail a thuilleadh.

22. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf

23. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf

24. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf

25. Comhairlitichan ar phlean gniomhaiochta na hEireann maidir le cémhargail a chur chun cinn.



https://assets.gov.ie/static/documents/final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
https://assets.gov.ie/static/documents/final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
https://assets.gov.ie/static/documents/final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
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Téann na pointi gniomhaiochta ata sa chaipéis
seo i ngleic le ceithre phriomhthéama:

Cumhacht agus Ta an Plean Gniomhaiochta
spreagadh 3 seo bunalthe aran tl’r.dl.weach
i eacnamaioch agus sdisialta reatha,
thabhairt agus ta sé mar aidhm aige bearta a
aithint a fheabhséidh cdmhargail
ar bhealai a chuireann le gné agus
leis an tsochai ar bhealach dearfach,
Cur chun cinn agus a thacaionn le hiomaiochas
agus a spreagann tairgiulacht ag an
am céanna.

Cosaint

Ag tacu leis na @
hinstitiGidi Caidrimh
Thionsclaiocha %@f
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Struchtir na caipéise

Tosaionn an Plean Gniomhaiochta seo tri scridd a dhéanamh ar an réastnaiocht
eacnamaioch atd taobh thiar den chémhargail. Leagann sé béim ar an gcaoi a
mbionn buntaisti follasach ag baint le cdmhargail mar gheall ar thimpeallacht
caidrimh thionsclaioch seasmhach d'oibrithe tri théarmai agus coinniollacha

feabhsaithe, agus d'fhostoiri (beag beann ar mhéid), mar shampla tri
mhéaduithe ar thairgiulacht. Leagann sé béim freisin ar an sochar sochaioch
nios leithne, amhail laghdu ar dhiospéidi san ionad oibre agus dul i ngleic leis an
neamhionannas i ngach ait.

Roinn 1 Dirionn Roinn 1 ar ar dtuiscint reatha ar thionchar na comhargéla
adhaingniu tri thaighde spriocdhirithe a dhéanamh agus tri dhul i
ngleic go corasach le bearnai sonrai reatha.

Roinn 2 Pléann Roinn 2 an laghdu leantnach ar bhallraiocht ceardchumann,
lena n-airitear gniomhartha spriocdhirithe chun an treocht seo a
chasadh thart tri thionscnamh ldidre chun acmhainn a fhorbairt.
Déantar initichadh sa chuid seo freisin ar mhodhanna nuélacha chun
dea-chleachtais i gcémhargail a aithint agus a spreagadh, amhail
gradaim chun rannphéirtiocht dhearfach a spreagadh.

Roinn 3 Leathnaionn Roinn 3 an fécas chun bearta polasai a chuimsit a
chuireann an chdémhargail chun cinn gan dul i muinin an t-athru
reachtafochta laithreach. Airitear leis seo béim laidir ar fheachtais
fheasachta poibli, Uséid straitéiseach luamhan beartais amhail
dreasachtai cdnacha, agus athbhreithnit ar an obair a dhéanann na
Comhchoisti Oibreachas (JLCanna) chun idirphlé cuiditheach agus
comhaontuithe earndlacha a chothu.

Roinn 4 Ta gniomhartha i Roinn 4 a thabharfaidh cosaint don chreat
coémhargéla. Taréimse leathan bearta i gceist, 6 phraisis idirghabhéla
a threisiu le linn diospoidi san ionad oibre go hathbhreithniu a
dhéanamh ar reachtaiocht reatha agus initichadh a dhéanamh ar
chearta méadaithe d’ionadaithe fostaithe.

Roinn 5 Ta gniomhartha spriocdhirithe i Roinn 5 chun acmhainneacht an
CCAO agus an Chuirt Oibreachais a fheabhsu, lena n-airitear
glacadh le nualafochtaf digiteacha, acmhainni feabhsaithe (amhail
ceapachan measunairi teicnitla) agus athbhreithnit criochnuil ar
mheicniochtai ORF/OFE chun a chinntit go bhfanfaidh na cérais seo
oiriinach don fheidhm.

An chuid Bunaionn an chuid dheireanach an creat cur chun feidhme, ag cur

dheireanach béim ar thdbhacht an chomhra shéisialta, chomh maith leis an gcur
chuige comhoibrioch ata glactha ag an Roinn Fiontar, Turaséireachta
agus Fostaiochta go dti seo agus an Plean Gniomhaiochta seo 4
fhorbairt. Leagann sé béim freisin ar an ngé ata le hathbhreithniu
medntéarmach in 2028 chun a chinntit go bhfanfaidh na
gniomhartha ata sa chaipéis seo éifeachtach agus freagruil do
riachtanais athraitheacha ar bpairtithe leasmhara.
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1. Comhargail agus a
thionchair a thuiscint

Comhthéacs

Cé go bhfuil roinnt taighde déanta, thacodh bailit fianaise breise ar leibhéil earnala
agus naisiunta le tuiscint chuimsitheach ar dhinimic na cémhargala san AE. Is dushlan
€ an bhearna sonrai do lucht déanta beartas, do thaighdeoiri agus do chomhphdirtithe
soisialta atd ag iarraidh anailis a dhéanamh ar fhorbairti, nualaiochtai agus tréith
athraitheach comhaontuithe comhchoiteanna ar fud na mBallstat?.

In Eirinn, cuireann an Phriomh-Oifig Staidrimh
(CSO) léargas ar fail ar leibhéil bhallraiochta
ceardchumann até scartha de réir inscne, aoise
agus earndil eacnamaioch leathan trina Suirbhé ar
Lucht Saothair raithitil?”. Ar leibhéal idirndisitinta,
cuireann ILOSTAT, bunachar sonrai staitistitil na
hEagraiochta Idirndisitinta Saothair (EIS), staitistici
saothair cuimsitheacha agus inchomparaide ar fail ¢
bhreis is 230 tir agus crioch. Cé go soldthraionn an
CSO agus ILOSTAT araon comharthai maidir le dlts
ceardchumann agus gniomhaiocht thionsclaioch, ta
aisillacht na bhfoinsi sonrai sin teoranta. Ta easpa
ionadaiochta earnala leordhdthanal i sonrai na

CSO maidir le dlts ceardchumann. T4 easpa sonrai
ann freisin maidir le comhaontuithe earnalacha

in Eirinn, toisc nach bhfuil oibleagaid ar fhostdirf
comhaontuithe comhchoiteanna a chlaru. Go
réalaioch, ni féidir faisnéis faoi na comhaontuithe seo
in Eirinn a chinneadh ach tri scridu a dhéanamh ar
Chomhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna),
ach nil ach cuid bheag de na comhaontuithe claraithe
ar an mbealach seo leis an gCuirt Oibreachais?®.

Solathraionn sonrai [LOSTAT maidir le clidach
comhargéla roinnt faisnéise faoi ratai clidaigh
comhargéla, ach ta nuashonrichain ag teastail. |
measc na ndushlan t4 neamhréireanna i modhanna
tuairiscithe naisitinta, clisti earnalacha teoranta,
agus rioscal a bhaineann le comhaireamh dibailte,

go hairithe i gcdsannaina ndéantar comhaontuithe a
shineadh go riarachain nd i gcas ina bhfuil forluiiontu
trasna earnalacha?’.

Ar deireadh, is tacar sonrai cuimsitheach é Bunachar
Sonral ECFE/AIAS ICTWSS arianaionn struchtur
agus éabhléid an caidreamh saothair comhchoiteann
ar fud thiortha ECFE agus AE. Mar sin féin, ta
teorainneacha leis freisin. Mar shampla, is 6n mbliain
2017 abhaineann na sonrai cémhargala is déanai
d'Eirinn i mbunachar sonrai ICTWSS, rud a chuireann
bac ar anailis fhior-ama ar fhorbairti le déanai®.

Leagann na teorainneacha seo béim ar
an nga ata le foinsi sonrai nios trathula,
nios grainni agus nios bailiochtaithe

g0 ndisiunta, chun tacu le beartais ata
bunaithe ar fhianaise i gcaidreamh
tionsclaioch. Déanfaidh na gniomhartha
thios an tuiscint a dhoimhnit agus

an tionchar dearfach nios leithne a
bhaineann le cémhargail i gcomhthéacs
na hEireann a léiriti. Cuirfidh an léargas
ata bunaithe ar fhianaise eolas ar fail do
bheartas agus cuirfidh siad béim ar rél an
caidreamh tionsclaioch san athléimneacht
eacnamaioch agus san aontacht séisialta.

26. Industrial Relations and Social Dialogue, Moving with the times: Emerging Practices and Provisions in Collective Bargaining, Eurofound, 2022.

27. Sraith Ama Suirbhé ar Lucht Saothair (LFS) - CSO - An Phriomh-Oifig Staidrimh.

28. Deirtear i Roinn 7 (1) den Acht Caidrimh Thionscail (Least) 2015 go mbundidh agus go gcoimeédfaidh an Chuirt clér de chomhaontuithe

fostafochta, atd ar fail anseo.
29. Industrial Relations Data (IRdata) - ILOSTAT.
30. OECD/AIAS ICTWSS database | OECD.
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Gniomhaiochtai
Mir Ghniomhaiochta | Tosach Priomhphdir- | Amline Acmhainni Tascairi
tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara
Déan taighde RFTF, CCAO, R42025- | €45,000 * Tuarascail
cuimsitheach ar ICTUagus | AnChuirt R2 2026 mhionsonraithe,
chludach agus tionchair | Ibec Oibreachais, iontaofa agus cothrom
nacémhargalai Institividi le data athugann
gcomhthéacs na acadula/taighde |éargas bunaithe
hEireann, lena n-airitear ar fhianaise ar
cés-staidéir agus threochtai comhargéla
measunu ar na costais agus léargasarna
agus na deiseanna costais agus na
direacha agus indireacha buntaisti direacha
a bhaineann le diospoidi agus indireacha
tionsclaiocha a abhaineannle
theoranny, go héirithe tri comhargiil.
chomhargail.

« Bunachar sonrai
bunaithe ar dhiospoidi
sanionad oibre agus
tionchair a gcostais.

Comhoibrit leis an RFTF, CCAO, R1-R3 Foireann » Meadarachtai

CCAQO, leis an gCuirt ICTU agus | AnChuirt 2026 beartais agus dea-thuigthe a
Oibreachais, agus leisan | Ibec Oibreachais oibriochtuil thomhaiseann

ICTU agus an IBEC chun tionchair na

luach eacnamaioch agus comhargala.
sochaioch na comhargala

amheas agus achurin

ial.

Combhoibrighle RFTF, PQOS, Arsiulfaoi | Foireann e Rannphéirtiocht
taighdeoiri acadula ICTU agus | Institididi |athair beartais agus leantinach ar thaighde
agus beartais chun Ibec, acadula agus oibriochtuil abhaineann le beartas.
sruth comhsheasmhach | CCAO taighde eile

agus laidir taighde agus Acmhainni

sonraf atd bunaithe ar airgeadais

fhianaise a chinntit chun

faisnéis a thabhairt do

chinnti beartais ar fud

an tirdhreacha caidrimh

thionsclaioch nios

leithne.
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2. Cumhacht agus
Spreagadh a thabhairt

Comhthéacs

Ar an leibhéal naisiunta, ta obair ar sitl chun treochtai sa spas cdmhargala a
ghabhail go cui. Mar shampla, tugadh faoi deara go bhfuil laghdu tagtha ar
bhallraiocht ceardchumann in Eirinn, agus ar fud na hEorpa, le blianta beaga
anuas. De réir Suirbhé ar Lucht Saothair na Priomh-Oifige Staidrimh, bhi cion
an lucht saothair naisitinta i gceardchumainn né dlis ceardchumann thart ar
22% in Eirinn in R2 20243, Is laghdu suntasach é seo 6 na 19804, nuair a bhi
thart ar 60% den lucht saothair ina mbaill den cheardchumann. Meastar go
raibh an clidach cémhargala ag dul i laghad ag 43% in 202132

Is féidir na ctiseanna leis an laghdu ar bhallraiocht
amhinididtéarmai athruithe struchtiracha san
fhostaiocht 6 earndlacha ata i gceardchumainn

de ghnéath, an fas i bhfoirmeacha fostaiochta
neamhghndacha agus neamhchinnte, rogha

fostoiri gan ceardchumainn a aithint chun criche
idirbheartaiocht a dhéanamh ar théarmai agus
coinniollacha fostaiochta na bhfostaithe, agus
acmhainni neamhleor chun oibrithe a eagrii agus a
spreagadh chun dul isteach i gceardchumainn.®

Ta an Coimisiun Eorpach ag forbairt Treochlar

um Poist ar Ardchaighdean i gcomhar leis na
Comhphairtithe Soisialta, tionscnamh straitéiseach
a bhfuiltear ag suil go bhfoilseofar é faoi dheireadh
2025, ata dirithe ar obair chuibhiuil, aistrithe
cothroma, agus comhré séisialta nios laidre a

chur chuncinn ar fud an AE. Beidh bearta sa
Treochlar chun tacu le cémhargail agus is cuid

de ghealltanas nios leithne é faoin gComhshocru
maidir le hldirphlé Séisialta Eorpach a siniodh
imian Mhérta 2025, agus airitear leis an Acht

um Poist ar Ardchaighdean a fograiodh i mi

Mhedan Fémhair 2025. Geallann an Comhshocru
athbheochan a dhéanamh ar anidirphlé séisialta
tri ghniomhartha amhail Toscaire um Idirphlé
Soisialta a cheapadh agus tacu le hathstruchturid an
mhargaidh fostaiochta. Léirionn na hiarrachtaf seo
athnuachan ar iarrachtai an AE chun cémhargéil a

neartu agus feabhas a chur ar chailiocht poist ar fud
na mBallstat. De réir mar a dhéantar dul chun cinn
leis na tionscnaimh seo, ainmniodh fostaithe agus

a n-ionadaithe mar phriomhphairtithe leasmhara i
roinnt da phriomhthionscnaimh reachtacha, mar at4
leagtha amach sa tabla thios:

Treoir um Thuairiscit Inbhuanaitheachta
Corparaideach.

An Treoir um Dhicheall Cui Corpardideach.

An Ciste um Aistriu Cair.

Treoir 2002/14/CE maidir le creat ginearalta chun
fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an
eolas agus dul i gcomhairle leo.

Treoir 2009/38/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus
6n gComhairle an 6 Bealtaine 2009 maidir le bunt
Combhairle Oibreacha Eorpacha nd nds imeachta

i ngealltanais ar scala Comhphobail agus i ngrupai
gealltanas ar scala Comhphobail chun criocha
fostaithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo.

Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12
Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt
isteach chun feabhsuithe ar shabhéilteacht agus ar
shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh.

Treoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus on
gComhairle an 16 Nollaig 1996 maidir le hoibrithe a

phostu faoi chuimsit solathar seirbhisi.

31. Labour Force Survey (LFS) Time Series.

32. Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon, 2022 pp.13.

33. Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working inireland Survey, Geary & Belizon, 2022 pp.5.
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Nil an ghrdinneacht ata riachtanach sna sonrai
ata ar fail chun tuiscint chuimsitheach a fhail ar
dhinimic chulra na cémhargala nd chun na réimsi
beachta ina bhfuil laghduithe i mballraiocht
ceardchumann suntasach a aithint. Ni ghabhtar

gnéithe criticitla amhail athruithe earndla, ceirde Is féidir le tionscnaimh forbartha
no réigitinacha i dtaca le tacair sonrai reatha. acmhainne spriocdhirithe buntaisti
Gan sonrai nfos grainni, bionn srian bunusach ar nios leithne a bheith acu, amhail
iarrachtai chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain bonn ballraiochta eagraiochtai
no deiseanna a ghlacadh laistigh den tirdhreach comhphairtiochta saéisialta a fheabhsu,
cébmhargéla do lucht déanta beartas agus do cumais dhaonna agus riarachain a
chomhphairtithe séisialta. fheabhsu, innidalachtai ata dirithe

ar phraisis a chur chun cinn e.g.
In ainneoin na dteorainneacha seo ar shonrai, ta idirbheartaiocht agus réiteach
roinnt comharthai ann freisin go bhfuil éileamh diospoidi, agus cumhacht a thabhairt
folaithe ann ar ionadaiocht cheardchumann. d’eagraiochtai ionas go mbeidh siad
Léirfonn taighde go mbeadh ceathrar as gach in ann forbairt agus athru in aghaidh
deichnitr oibrithe nach bhfuil i gceardchumann dishlain ata ag teacht chun cinn.
sasta votail ar son ceardchumainn a bhunt ina Airitear leis na tionscnaimh ata leagtha
n-ionad oibre®. Is suimiuil go raibh oibrithe 6ga amach thios meascan straitéiseach
nios oscailte d'ionadaiocht cheardchumainn alorg, e ENe L LS I ETIET §=F (e E e (o1 221
rud a thugann le fios go bhfuil athri gltine i dtreo chun eolas a fhorbairt, sainaithint agus
ionadaiochta nios mé ann®. aitheantas trathuil dea-chleachtais, agus

seachadadh clar oiliiina saincheaptha
Beidh forbairt acmhainne ina aisitheoir agus ardchaighdedin a rachaidh i
straitéiseach freisin chun cleachtais chomhargéla ngleic le riachtanais athraitheacha na
a spreagadh agus an trealamh a thabhairt do gcomhphairtithe soisialta.

chomhphairtithe sdisialta chun pairt a ghlacadh
go héifeachtach i réimsi comhra nua agus ata ag
teacht chun cinn, amhail inbhuanaitheacht, iompar

gno freagrach, agus dicheall cui. Cinnteoidh sé Nimor forbairt acmhainne a bheith bunaithe
freisin go mbeidh scileanna laidre ar fail do gach ar an éileamh. Ta comhphéirtithe séisialta in ait
pairti chun tacu le réiteach diospoidi tionsclaiocha.  uathuil chun a riachtanais agus a dtosaiochtai
Solathraionn dushlain an domhain oibre nua, forbartha féin a mheas agus a chur inidl, cur

lena n-airitear dushlain na teicneolaiochta nua, chuige a chothaionn Uinéireacht, agus a chinntionn
bealai nua oibre, agus cleachtais inbhuanaithe, go bhfuil iarrachtai cumhachtaithe ailinithe le

an comhthéacs do na riachtanais scileanna até ag réaltachtai praiticitila na ndaoine ata bainteach go
teacht chun cinn. direach le préisis chémhargala. Aithnitear luach

fhorbairt scileanna comhroinnte freisin agus
tacofar leis sa Phlean.

34. Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon, 2022.
35. Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon, 2022.
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Gniomhaiochtai

Mir Tosach Priomhphdir- | Amline Acmhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara
Clair forbartha RFTF ICTUagus Ibec | Clarle Ciste lomaio- * Lionnagclr oilitina
acmhainne a fhorbairt. forbairt chais comhphdirteachaa
in 2026 seachadadh.
agus lecur | [acmhainni féide-
ibhfeidhm | arthaeile-NTF | e %denfhoireanni
godti agus Skillnet] bpriomhchomhlachtai
2029. ceardchumann agus
gairmithe AD a bhfuil
cailiocht/creidiunu
abharthaacuigclar
naisiiinta nuabhu-
naithe.
Forbair glao iomaioch RFTF ICTU agus Ibec | R32026 - | Foireann * Glao lomafoch For-
chun torthai R3 2029 beartais agus bartha.
comhaontuithe oibriochtuil
tairgidlachta a (saineolaithe dli |  Lion na n-iarratas
mhaoiniud. agus teicniula) afuarthas agus a
Maoiniu proisedladh.
iomafochais
» Lion na dtionscadal a
maoinfodh.
Déan taighde RFTF/ R32026- * Piolétu criochnaithe.
taiscéalaioch, lena OGP/ R32029
n-airitear Measunu ar RCPA e Ceachtannaa
Thionchair Rialala agus aithniodh.
tastail FBManna, maidir
leis an bhféidearthacht
go dtabharfafisteach
tionscadal piolétach
chun comhaontuithe
comhchoiteanna a chur
san direamh mar ualu
i dtionscadal solathair
phoibli.
Déan urraiocht ar RFTFagus | ICTUaguslbec, |R12026- | Foireann e Lion na n-ainmnitichan
Gradam Dea-Chleachtais | com- CIPD R12028 riarachain afuarthas trasnana
chun aitheantas a hlachtai An Pobal n-earndalacha.
thabhairt do chleachtais | tionscail
denscothigcomhargail. | eile (ag e Lionnaléirithe
brath ar spéise a fuarthas/
an spéis a eagraiochtai
fhaightear) rannphairteacha.
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3. Cur chun cinn

Comhthéacs

Ta rath leantnach chéras caidrimh thionsclaioch na hEireann i bhfreastal
ar leas an phobail bunaithe ar rannphairtiocht chomhoibrioch na
gcomhphairtithe sdisialta agus ar neart chreat saoralach®¢. Mar sin féin,
meastar gur thainig cinedl ‘saoralaiochas rialaithe’ chun cinn mar gheall

ar an méadu suntasach ar reachtaiocht fostaiochta ata dirithe ar chearta
fostaiochta aonair®’. Ina thuarascail deiridh, d’'athdhearbhaigh Grupa Oibre
Ardleibhéil LEEF gur cheart aon iarracht chun difriochtai idir fostéiri agus
ionadaithe oibrithe a réiteach a bheith ailinithe go hiomlan le traidisiin
fadtéarmach na hEireann maidir le saoralaiochas®®.

Nil samhail iomaiochais reatha na hEireann
bunaithe ar phaiseal, ach ar ardscileanna
ﬁﬁ agus poist ardchaighdeain. Ta gniomhaiocht
chomhchoiteann énrialtas, ¢ fhostdiri agus 6
cheardchumainn fos abhartha chun cailiocht na
bpost in Eirinn a neartu, go hairithe d'oibrithe
Dirionn na gniomhartha sa chaibidil seo i bhfostaiocht neamhchinnte ar phaiseal. T4
ar chleachtais chémhargala a chur chun lion suntasach oibrithe anois i “limistéar liath”
(e NI TG WCET BB I CEIAEVEl M idir na sainmhinithe dlithitla ar fhostai agus
gan dul i muinin idirghabhala reachtach féinfhostaithe, toisc go bhfuil débhriocht fhior ann
fairsing. Cuireann an t-alt béim ar maidir lena stadas fostaiochta®®. Chun aghaidh a
leith freisin ar oibrithe i bhfoirmeacha thabhairt air seo, t4 tus curtha ag Eirinn le hobair
fostaiochta neamhchinnte, amhail chun Treoir an AE maidir le Coinniollacha Oibre
oibrithe a bhfuil foirmeacha fostaiochta a FheabhsU in Obair Ardain a mhalartd*®. Is céim
neamhchaighdeanacha acu go minic, mhor chun cinn f an Treoir maidir le dul i ngleic le
agus a bhfuil seans nios It ann go hobair neamhfhoirmitil i ngeilleagar na nArdan,
mbeidh rochtain acu ar chémhargail*’. agus ta sé mar aidhm aici a chinntit go ndéantar
stadas fostaiochta daoine aonair ata ag obair tri
ardain saothair dhigiteacha arangu i gceart, agus
go bhfuil na cearta agus na cosainti cui acu.

36. AntAire Leo Varadkar, T.D., 30/03/2021, Thainig an Grupa Oibre Ardleibhéil le chéile chun athbhreithniti a dhéanamh ar chomhargail agus ar
thimpeallacht an chaidrimh thionsclaioch in Eirinn - RFTF.

37. An Opportunity to Review and Reframe Collective Bargaining and The Industrial Relations Regime, Dr Damien Thomas, National Economic
and Social Council, October 2022, Roinn 10.

38. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 8.

39. Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a changing world of work, OECD (2019), Ith 13.

40. Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a changing world of work, OECD (2019), Ith 13.

41. Treoir (AE) 2024/2831 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le feabhas a chur ar choinniollacha
oibre in obair ardain (Téacs atd dbhartha maidir le LEE).
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Gniomhaiochtai

Mir

Ghniomhaiochta

Tosach

Priomhphair-
tithe
Leasmhara

Amline

Acmhainni
Riachtanacha

Tascairi
Rathulachta

cémhargail a chur chun
cinn.

8. | Feachtais feasachta CCAO, Qibrithe agus R12026 - |Foireann e Lionna bhfeachtas
spriocdhirithe a sheoladh | RFTF, ICTU | Fostoiri agus R4 2028 Oibriochtuil acuireadh ar siul
maidir le comhargail. agus Ibec ICTU agus Ibec Tacaiocht TF (imeachtaf ar line

i gcomparaid le
himeachtai san
fhiorshaol).

* Raon réigitinach/
earnalafeachtas a
cuireadhar siul.

9. | Forbair, foilsigh agus scaip | ICTU agus | ICTU agus Ibec | Arsitlfaoi | Foireann Beartais |  Foilsiti cod i
Cod Cleachtais maidirle | Ibecle |&thair agus Oibriochtuilf |  gcomhphairtiocht le
Cémhargail. CCAO ICTU agus Ibec.

10. | Gealltanas a thabhairt RFTF Qibrithe agus R12026 - | Acmhainni e Comhaontt maidir le
dulimbunoibrele ICTU Fostdiri agus R12028 beartais agus rochtain dhigiteach
agus Ibec maidir le ICTU agus Ibec reachtaiochta agus fhisiciuil sroichte
rochtain dhigiteach agus faoi réir critéir
fhisicitil faoi réir critéir chomhaontaithe.
chomhaontaithe.

11. | Déanscrudu ar rol RFTF agus | An Chuirt Arsiulfaoi | Foireann e Lion na JLCanna
na gComhchoisti Ranna Oibreachais |&thair riarachain agus gniomhacha agus
Oibreachais (JLCanna) in | Rialtais eile saineolaithe dli miniciocht na
earnalacha atd maoinithe hidirbheartaiochta.
aganrialtas.

e L ionna ORFanna.

e Léirmheasanna
Dearfacha ar an gCuirt
Oibreachais.

12. | Déan teagmhail leis an RFTF R/ ICTU agus Ilbec  |R32025- | Policy and « Coras a bhfuil tionchar
Roinn Airgeadais maidir | Airgeadais R32028 legislative mor aige forbartha.
le togra chun faciseamh resources
canach a thabhairt isteach
aris le haghaidh sintitis
cheardchumainn.

13. | Déaniniuchadh ar RFTF, R/ loncam R32026- | Acmhainni » Roghanna a bhfuil
Usaid roghanna canach Airgeadais R32029 beartais agus tionchar mor acu
malartacha chun reachtaiochta forbartha.
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4. Cosaint

Comhthéacs

T4 Airteagal 40 de Bhunreacht na hEireann mar bhonn agus taca ag creat
caidrimh thionsclaioch in Eirinn, agus rathaionn sé seo ceart na saoranach
comhlachais agus ceardchumainn a bhunu. Ta sé de cheart ag fostaithe faoin
mBunreacht dul isteach i gceardchumann da rogha féin, né gan dul isteach ann.
Ta saoirse comhlachais agus an ceart chun eagru agus comhargail a dhéanamh
rathaithe freisin i roinnt ionstraimi idirnaisiiinta ata daingnithe ag an Stat agus
ata faoi cheangal aige a choinneail faoin dli idirnaisitinta da bhri sin. Ar deireadh,
nil aon cheanglas ar fhostdiri ceardchumainn a aithint chun criche cémhargala.

Leagadh béim sa tuarascéil deiridh LEEF*? 6n
nGrupa Oibre Ardleibhéil um Chomhargail

ar an tabhacht a bhaineann le meas a léiriu ar
neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta,
agus leanuint de chaidreamh a thégail ata bunaithe
ar mhuinin, muinin agus meas frithphairteach idir
fostoiri, oibrithe agus a n-ionadaithe ar an leibhéal
naisilinta, earndla agus aitiuil*.

Nior aithniodh aon bhearna sa dli in obair

an ghrupa, i ndail le cosainti d’fhostaithe na
d’fhostdiri. Deirtear in Alt 8(2) den Acht Caidrimh
Thionscail (Foralacha lighnéitheacha) 2004 nach
ndéanfar iospartach d’'fhostai mar gheall ar bheith
né gan a bheith ina bhall de cheardchumann,

né mar gheall ar bheith ag gabhail d’aon
ghniomhafochtaf thar ceann ceardchumainn®. Is
éard is ‘fospartach’” ann aon ghniomh a dhéanann
dochar do leasanna an fhostai (gan difhostud san
direamh). Ina theannta sin, luaitear go soiléir in
Alt 6(2) den Acht um Dhifhostu Eagérach 1977
go bhfuil sé éagdrach go huathoibrioch fostai a
dhifhostu as bheith ina bhall de cheardchumann
né as pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai a
bhaineann leis an gceardchumann, beag beann ar
fhad seirbhise an fhostai.

Mar sin féin, ta ga le tuilleadh gniomhaiochta
chun an creat a neartt i gcomhreéir le hAirteagal

4 den Treoir maidir le P4 losta Leordhéthanach.
Tar éis comhairlitichdin phoibli ar an bPlean
Gniomhaiochta, moltar sraith gniomhartha
spriocdhirithe, agus déanfaidh siad athbhreithniu,
soiléirid agus leasu ar chosainti reachtaiochta
reatha a thacaionn le cearta oibrithe eagru agus
coémhargail adhéanamh, nuair is ga.

Cé go bhfuil na gniomhartha seo ar
chuid de na gniomhartha is déine i
dtéarmai riachtanais acmhainni agus
tiomantais ama, ta siad rithabhachtach
chun fostéiri agus ceardchumainn a

chosaint 6 aon chineal cur isteach a
d’fhéadfadh a mbunu, a bhfeidhmit né
a riarachan a lagu“. Tri ghealltanas a
thabhairt do na bearta seo, neartaionn
geallsealbhdiri cailiocht an chreata
caidrimh thionsclaioch agus déanann
siad an t-ullmhtchan le haghaidh
timpeallacht oibre nios laidre, nios
cothroime agus nios comhoibriche.

42. T4 Féram Eacnamaioch na bhFostéiri Saothair (LEEF) comhdhéanta d'ionadaithe én rialtas, ¢ fhostoiri agus ¢ cheardchumainn, agus cruthaionn
sé an struchtur le haghaidh idirphlé triphairteach ar shaincheisteanna eacnamaiocha agus fostaiochta, de réir mar a théann siad i bhfeidhm ar an

margadh fostafochta.

43. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 8.

44. An tAcht Caidrimh Thionscail (Foralacha lighnéitheacha) 2004 , Roinn 8.

45, Airt.4(c) agus Treoir(d) 2022/2041.
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Gniomhaiochtai

Mir Tosach Priomhphdir- | Amline Acmhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara

14. | Déan measunu ar RFTF, B'fhéidir go R22026- | Acmhainni e Lion na seirbhisi
fhéidearthacht agus CCAO mbeadh ga é R4 2028 beartais agus eadrana ag CCAO.
ar thionchar proiseas seo a bhreithnid reachtaiochta
eadrana éigeantach a i gcomhairle e Lion na laethanta
thabhairt isteach idir le CCAO agus asabhaladh 6
fogra agus gniomhaiocht ICTU agus ghniomhaiocht
thionsclaioch. Ibec 6 thaobh thionsclaioch mar

praiticitlachta de thoradh ar idirghabhail
CCAO/LC.

15. | Déan athbhreithnit ar RFTF Qibrithe agus R22026- | Policyand e Criochnu trathuil an
an Acht um Dhifhostd ICTU agus IBEC | R42028 Operational Staff | athbhreithnithe ag
Eagorach (UDA) trid an foghripa an UDA agus
bhfoghripa den Ghrupa aon ghniomhartha a
Athbhreithnithe DIi tugadh chun cinn.
Fostaiochta.*

16. | Gealltanas a thabhairt RFTF, Qibrithe agus R2 2026 - | Acmhainni » Cosaintf aitheanta agus
scrudd adhéanamh ar CCAO Fostoiri R12028 beartais agus curtha chuncinn.
chosaintidlithidlandar | ICTU agus reachtaiochta
raon feidhme na gcosainti | Ibec

dlithitla d’'ionadaithe
ceardchumann.

46. Clar Oibre an Ghrupa Athbhreithnithe DIi Fostaiochta 2025-2026 - RFTF - is é cuspdir an ghripa monatoireacht, athbhreithnid agus comhairle

athabhairt ar gach gné de dhli fostaiochta agus iomarcaiochta, agus béim ar leith & leagan ar dhea-chaidreamh san ionad oibre a chur chun cinn sa
Stat, oibriu dli fostaiochta agus iomarcaiochta sa Stat a shimplid, agus chinntiti go bhfanann reachtaiocht an Stait maidir le cearta fostaiochta agus
iomarcafocht dbhartha agus oiriinach don chuspoir, agus go ndéantar i a nuashonrt chun forbairti idirndisitnta a léirid
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5. Ag tacu leis na hinstitinidi
Caidrimh Thionsclaiocha

Le deich mbliana anuas go hairithe, ta tiomantas leantinach ann do thacaiocht
a thabhairt do chosainti fostaiochta. Baineadh Usaid as tionscnaimh le blianta
beaga anuas mar mhunlai do thiortha eile ata ag dul i ngleic le saol oibre ata
ag athru i gconai. Agus ta forbairti breise beartaithe do na blianta amach
romhainn chun a chinntiti go mbeidh na dlithe nios éifeachtai agus nios

oiriinai don fheidhm.

Le deich mbliana anuas, ta forbairt déanta ar
struchtudir institidideacha nua chun tacu le cearta
fostaiochta agus le caidreamh tionsclaioch freisin.

Tarollarnach ag an gCoimisitin um Chaidreamh
san Ait Oibre (CCAO) agus ag an gCuirt
Oibreachais araon i gcothabhail agus i gcur chun
cinn dea-chaidreamh tionsclaioch in Eirinn. Gné
rithabhachtach den d4 instititid is ea a gcorais
chomhchoiteanna diospéidi. Cuireann an Chuirt
Oibreachais seirbhisi idir-réitigh ar fail ata saor in
aisce, neamhchlaonta agus deonach, agus mura
réitionn sé seo an t-dbhar atd i gceist, leanann

an Chuirt Oibreachais de bheith rathuil maidir

le cuidiu le pairtithe diospoidi a réiteach, i gcas
ina ndearna siad a ndicheall teacht ar shocru sula
ndeachaigh siad chun na Cuirte agus ina ndearna
siad tairiscint go deonach tuairim na Clirte alorg
le chéile chun criche fior-réitigh a bhaint amach.
Go haéirithe, cuireann roinn 14 den tAcht Caidrimh
Thionscail (Least) 2015, a thainig i bhfeidhm i

mi LUnasa 2015, creat feabhsaithe ar fail maidir
le ceart fostaithe pairt a ghlacadh i gcémhargail,
ag solathar céras soiléir agus cothrom ar féidir
leis cothroime coinniollacha fostaiochta oibrithe
amheas ina n-iomlaine i gcas nach mbionn
coémhargail ar sidl, triiarratas a dhéanamhtrid an
gCluirt Oibreachais.

Cuireann an CCAO roinnt feidhmeanna
forliontacha agus riachtanacha i bhfeidhm, lena
n-airitear comhlionadh foralacha dbhartha dhli
fostaiochta a spreagadh, cinamh a sholéthar

i ndréachtu agus i bhfoilsii Cod Cleachtais

i gcomhar leis na comhphairtithe sdisialta

(agus ar an gcaoi sin agiarraidh cleachtais
chomhsheasmhacha a chur chun cinn ar fud

na n-ionad oibre), chomh maith le taighde agus
monatdireacht a dhéanamh i réimse foriomlan

an chaidrimh thionsclaioch. Mar a leagadh amach
cheana, ta gealltanas soiléir sa Chlar um Rialtais
tacU le rol larnach an Choimisitin um Chaidreamh
san Ait Oibre agus na Cuirte Oibreachais i
gcaidreamh tionsclaioch agus i gcearta fostaiochta.

Ta samplai de chorais reachtaiochta ann cheana
féin chuntacu le comhargail earnala, i.e. i bhfoirm
na reachtaiochta lena mbunaitear Comhchoisti
Oibreachais (JLCanna)*. Fordlann an tAcht
Caidrimh Thionscail (Leasu) 20124 do bhunu
JLCanna ar chomhlachtai neamhspleachaiad ata
comhdhéanta de lion comhionann ionadaithe
fostoiri agus oibrithe in earnail ar leith a thagann
le chéile go deonach chun idirbheartaiocht a
dhéanamh comhaontuithe comhchoiteanna. Is
féidir le JLCanna Ordu Rialaithe Fostaiochta
(ORF) adhréachtu, ina leagtar amach na
coinniollacha fostafochta agus na ratai iosta pa
don earnail a ndéanann siad ionadaiocht uirthi.

47. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 6.

48. Leaslichan a dhéanamh ar an Acht Caidrimh Thionscail 1946 - 2004.
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17.

Mir

Ghniomhaiochta

Infheistigh i ndigitit agus i | CCAO
nuachoirid institididi IR,
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v

Ba iad na priomhabhair imni a luaigh an
Grupa Oibre Ardleibhéil* ar JLCanna
na a neart agus a n-éifeachtacht, toisc
go bhfuil tionchar mér ag dicheangal
fostoiri leis an gcoras reachtil ar an

da cheann, rud a fhagann nach féidir
JLC bunaithe a oibrit*°. Agus anailis a
déanamh ar éifeachtai meantéarmacha
go fadtéarmacha na JLCanna, is docha
go mbeidh sé seo cosliil le héifeachtai
an Pha fosta, toisc go bhfuil tuarastal
iosta ceangailteach leagtha sios ag
ORFanna®t. Mar thoradh air sin, ta

rél tabhachtach ag ORFanna maidir

le neamhionannas a laghdd, toisc go
mbionn oibrithe a chumhdaitear faoi
ORFanna de ghnath ag teacht 6 ghrupai
faoi mhibhuntaiste e.g. imircigh, daoine
6ga, mna®2. Ina theannta sin, thangthas
ar an gconcluid go laghdaionn tuarastail

iosta an neamhchothroime i gcaidreamh
fostaiochta idir gnélachtai agus grupai
leochaileacha sa lucht saothair>3.

Is cinedl eile de choéras socraithe pa
reachtuil iad ‘Orda Fostaiochta Earnala’
(OFEanna), a bunaiodh leis an Acht
Caidrimh Thionscail 2015, a fhéadfaidh
scéimeanna pinsin agus pa breoiteachta
a leagan amach d’earnail eacnamaioch
ar leith, chomh maith le nés imeachta
réitigh diospdidi, chomh maith le ratai
iosta pa. Foralann siad do mheasunt
neamhspleach ar ratai pa in earnail ata
beartaithe ag an gCuirt Oibreachais,

a chuireann tuairimi na bpairtithe
leasmhara go |€éir san aireamh, d’fhonn
siochain thionsclaioch agus iomaiochas
a chinntid.

Ta sé mar aidhm ag na gniomhartha até leagtha amach thios cur leis na cosainti reatha agus tacai breise a
sholathar chun rannphairtiocht fostairi i gcaibidli pd a uasmhéadu, agus meas & léiriti ag an am céanna ar

an gcoras saoralach ata fos ann.

Gniomhaiochtai

Priomhphair-
tithe
Leasmhara
Oibrithe agus

RFTF Fostoiri go léir

Ar sitl faoi
[4thair

Tascairi
Rathulachta

Acmhainni
Riachtanacha

Maoinit RCPA e Ardain no corais
dhigiteacha nua
no6 feabhsaithe a

Usaideann CCAQ/LC.

e Laghdu ar am proisedla
casanna CCAQ.

49. Bunaiodh an Grupa Oibre Ardleibhéil i mi an Mharta 2021 chun athbhreithniti a dhéanamh ar thirdhreach na cémhargéla in Eirinn agus chun moltai a dhéanamh
maidir le feabhsu.

50. final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 6.

51. National Report: Collective bargaining and inequality in Ireland, Alexandre Ounnas, Nollaig 2023, Ith 42.

52. National Report: Collective bargaining and inequality in Ireland, Alexandre Ounnas, Nollaig 2023, Ith 46.

53. The Use of Wage Floors as Policy Tools, Paul Gregg, ECFE Staidéir Eacnamaiocha, 2000, Ith 136.
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[\ [13 Tosach Priomhphair- | Amline Acmbhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara

18. | Athbhreithnit agus RFTF Qibrithe agus Arsitlfaoi | Foireann Beartais | « Méadu ar lion na
neartliadhéanamhar Fostoiri go léir |athair agus Qibriochtuil | n-earndlachaata
chorais agus forfheidhmid clidaithe ag ORFanna/
ORF>%/OFE>, OFEanna.

19. | Déan athbhreithniu CCAO agus | Oibrithe agus Arsitlfaoi | Foireann Beartais |  Treoir ardchaighdedin
ar an gCdéd Cleachtais ICTU agus | Fostoiri go léir |4thair agus Oibriochtuil | aléirionntacule
maidir le Dualgais agus Ibec (lenan-diritear forbairt scileannat.
Freagrachtai lonadaithe combhairleoiri
Fostaithe. dli, saineolaithe

IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)
Acmhainni
éascaiochtado
cheardlanna

20. | Tact le htsdid measunairi | RFTF ICTU and Ibec R4 2026 Foireann Beartais | » Rialacha na Clirte
teicnitlairéiteach An Chuirt agus Oibriochtuil | Oibreachais a
diospdidi. Oibreachais (Comhairleoiridli, | bunaiodh maidir le

CCAO saineolaithe IR) hlsaid measunoiri
teicnitla.
Maoinit RCPA

21. | Spreag méadu ar RFTF ICTUagus Ilbec  |R32026 - | Gairmithe AD * Glacadh le haon
ghlacadh le deimhnit/ CCAO R12029 agus IR deimhnit IR.
creididnu IR. ICTU agus

Ibec e Lionnafoirne a
bhfuil ciliocht/
creidiint IR acuin
eagraiochtai fostoiri
agus i gcomhlachtai
ionadaiocha.

22. | Déan athbhreithnit ar CCAO Oibrithe agus R22026 - | Foireann Beartais | » Athbhreithnid rathuil
Chdd Cleachtais 1990 Fostoiri go 1éir R12028 agus Oibriochtuil | archodigcomharle
maidir le Gearain agus (lena n-diritear CCAO agus ICTU agus
Noésanna Imeachta combhairleoiri Ibec.

Araionachta. dli, saineolaithe
IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)
Acmhainni
éascafochtado
cheardlanna

54. OrdU Rialaithe Fostaiochta
55. Ordu Fostaiochta Earnala
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6. Cur i bhFeidhm agus
Monatoireacht

Chun a chinntit go gcuirfear na pointi gniomhaiochta thuasluaite maidir le
bearta cémhargala i bhfeidhm go héifeachtach, ta creat cur chun feidhme
struchturtha leagtha amach. Beidh ga le rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara
agus le hacmhainni a bheith ar fail, trid an bproiseas Meastachan rialta, chun na
gniomhartha seo a chur chun cinn laistigh de na hamlinte ama comhaontaithe.
Déanfar maoirseacht ar chur i bhfeidhm an phlean gniomhaiochta seo faoi
threoir Foghrupa Teicnitil Fiontar agus Fostaiochta LEEF.

Déanfar monatdireacht rialta tri chomhriéite le ceardchumainn, fostoiri, agus comhlachtai
rialtais dbhartha, lena n-airitear an CCAO, chun dul chun cinn a mheas, dushlain a aithint, agus
chun a chinntit go gcomhliontar gealltanais dhlithitula agus beartais. Forbréfar priomhthascairi
feidhmiochta chun torthaf a riand, agus cuirfidh athbhreithnithe tréimhsitla eolas ar fail do
choigeartuithe chun an proiseas a neartu agus chun trédhearcacht agus cuntasacht a choinneail.

Creat monatdireachta agus tascairi

Sioe _iodu __omine ___roma

Feabhsaigh Cludachna | Cludach Comhargéla Le bunu tri thaighde a

Cémhargala Naisitinta (meastachain) | dhéantar faoi chuid 1 RFTF (tri staidéar)
den phlean seo

Treisigh luach Lion na seirbhisi idir- CCAO

foriomlan eacnamaioch | réitigh agus eadrana ata

agus sochafoch na déanta agan CCAO

comhargala don Sonrai cailiochtula RFTF

gheilleagar ar thionchar na

cémhargéla ar
leibhéil earnéla

agus fiontar (Lion

na gcomhaontuithe
comhchoiteanna a
comhaontaiodh ag na

leibhéil seo).
Lion na JLCanna An Chuirt Qibreachais
Lion na ORFanna Aonad IR
Lion na OFEanna Aonad IR
Lion na CFCanna An Chuirt Oibreachais
Laghdu ar Dhiospoidi Lioniomlan na laethanta POS
Tionsclaiocha a sadbhaladh mar gheall

ar laghdu ar dhiospéidi
tionsclaiocha
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7. Treochlar Cur Chun Feidhme
agus Rol na gComhphairtithe

Sadisialta

Ta anrialtas ar an eolas faoi na brinna costais ata ag dul i méid a bhionn roimh
ghnolachtai go laethuil, go hairithe iad siid ata bunaithe ar an méadu tapa

ar chostais saothair, ar fhas pa agus bearta polasai poibli ata ceaptha chun
feabhas a chur ar chailiocht na fostaiochta in Eirinn3¢. Cé go |éirionn na forbairti
seo cuspoiri tabhachtacha séisialta agus eacnamaiocha, amhail cur chun cinn
deiseanna oibre maithe agus caighdeadin fhostaiochta ardchaighdeain, cuireann
siad dushlain fhiora ar fhostéiri freisin, go hairithe i dtéarmai bainistiocht

costais agus castacht riarachain.

Mar aitheantas ar na dushlain seo, ta an rialtas fos
tiomanta do na bearta até beartaithe a thabhairt
isteach de réir a chéile, chun a chinntiti go
gcuirtear iarrachtai chun comhargail a chur chun
cinnigceart, ach cuireann sé trathulacht agus
tionchar carnach tionscnamh beartais suntasach
eile atd le teacht san direamh freisin.

Tardllarnach ag ICTU agus IBEC, a dhéanann
ionadaiocht ar fhostéiri agus ar oibrithe, sna
socruithe rialachais triphéirteacha até i bhfeidhm
in Eirinn, agus i rialachas an chaidrimh fostafochta,
chomh maith le bheith ina bpriomhghniomhaithe
i gcorais chaidrimh thionsclaiocha®”. Ciallaionn
sé seo go bhfuil siad in ann réitigh phraiticitla
agus chothroma a aithint a léirfonn firinni

na n-ionad oibre agus na ndushlan earnala

ar leith. Aithnionn cur chuige saoralach na
hEireann maidir le comhargail go mbionn rath

ar chomhra sdisialta nuair a bhionn sé bunaithe
ar mheas frithphairteach agus, a mhéid is

féidir, ar chomhoibritd neamhreachtach. Beidh
rannphdirtiocht agus comhoibrit leantnach leis
na comhphairtithe soisialta larnach i bhforbairt
agus i gcur i gcrich an treochlair seo. Mhunlaigh a
saineolas domhain agus a dtaithi shaoil an plean
seo, agus tabharfaidh sé léargas luachmhar don
phlean gniomhaiochta seo, ag cinntit go bhfuil na
bearta ata beartaithe innitil agus indéanta araon.

Ta an Roinn Fiontar, Turasoireachta agus
Fostaiochta tiomanta go laidir do chur chuige
comhoibrioch mar bhealach chun dlisteanacht,
éifeachtacht agus inbhuanaitheacht spriocanna an
phlean gniomhaiochta seo a neartu, chun cuspoiri
Chlar an Rialtais don Rialtas a bhaint amach.
Taimid tiomanta freisin do Thastail FBManna a
chur i bhfeidhm agus na gniomhartha seo & gcuri
bhfeidhm againn, nuair is iomchui.

Déanfar athbhreithniu foirmiuil ar an bPlean
Gniomhaiochta i lar 2028 chun dul chun cinn
arianu, chun a chinntiu go leanfaidh gach
gniomhaiocht de bheith abhartha, agus chun aon
choigeartuithe is g4 a dhéanamh mar fhreagairt
ar choinniollacha athraitheacha an mhargaidh
fostaiochta agus ar an tirdhreach cémhargéla ata
ag athru i gcénafin Eirinn.

56. Ireland’s Competitiveness Challenge 2025 - July 2025, Ith 37.
57. Comhphairtithe soisialta | Eurofound.
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Liosta de na Gniomhphointi

1. Comhargail agus a tionchair a thuiscint

Gniomhaiochtai

Mir Ghniomhaiochta

Tosach

Priomhphair-

tithe
Leasmhara

Amline

Acmhainni

Riachtanacha

Tascairi
Rathulachta

Déan taighde RFTF, CCAO, R4 2025- | €45,000 e Tuarascail
cuimsitheach ar ICTUagus | AnChuirt R2 2026 mhionsonraithe,
chltidach agus tionchair | Ibec Qibreachais, iontaofa agus cothrom
nacomhargélai Institividi le data athugann
gcomhthéacs na acadula/taighde |éargas bunaithe
hEireann, lena n-airitear ar fhianaise ar
cas-staidéir agus threochtaf comhargala
measunu ar na costais agus léargasarna
agus na deiseanna costais agus na
direacha agus indireacha buntaisti direacha

a bhaineann le diospoidi agus indireacha
tionsclaiocha a abhaineannle
theoranny, go héirithe tri comhargail.
chémhargail.

» Bunachar sonrai
bunaithe ar dhiospoidi
sanionad oibre agus
tionchair a gcostais.

Comhoibrit leis an RFTF,ICTU | CCAO, R1-R3 Foireann » Meadarachtai

CCAO, leis an gCuirt agus Ibec An Chuirt 2026 beartais agus dea-thuigthe a
Oibreachais, agus leis an Oibreachais oibriochtuil thomhaiseann

ICTU agus an IBEC chun tionchair na

luach eacnamaioch agus cémhargala.
sochaioch nacomhargala

amheas agus achurin

ial.

Combhoibrighle RFTF, PQOS, Arsiulfaoi | Foireann ¢ Rannphairtiocht
taighdeoiri acadula ICTUagus | Instititidi |4thair beartais agus leanunach ar thaighde
agus beartais chun Ibec, acadula agus oibriochtuil abhaineann le beartas.
sruth comhsheasmhach | CCAO taighde eile

agus laidir taighde agus Acmhainni

sonrai atd bunaithe ar airgeadais

fhianaise a chinntiti chun
faisnéis a thabhairt do
chinnti beartais ar fud
antirdhreacha caidrimh
thionsclafoch nios
leithne.
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2. Cumhacht agus Spreagadh a thabhairt

Gniomhaiochtai

Mir Tosach Priomhphair- |Amline Acmhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara
Clair forbartha RFTF ICTU agus Ibec | Clarle Ciste lomaio- e Lion na gclar oilitina
acmhainne a fhorbairt. forbairt chais comhphdirteachaa
in 2026 seachadadh.
aguslecur | [acmhainni féide-
ibhfeidhm | arthaeile - NTF | * % denfhoireanni
godti agus Skillnet] bpriomhchomhlachtaf
2029. ceardchumann agus
gairmithe AD a bhfuil
cailiocht/creidiunu
abhartha acuigcléar
naisiiinta nuabhu-
naithe.
Forbair glao iomaioch | RFTF ICTU agus Ibec | R32026 - | Foireann * Glao lomaioch For-
chun torthai R32029 beartais agus bartha.
comhaontuithe oibriochtuil
tairgitlachta a (saineolaithe dli | * Lion nan-iarratas
mhaoinid. agus teicnitila) afuarthas agus a
Maoinit proisealadh.
lomafochais * Lion nadtionscadal a
maoiniodh.
Déan taighde RFTF/OGP/ R32026- * Piolétu criochnaithe.
taiscéalaioch, lena RCPA R32029
n-airftear Measunu ar « Ceachtannaa
Thionchair Rialdla agus aithniodh.
tastail FBManna, maidir
leis an bhféidearthacht
go dtabharfafisteach
tionscadal piolotach
chun comhaontuithe
comhchoiteanna a chur
san direamh mar ualu
i dtionscadal solathair
phoibli.
Déan urraiocht RFTFagus | ICTUaguslbec, | R12026- | Foireann e Lion na n-ainmnitichan
ar Gradam Dea- comhlachtal | CIPD R12028 riarachain afuarthas trasnana
Chleachtais chun tionscail eile An Pobal n-earnalacha
aitheantas athabhairt | (agbrathar
do chleachtais den anspéisa « Lion na léirithe spéise
scoth i gcomhargail. fhaightear) afuarthas/eagraiochtai

rannphairteacha.
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3. Cur chun cinn

Gniomhaiochtai

Mir

Ghniomhaiochta

Tosach

Priomhphair-
tithe
Leasmhara

Amline

Acmhainni
Riachtanacha

Tascairi
Rathulachta

cémhargail a chur chun
cinn.

8. | Feachtais feasachta CCAO, Qibrithe agus R12026 - |Foireann * Lionna bhfeachtas
spriocdhirithe a sheoladh | RFTF, ICTU | Fostdiri agus R4 2028 Oibriochtuil acuireadhar siul
maidir le comhargail. agus Ibec ICTU agus Ibec Tacaiocht TF (imeachtai ar line

i gcomparaid le
himeachtai san
fhiorshaol).

» Raon réigiunach/
earnalafeachtas a
cuireadh ar siul.

9. | Forbair, foilsigh agus scaip | ICTU agus  |ICTU agus Ibec | Arsillfaoi | Foireann Beartais | o Foilsiticod i
Cod Cleachtais maidir le | Ibecle |4thair agus Oibriochtuilf |  gcomhphairtiocht le
Comhargail. CCAO ICTU agus Ibec

10. | Gealltanas a thabhairt RFTF Oibrithe agus R12026 - | Acmhainni o Comhaontu maidir le
dulimbunoibrele ICTU Fostoirf agus R12028 beartais agus rochtain dhigiteach
agus Ibec maidir le ICTU agus Ibec reachtaiochta agus fhisiciuil sroichte
rochtain dhigiteach agus faoi réir critéir
fhisicitil faoi réir critéir chomhaontaithe.
chomhaontaithe.

11. | Déanscrudu ar rol RFTFagus |AnChuirt Arsiulfaoi | Foireann e Lionna JLCanna
na gComhchoisti Ranna Oibreachais |&thair riarachain agus gniomhacha agus
Oibreachais (JLCanna) in | Rialtais eile saineolaithe dli miniciocht na
earnalacha atd maoinithe hidirbheartaiochta.
aganrialtas.

e Lionna ORFanna.

e [ éirmheasanna
Dearfacha ar an gCuirt
Oibreachais.

12. | Déan teagmbhail leis an RFTF, R/ ICTUagus Ibec  |R32025- | Policy and « Coras a bhfuil tionchar
Roinn Airgeadais maidir | Airgeadais R32028 legislative mor aige forbartha.
le togra chun faciseamh resources
canach a thabhairt isteach
aris le haghaidh sintitis
cheardchumainn.

13. | Déaninitchadh ar RFTF, R/ loncam R32026- | Acmhainni » Roghanna a bhfuil
Usaid roghanna canach Airgeadais R3 2029 beartais agus tionchar mér acu
malartacha chun reachtaiochta forbartha.
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4. Cosaint
Gniomhaiochtai
Mir Tosach Priomhphdir- | Amline Acmbhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara

14. | Déan measunu ar RFTF, B'fhéidir go R22026- | Acmhainni e Lion na seirbhisi
fhéidearthacht agus CCAO mbeadh gé é R4 2028 beartais agus eadrana ag CCAO.
ar thionchar préiseas seo a bhreithniu reachtaiochta
eadrana éigeantach a i gcomhairle e Lion na laethanta
thabhairt isteach idir le CCAO agus asabhaladh o
fégra agus gniomhaiocht ICTU agus ghniomhaiocht
thionsclaioch. Ibec 6 thaobh thionsclaioch mar

praiticitlachta de thoradh ar idirghabhail
CCAO/LC.

15. | Déan athbhreithnit ar RFTF Oibrithe agus R22026- | Policy and e Criochnu trathuil an
an Acht um Dhifhostu ICTU agus IBEC | R4 2028 Operational Staff | athbhreithnithe ag
Eagorach (UDA) trid an foghripa an UDA agus
bhfoghripa den Ghrupa aon ghniomhartha a
Athbhreithnithe DIi tugadh chun cinn.
Fostaiochta.*®

16. | Gealltanas a thabhairt RFTF, Qibrithe agus R2 2026 - | Acmhainni « Cosaintf aitheanta agus
scrudd adhéanamh ar CCAO Fostairi R12028 beartais agus curtha chuncinn.
chosaintidlithitlané ar ICTU agus reachtaiochta
raon feidhme na gcosainti | Ibec
dlithitla d'ionadaithe
ceardchumann.

58. Clar Qibre an Ghrupa Athbhreithnithe DIi Fostaiochta 2025-2026 - RFTF
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5. Ag tacu leis na hinstititidi Caidrimh Thionsclaiocha

Gniomhaiochtai

Mir

Ghniomhaiochta

Tosach

Priomhphair-

tithe
Leasmhara

Amline

Acmhainni
Riachtanacha

Tascairi
Rathdilachta

17. | Infheistigh i ndigitit agus i | CCAO Oibrithe agus Arsidlfaoi | Maoiniti RCPA * Ardain no corais
nuachairidinstitividi IR. | RFTF Fostdiri go 1éir |4thair dhigiteacha nua
no feabhsaithe a
Usaideann CCAO/LC.
e LaghdU ar am préiseédla
casanna CCAOQ.

18. | Athbhreithnit agus RFTF Oibrithe agus Arsillfaoi | Foireann Beartais | « Méadu ar lionna
neartt a dhéanamh ar Fostdiri go 1éir |&thair agus Oibriochtuil | n-earnalachaaté
chdrais agus forfheidhmiu clidaithe ag ORFanna/
ORF>7/OFE®, OFEanna.

19. | Déan athbhreithniu CCAO agus | Oibrithe agus Arsitlfaoi | Foireann Beartais | ¢ Treoir ardchaighdedin
ar an gCdéd Cleachtais ICTU agus | Fostoiri go léir |4thair agus Oibriochtuil | aléirionntactle
maidir le Dualgais agus Ibec (lenan-diritear forbairt scileannat.
Freagrachtai lonadaithe comhairleoiri
Fostaithe. dli, saineolaithe

IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)
Acmhainni
¢ascalochtado
cheardlanna

20. | Tacu le huisaid measunairi | RFTF ICTU and Ibec R4 2026 Foireann Beartais | » Rialacha na Clirte
teicnitlairéiteach An Chuirt agus Oibriochtuil | Qibreachais a
diospdidi. Oibreachais (Comhairleoiridli, | bunaiodh maidir le

CCAO saineolaithe IR) hlsaid measunoiri

Maoinit RCPA

teicnidla.

59. Ordu Rialaithe Fostaiochta
60. Ordu Fostaiochta Earnéla
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Mir Tosach Priomhphair- | Amline Acmbhainni Tascairi
Ghniomhaiochta tithe Riachtanacha |Rathulachta
Leasmhara

21. | Spreag méadu ar RFTF ICTU agus Ilbec | R32026- | Gairmithe AD * Glacadhle haon
ghlacadh le deimhnit/ CCAO R12029 agus IR deimhnit IR.
creidiunu IR, ICTU agus

Ibec e Lionnafoirnea
bhfuil cailiocht/
creidiind IR acuin
eagraiochtai fostoirf
agus i gcomhlachtai
ionadaiocha.

22. | Déan athbhreithnit ar CCAO Oibrithe agus R22026 - | Foireann Beartais | » Athbhreithnit rathuil
Chod Cleachtais 1990 Fostoiri go Iéir R12028 agus Oibriochtuil | archédigcomharle
maidir le Geardin agus (lenan-diritear CCAO agus ICTU agus
Nosanna Imeachta comhairleairi Ibec.

Araionachta. dli, saineolaithe
IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)
Acmhainni

éascaiochta do
cheardlanna




Rialtas na hEireann
Government of Ireland
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