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Forléargas

T4 geilleagar na hEireann laidir anois tar éis duinn theacht aniar 6n ngéarchéim airgeadais agus
on gculu eacnamaiochta a thainig as. Ag an bpointe ba isle go luath in 2012, ba é 16% an rata
difhostaiochta. D’imigh beagnach 50,000 duine Eireannach ar imirce an bhliain sin. Ta ocht
mbliana curtha dinn againn 6 shin agus is abhar mér bréid duinn mar thir an dul chun cinn ata
déanta againn. Faoi dheireadh 2018, bhi an rata dithostaiochta coigeartaithe de réir séasuir tite
sios go 5.7%, bhi 2.28 milliun duine i mbun oibre agus bhi deireadh leis an eisimirce ag daoine
ar an gcuis nach raibh an dara rogha acu ach imeacht.

Mar sin féin, ni féidir linn na maidi a ligean le sruth. Is Iéir go bhfuil leochaileachtai suntasacha i
ngeilleagar na tire fés, ina measc leibhéil laghdaitheacha tairgiulachta i bhfiontair bheaga agus
mheanmhéide. Mura ndéanfar iad a mhaolu, d’théadfadh srianta bonneagair, ganntanas
scileanna, ganntanas oibrithe agus rodhiriu ar earndlacha agus ar mhargai airithe a bheith ina
mbac ar dhul chun cinn. Go hidirnaisiunta, d’fhéadfadh an Breatimeacht, cosantas tradala
méadaitheach agus an droim laimhe ata & thabhairt don chéras tradala idirnaisiunta rialacha-
bhunaithe a bheith ina mbagairt ar ar leas eachamaiochta.

Is mian go mor leis an Rialtas tégail ar na gnéthachain ata déanta againn le blianta beaga
anuas lena chinntii go mbeidh muintir na tire seo in ann tairbhe a bhaint as caighdean
maireachtala agus cailiocht saoil nios fearr anois agus amach anseo. Ta roinnt tionscnamh
idirnasctha Rialtais idir ldmha leis na hiarrachtai chuige sin a threisiu. Solathraionn

creat chun ait den scoth le maireachtail ann — agus le gn6é a dhéanamh ann — a dhéanamh
d’Eirinn tri straitéisi comhthaite spais agus infheistiochta. Treiseoidh na
caidrimh ata againn go hidirndisianta ionas go mbeidh tionchar nios mé againn ar an stadas ata
againn ar fud an domhain. Dirionn an clar airithe sin ar sprioc uaillmhianach, mar ata an tionchar
ata againn thar lear a dhubailt. Comhlansidh Future Jobs Ireland na tionscnaimh eile sin agus
cinnteoidh sé go bhfuil fiontair agus oibrithe na hEireann ullmhaithe agus oilte go maith le go
mbeidh rath orthu sa gheilleagar domhanda, ata ag athri go mear.

Cé nach eol duinn cad é ata amach romhainn, is léir go mbeidh oibrithe agus fiontair ag
feidhmiu i ngeilleagar a bheidh athraithe 6 bhun faoin mbliain 2025. Mar gheall ar an
teicneolaiocht, ta déigheanna ura ann chun dul i mbun gno agus ta deiseanna nua
eacnamaiochta ann. Baineann idir dhushlain agus fhéidearthachtai nua leis sin. Tiocfaidh
deireadh le r6il agus le poist ar leith, n6 déanfar iad a athshamhlu, agus beidh scileanna nua
éagsUla de dhith sna poist Ura a thiocfaidh chun cinn. Ni mér ddinn cumas na hEireann i réimsi
ardteicneolaiochta — amhail Intleacht Shaorga, Réaltacht Bhreisithe agus Réaltacht Fhioruil,
Anailis ar Shonrai, Idirlion na nEarrai agus Blocshlabhra — a mhéadu agus theacht i dtir ar an
gcumas sin chun cuidiu le comhlachtai bheith comhnualach agus réitigh a fthorbairt i réimsi
praiticiula amhail Teicneolaiocht Mhuiri, Feithicli Nasctha agus Feithicli Neamhspleacha, Ard-
Déantusaiocht, Teicneolaiocht Talmhaiochta agus Bhia agus Cathracha Cliste. Ta ar
dtimpeallacht nadartha ag athri agus ta sé iontach tabhachtach go ndéanfaimid ar gcuid chun
dul i ngleic leis an athru ata ag teacht ar an aeraid. Tiocfaidh athri suntasach ar réimsi airithe
den gheilleagar mar gheall ar an aistriu go geilleagar isealcharboin agus beidh deiseanna nua ar
fail do ghndlachtai sin a bheidh chun tosaigh san aistriu sin.



Ta sé in am againn athri a dhéanamh ar na nithe a mbimid ag diria orthu 6 thaobh fiontar
agus post de lena chinntii go mbeidh poist ardchailiochta ar fail go seasamh amach
anseo. Ni hé go mbeimid ag diriu ar thuilleadh post a chruthu; is amhlaidh a dhireofar ar phoist
ardtairgiulachta, inbhuanaithe a chruthu. Ta sé in am againn freisin athri a dhéanamh ar an
doigh a mbimid ag obair ma taimid le rannphairtiocht san fhérsa saothair a mhéadu.
Direoidh Future Jobs Ireland ar chuig cholun sna réimsi seo a leanas:

e an nualaiocht agus athruithe teicneolaiochta a ghlacadh chugainn féin;

o tairgiulacht fiontair bheaga agus mheanmhéide a fheabhsu;

e scileanna a theabhsu agus a fhorbairt agus scoth na ndaoine a mhealladh;
¢ rannphairtiocht san fhérsa saothair a mhéadu; agus

o triall ar gheilleagar isealcharbdin.

Ta croi-ardmhianta leagtha amach in Future Jobs Ireland 2019 maidir le gach ceann de na coluin
thuasluaite. Ta siad bunaithe ar thorthai sonraithe inseachadta a bheidh mar chéimeanna
tabhachtacha i dtreo fhiori gach ceann de na hardmhianta. Beidh na torthai inseachadta
bunaithe ar theagmhail, mar shampla an teagmhail a bhi idir an Rialtas agus pairtithe leasmhara
ag an gCruinniu Mullaigh Future Jobs i mi na Samhna 2018 inar pléadh na coluin in Future Jobs
Ireland. Baineann na torthai inseachadta até leagtha amach anseo le haghaidh 2019 leis an
gcéad chéim de Future Jobs Ireland agus cuirfear leo ar bhonn bliantuil sna blianta beaga amach
romhainn.
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Colun 1 An nualaiocht agus athruithe
teicneolaiochta a ghlacadh chugainn féin

Ta an ceathru réabhléid thionsclaioch linn. Tathar ag bru ar aghaidh leis an digitiu ar
dhodigheanna ura agus ar dhdigheanna nach rabhamar ag dréim leo. Titfidh athruithe bunisacha
amach i gcuid mhaith de na poist ata ann sa la ata inniu ann agus cruthéfar réil as an nua san ait
oibre. San am a chuaigh thart, bhi rath eacnamaiochta na hEireann ag brath ar ar gcumas
athruithe agus leasuithe a dhéanamh. | gcas an digitithe, ni moér d’thiontair infheistiocht a
dhéanamh ar mhaithe leis an nualaiocht agus caithfidh daoine scileanna nua a fhoghlaim.

Is éigean duinn ullmhu anois ionas go mbeidh fiontair agus daoine réidh le teacht i dtir ar na
deiseanna a bheidh ar fail. Caithfear fiontair a spreagadh le hinfheistiocht nios mé a dhéanamh i
dtaighde, san fhorbairt agus sa nualaiocht. Beidh straitéisi nua de dhith chomh maith chun an t-
aistriu i dtreo an tsaoil dhigitigh a threoru agus beidh foirne sainiula ag teastail le theacht i dtir ar
na deiseanna a thiocfaidh chun cinn.

Beidh Beartu Tosaiochtai 2018 an Rialtais faoin scéim Nualaiocht 2020 rithabhachtach mar
chrann taca le Future Jobs. Ta leathnl déanta ar ar réimsi tosaiochta TFC; cuimsionn siad anois
Rdébataic agus Intleacht Shaorga — Meaisinfhoghlaim agus Réaltacht Bhreisithe agus Réaltacht
Fhioraithe san aireamh. Ta Tairgeadh agus Proisealu Inbhuanaithe Bia mar réimse tosaiochta
chomh maith agus cuimsionn siad anois cérais bhia ata aeraid-chliste agus inbhuanaithe 6
thaobh an chomhshaoil de. Ta uasdatu déanta ar réimsi eile tosaiochta agus ta dicharbhonu, an
céras fuinnimh agus maireachtail inbhuanaithe cuimsithe iontu anois. O thaobh déanttsaiochta
de, ta ard-déantusaiocht agus déantusaiocht chliste, proiseail teicneolaiochtai agus nua-abhair
anois san aireamh.

Mar gheall ar theicneolaiochtai nua tumthacha — amhail réaltacht thioruil, réaltacht bhreisithe
agus réaltacht mheasctha — ta athru 6 bhun ag teacht ar an ddigh a mothaimid an domhan agus
ar an léargas ata againn air. Ta tairgi agus seirbhisi a bhfuil &bhar digiteach mar chuid diobh a n-
athru 6 bhun agus a bhfeabhsu chomh maith. Bionn tionchar ag na teicneolaiochtai
bunathraitheacha seo ar roinnt mhaith tionscal agus margai. Feabhsaionn siad an Iéargas a
bhionn ag daoine ar an saol nithiuil; faigheann siad greim ar shamhlaiocht lucht a n-Usaidte agus
athraionn siad dearcadh daoine. Ta feidhm leis na teicneolaiochtai seo i méran réimsi éagsula,
scéalaiocht, cluichiocht, siamsaiocht, na healaiona, cultur, turaséireacht, ailtireacht,
innealtoireacht, leigheas, miondiol, iriseoireacht agus oideachas ina measc.

Ta an chumhacht ata i riomhairi ag méadu i gconai agus mar gheall air sin agus ar Olltiomsu
Sonrai, ta ag géaru ar fhorbairt na hintleachta Saorga. Ta aithris 8 déanamh ar thascanna a
mbiodh breithilnas agus smaointeoireacht an duine de dhith lena gcur i gcrich agus ta siad
anois a ndéanamh go huathoibrioch. Ta Intleacht Shaorga ag imirt tionchar cheana féin ar
chursai iompair, ar na meain shaéisialta, ar chursai slandala, ar chursai airgeadais agus ar
chluichiocht agus tathar ag dréim go mbeidh tionchar aici ar i bhfad nios mé réimsi amach
anseo. Ta gniomhartha comhordaithe & bhforbairt ag an AE ar fud bhallstait an AE lena chinntit
go mbeidh an Eoraip ar thus cadhnaiochta é thaobh na hintleachta Saorga de go domhanda. Nil
dabht ar bith faoi ach go dtiocfadh le hEirinn a bheith ina ceannaire sa réimse seo agus forbréfar
Straitéis Naisiunta Inleachta Saorga a chinnteoidh go mbainfidh ionaid taighde, gnénna agus



earnail phoibli na tire oiread tairbhe agus is féidir as teicneolaiochtai Intleachta Saorga d’fhonn
leibhéil nios fearr tairgiulachta a chinntit agus leas agus follaine daoine a fheabhsu.

In Future Jobs Ireland, oibreofar i dtreo na hardmhianta seo a leanas a fhioru tri réimse torthai
inseachadta a bhaint amach sna blianta beaga ata amach romhainn.

Eire a chur i Ithair mar cheannrédai 6 thaobh an teicneolaiocht a ghlacadh
chugainn féin de tri infheistit i suiomhanna do thaispeantoiri agus tri
chreata agus caighdeain a chumasaionn a fhorbairt

Cur chuige straitéiseach a chur i bhfeidhm chun an oiread tairbhe agus is
féidir a bhaint as digitiu

An tSeirbhis Phoibli a chur i lathair mar cheannaire 6 thaobh teicneolaiocht
a ghlacadh chugainn féin de agus 6 thaobh na nuélaiochta de

Barrfhoirne a bhunu chun na deiseanna a bhaineann le hathruithe
teicneolaiochta agus leis an triall ar gheilleagar isealcharbéin a fhiora

Cumas fiontair bheaga agus mheanmhéide chun dul i mbun taighde,
forbartha agus nualaiochta a mhéadu

Fiontair bheaga agus mheanmhéide a dhreasu chun infheistil i
dteicneolaiochtai nua

Foirne Aistrithe a fhorbairt le cuidiu leis na hoibrithe agus leis na
hearnalacha is mé a mbeidh dushlain le sard acu mar gheall ar an
ngeilleagar athraitheach

Seo a leanas na haidhmeanna a bhaineann leis na torthai inseachadta a bhainfear amach chun
na hardmhianta thuas a fhioru:

Barrfhoirne a bhunu i réimsi éagsula — Intleacht Shaorga, Teicneolaiocht
Rialtais agus fuinneamh in-athnuaite san fharraige amuigh — i gcomhairle
le pairtithe leasmhara d’fhonn deiseanna faoi choinne mhuintir na
hEireann a chrutht sna réimsi sin

Bunathru digiteach ar sheirbhisi poibli a ghlacadh chugainn féin
d’fhonn iad a dhéanamh nios éifeachtai agus nios freagarthai ar na
riachtanais ata ag gnénna agus ag saoranaigh

Deiseanna Riomhshlainte a fhorbairt tuilleadh

Gairm eile a eisitint maidir le Ciste Nualaiochta na dTeicneolaiochtai
Bunathraitheacha agus tuilleadh dreasachtai chun dul i mbun
nualaiochta a fhorbairt

Eire a fhorbairt mar larionad ina ndéantar teicneolaiochtai nua a fhorbairt
agus a thastail, teicneolaiochtai mar Chomhar-Roébataic (Cébataic),
Réaltacht Bhreisithe/Fhioruil, micrileictreonaic agus nanaileictreonaic,
fétdnaic, Idirlion na nEarrai, corais fuinnimh agus ardabhair; mar shampla:

o cur leis an ionad teicneolaiochta de chuid Fhiontraiocht Eireann/an
Udaréas Forbartha Tionscail ina mbitear ag plé le déantusaiocht agus




taighde a bhaineann le déantusaiocht bhreisithe, d’fhonn cobaitic agus
réaltacht bhreisithe/fhioruil a chuimsiu,

o an tlonad Ard-Déantusaiochta a chur chun cinn,

o Institivid Naisiunta Tyndall a mhéadu,

o tus a chur le forbairt Larionad Naisiunta Feabhais um Fhoirgnimh
Ardfheidhmiochta agus Foirgnimh atd Neodrach Nach Maér ¢ thaobh
Fuinnimh de,

o tus a chur le forbairt Larionad Naisiunta Deartha

Tionscnaimh pholasai a sheachadadh, lena n-airitear:

o Straitéis Tionscail 4.0,
o Straitéis Naisiunta Dhigiteach, agus
o Straitéis Naisiunta Intleachta Saorga

An t-eolas ata againn ar an tionchar a bhionn ag aistrii eacnamaiochta ar
oibrithe agus ar earnalacha leochaileacha a fheabhsu d’thonn straitéis a
fhorbairt le haghaidh Foirne Aistrithe a thabharfaidh tacaiocht do na
hoibrithe sin

Ta liosta sonrach de réimse iomlan Torthai Inseachadta 2019 le fail i dtuarascail iomlan Future
Jobs Ireland 2019. Ta Roinn cheannasaiochta agus clar ama feidhmithe luaite le gach toradh
inseachadta; ta eolas orthu sin le fail sa tuarascail iomlan freisin.

Tri Future Jobs Ireland, direofar ar dhéine an Ollchaiteachais ar
Thaighde agus Forbairt a mhéadu go suntasach, 6 1.4% go 2.5%
d’Olltairgeacht Naisiunta, faoin mbliain 2025 (déanfar athbhreithniu ar
an sprioc seo de réir mar a fhorbréfar clar a thiocfaidh in ait Nualaiocht
2020).

Direoimid freisin ar mhéaduithe suntasacha a bhaint amach maidir le
sciar na bhfiontar beag agus meanmhéide ata nualach 6 thaobh tairgi
no proiseas de agus a bhfuil nualaiocht mhargaiochta né eagraiochtuil
ag baint leo.
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Colun 2 Tairgiulacht fiontair bheaga agus
mheanmhéide a fheabhsu

Ta feabhsu ar chaighdean maireachtala agus ar chailiocht saoil mhuintir na hEireann mar
bhunchloch bheartais an Rialtais. Ta ga le leibhéil nios airde tairgiulachta leis an sprioc sin a
bhaint amach. | gcas gnélachtai aonair, bionn a rath agus a bhfas sa mhargadh, margai
idirnaisiunta go hairithe, ag brath ar iomaiocht nios fearr theacht as tairgiulacht nios airde. Ta
laghdu tagtha ar thairgiulacht fiontair bheaga agus mheanmhéide le blianta beaga anuas, afach.

Cé go bhfuil an Nualaiocht iontach tabhachtach chun tairgiulacht a fheabhsu, ta tuilleadh le
déanamh. In Future Jobs Ireland, oibreofar i dtreo na hardmhianta seo a leanas a fhioru tri
réimse torthai inseachadta a bhaint amach sna blianta beaga atd amach romhainn.

Ardmhianta Tuilleadh fiontar éagsuil a bhunua lena chinntii go mbeidh teacht aniar nios
fearr i ngeilleagar na hEireann agus go mbeidh sé nios so-leasaithe

Tairgiulacht fiontar a chur chun cinn mar thiomanai rathinas
eacnamaiochta

Dalai creata gné a fheabhsu chun go mbundéfar gnélachtai agus go
bhfasfaidh siad

Fiontair a spreagadh le theacht i dtir ar an teicneolaiocht agus ar
fheabhsuithe ar phroisis ghné chun tairgiulacht a mhéadu

Scileanna ceannasaiochta agus bainistiochta a fheabhsu i bhfiontair
bheaga agus mheanmhéide

Nascacht idir fiontair bheaga agus mheanmhéide agus fiontair ilnaisiunta
agus institiuidi oideachais triu leibhéal a threisiu

Seo a leanas na haidhmeanna in 2019 a bhaineann leis na torthai inseachadta a bhainfear
amach chun na hardmhianta thuas a fhioru:

Torthai An tionchar a bhionn ag Oifigi Fiontair Aititil a mhéadu

Inseachadta  Gjacadh fiontair bheaga agus mheanmhéide le tacaiochtai tairgiulachta
6 Fhiontraiocht Eireann agus ¢ Oifigi Fiontair Aititil a mhéadu
Saoraid nua maoinithe le haghaidh infheistiochta a fthorbairt le cuidiu le
comhlachtai duchasacha Eireannacha a ngnénna a mhéadu

Fas cnuasach inar féidir le fiontair fas agus bheith ag cuidit lena chéile a
chur chun cinn agus nascacht idir gnonna le huinéiri iasachta agus
gnénna le hainéiri Eireannacha a dhoimhnid

Fas tairgiulachta san earnail foirgniochta agus san earnail mhiondiola a
thiomaint



Tionchar na Comhairle Naisiunta lomaiochta a threisiu trid an rél ata
aige mar an Bord Naisiunta Tairgiulachta

Straitéis nua i dtaca le fiontraiocht ban a chur ar fail

Direoidh Future Jobs Ireland ar mhéadu meanach bliantuil 1% in aghaidh
na bliana suas go 2025 ar thairgiulacht ilghnéitheach (rud a Iéirionn cé
chomh héifeachtuil a bhimid maidir lena n-iarraimid ar oibrithe a
dhéanamh agus maidir le hasaid acmhainni).
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Colun 3 Scileanna a fheabhsu agus a fhorbairt
agus scoth na ndaoine a mhealladh

Muintir na hEireann an acmhainn is fearr ata againn; ta buntaiste uathuil ag baint linn 6 thaobh ar
n-iomaiochta de. Le go mbeidh rath ar ar ngnolachtai agus ar ar ngeilleagar i ngeilleagar
iomaioch domhanda ata athraithe 6 bhun, ni mér go mbeidh na scileanna is nua-aimseartha ag
bainisteoiri agus ag oibrithe; caithfidh siad leanuint lena n-oilitint agus lena bhforbairt i rith a saol
gairme.

Ni mor duinn a chinntit go bhfuil roghanna inrochtana ar fail do dhaoine lena scileanna a
fheabhsu agus go mbionn solathrairi oideachais agus oiliina ag cur cursai abhartha, nua-
aimseartha ar fail a fhreastalaionn ar riachtanais na bhfiontar agus na n-oibrithe. Chomh maith
leis sin, ta Eire san iomaiocht le tiortha eile chun daoine oilte a mhealladh, agus is cinnte go
ngéardidh ar an iomaiocht sin.

In Future Jobs Ireland, oibreofar i dtreo na hardmhianta seo a leanas a fhioru tri réimse torthai
inseachadta a bhaint amach sna blianta beaga ata amach romhainn:

Ardmhianta Freagairti oideachais agus oiliuna ardchailiochta 6 thaobh scileanna de ar
riachtanais athraitheacha fiontar a chur ar fail go trathuil

Daoine a spreagadh le dul i mbun foghlama agus feabhsu scileanna i rith a
saoil

Rannphairtiocht i gclair phrintiseachta agus oiliinaithe a chothu

Dul in iomaiocht go rathuil le tiortha eile le daoine oilte as fud fad an
domhain a mhealladh

Treoir ghairme agus solathar comhairle a tfheabhsu

Seo a leanas na haidhmeanna in 2019 a bhaineann leis na torthai inseachadta a bhainfear amach
chun na hardmhianta thuas a fhioru:

Torthai Dul i bhfeidhm ar dhaoine le go rachaidh siad i mbun foghlama ar feadh
Inseachadta an tsaoil agus deiseanna a thabhairt d’oibrithe dul chun cinn a dhéanamh
ina saol gairme

Roghanna solubtha oilitina a chur chun cinn

Oiliuint agus riachtanais oibrithe agus fiontar maidir le scileanna a
mheaitseail

A chinnti go mbionn ar gcéras aistrithe eacnamaiochta ag freagairt do
riachtanais an mhargadh saothair

Oiliuint i dteicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn a chur ar fail

Clar a thorbairt le haghaidh fiontair bheaga agus mheanmhéide ata ag
glacadh pairte i gcursai oilitina agus feabhsu scileanna den chéad uair



Margadh nua ar line a thabhairt isteach maidir le deiseanna printiseachta

Combhairle ghairme a thairiscint d’oibrithe trid an Seirbhis Phoibli
Fostaiochta

Direoidh Future Jobs Ireland ar rannphairtiocht i bhfoghlaim ar feadh an
tsaoil a dhubailt faoi 2025. Beidh sé mar aidhm againn freisin mean an
AE a bhaint amach agus, mas féidir, a sharu maidir leis an gcéatadan
den daonra a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu, agus
direoimid ar infheistiocht ag fiontair Eireannacha in oilitint a mhéadu.
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Colun 4 Rannphairtiocht san fhérsa saothair a
mhéadu

Ta ag éiri le margadh saothair na hEireann le tamall anuas. Mar sin féin, ta laigi struchttrtha
seasmhacha i réimsi airithe. Ta an costas ata ar Luathfhoghlaim agus ar Luathchdram
ardchailiochta agus ganntanas na nithe sin mar bhac fés ar thuismitheoiri, mna go hairithe, dul
isteach san fhérsa saothair. Ta daocine ag maireachtail agus ag obair nios faide na riamh, mar sin is
ga duinn failte a chur roimh oibrithe nios sine isteach san thérsa saothair.

Ta Future Jobs Ireland ag dul i ngleic leis na dushlain struchturtha seo ar na déigheanna seo a
leanas: bacanna ar iontrail san fhérsa saothair a laghdu, infheistiocht i Luathfhoghlaim agus i
Luathchdram, saintacaiochtai gniomhachtuchain agus oiliuna, agus deiseanna tarraingteacha
fostaiochta a ghiniuint.

In Future Jobs Ireland, oibreofar i dtreo na hardmhianta seo a leanas a fthioru tri réimse torthai
inseachadta a bhaint amach sna blianta beaga ata amach romhainn:

Ardmhianta Rannphairtiocht san fhérsa saothair a chur chun cinn tri Luathfhoghlaim
agus Luathchuram ardchailiochta

Rannphairtiocht san fhdrsa saothair a chothu tri réitigh sholubtha oibre
Dreasachtai chun a bheith rannphairteach san fhérsa saothair a tfheabhsu

Cleithiunaithe lanfhasta agus daoine a fhaigheann iocaiochtai leasa
lanaimseartha eile a spreagadh le dul i mbun gniomhachtuchain agus le
dul isteach san fhérsa saothair agus/noé fanacht ann

Feachtais phoibliochta a eagru le leibhéil nios fearr rannphairtiochta san
fhérsa saothair a bhaint amach

Seo a leanas na haidhmeanna in 2019 a bhaineann leis na torthai inseachadta a bhainfear amach
chun na hardmhianta thuas a fhioru:

Torthai Treoirlinte a fhorbairt d’fhostoiri maidir le roghanna oibre solubtha

Inseachadta  comhairliuchan naisitnta a dhéanamh faoi roghanna oibre solibtha a
leathnd amach

Taithi oibre faoi choinne daoine 6ga a chur chun cinn
Torthai fostaiochta le haghaidh daoine ata faoi mhichumas a fheabhsu

Seirbhis filleadh ar obair a fhorbairt faoi choinne grupai airithe mar chuid
den Seirbhis Phoibli Fostaiochta

Dreasachtai a chur ar fail do dhaoine ar mian leo fanacht nios faide i
mbun oibre

Spriocanna Direoidh Future Jobs Ireland ar mhéadu suntasach 3 phointe céatadain,
go 78%, a bhaint amach faoin mbliain 2025 maidir le ratai foriomlana
rannphairtiochta ag daoine idir 25 bliana agus 69 mbliana d’'aois; direofar
ar mhéaduithe nios mé i gcas ban agus daoine scothaosta.



Ag triall ar
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Colun 5 Ag triall ar gheilleagar isealcharboéin

Ni mor athra 6 bhun a chur i bhfeidhm 6 thaobh an geilleagar a dhicharbhénu de sna deich mbliana
ata romhainn ma tathar le spriocanna aeraide na hEireann a bhaint amach. Beidh athruithe
suntasacha le mothu ar fud earndlacha éagsula sa gheilleagar agus cruthéfar cinealacha nua fiontar
agus post.

Ta réil thabhachtacha ag an rialtas agus ag fiontair chun na nithe seo a leanas a chur chun cinn, a
fhorbairt agus a ghlacadh chugainn féin: teicneolaiochtai, tairgi agus seirbhisi nualacha a
mhéadaionn éifeachtulachtai, a laghdaionn dramhail agus a chruthaionn forbairt inbhuanaithe i
gcomhthéacs geilleagair ar fud an domhain bheith ag triall ar gheilleagair isealcharbdin, ar
bhithgheilleagair agus ar gheilleagair chiorclacha. Comhlandidh Future Jobs Ireland an Plean Uile-
Rialtais don Aeraid chun an sprioc sin a bhaint amach.

Ta deiseanna trachtala ar fail do chomhlachtai in earnalacha ar fud na hEireann mar gheall ar
fhorbairt an gheilleagar isealcharbdin, an bhithgheilleagair agus geilleagair chiorclacha; ta buntaisti
inmhianaithe comhshaoil ann freisin.

In Future Jobs Ireland, oibreofar i dtreo na hardmhianta seo a leanas a fthioru tri réimse torthai
inseachadta a bhaint amach sna blianta beaga ata amach romhainn:

Ardmhianta A bheith ar this cadhnaiochta agus caighdeain a nglacadh agus a
bhforbairt sa gheilleagar isealcharbéin

Na deiseanna a bhaineann le gniomhaiocht eacnamaiochta agus cruthu
post a thioru

Na hacmhainni nadurtha, na laidreachtai fiontraiochta agus an cumas
nualaiochta ata ar fail in Eirinn a ghiarail le go mbeimid mar cheannaire
domhanda sa gheilleagar ciorclach agus sa bhithgheilleagar

Seo a leanas na haidhmeanna in 2019 a bhaineann leis na torthai inseachadta a bhainfear amach
chun na hardmhianta thuas a fthioru:

Torthai Athbhreithnit a dhéanamh ar ghné réigianach na n-impleachtai
Inseachadta e€acnamaiochta agus fostaiochta a bhaineann leis an aistrit go geilleagar
isealcharbdin

Eire a chur i lathair mar larionad taighde, forbartha agus nuélaiochta
maidir le greilli cliste, foirgnimh agus teicneolaiochtai in-athnuaite

Clar doimhin naisitinta aisfheistithe a chur i bhfeidhm maidir leis an stoc
tithiochta

Feithicli leictreacha a chur chun cinn agus breis agus 10,000 feithicil
leictreach a bheith ar an mbéthar faoi dheireadh na bliana

Constaici ar fhorbairt an bhithgheilleagair a aithint



Deiseanna a bhaineann le deimhniu, caighdeain agus lipéid a aithint
e.g. maidir le bith-thairgi

Beartas fala glaise a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

Spriocanna Direoidh Future Jobs Ireland ar 250,000 aisfheistit i dtithe conaithe a
chur i gcrich. Direoimid ar an sciar den usaid iomlan fuinnimh ata
bunaithe ar fhoinsi in-athnuaite a mhéadu go 20% faoi 2025. Leagfaimid
sios freisin spriocanna uaillmhianacha, laghdu ar CO2 san aireamh, sa
Phlean Uile-Rialtais don Aeraid, plean a fhéachfaidh le hEirinn a chur ar
thus cadhnaiochta sa fhreagairt ar an gcur isteach ar an aeraid ata ag
titim amach.



’ Cur i ngniomh




Cur i ngniomh agus na céad chéimeanna eile

Is creat meantéarmach é Future Jobs Ireland, mar sin ta spriocanna ardleibhéil leagtha amach faoi
gach colun le haghaidh na bliana 2025. Ta méadraigh agus spriocanna nios sonraithe leagtha
amach i dtaca le gach toradh inseachadta freisin.

Déanfar monatoireacht ar dhul chun cinn agus foilseofar tuarascalacha faoi dhul chun cinn gach sé
mhi.

Le linn 2019, oibreoidh Ranna Rialtais i gcomhar le pairtithe leasmhara le torthai inseachadta eile a
fhorbairt a chuirfear in Future Jobs Ireland 2020.
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