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Brollach

Ta ar saol athraithe mar gheall ar an bpaindéim.
Beidh athru ar shaol na hoibre go brach mar gheall
uirthi chomh maith. Bhi ar na millitin daoine agus
gnolachtai ar fud an domhain athrd a dhéanamh
thar oiche 6 bhogadh 6n oifig go dti bheith ag obair
sa bhaile agus 6 bheith ag caidreamh go pearsanta
go dti bheith ag caidreamh ar line den chuid is mé.
B’fhéidir go nglacfadh an t-aistrit sin na blianta fada
da mbeadh sé pleaniilte. Ina ionad sin tharla sé faoi
cheann cupla la.

Creidimse, nuair a bheidh an phaindéim thart,

go rachaidh cuid mhor againn ar ais chuig an oifig,
ach ni bheidh cursai mar an gcéanna choiche aris.
Beidh fischomhdhail nios coitianta agus ni bheifear
ag taisteal chun na hoibre chomh minic. Cé go
mbeidh roinnt daoine ag obair go lanaimseartha én
oifig n6 én mbaile, beidh an chuid is m6 againn ina
n-oibrithe cumaisc, ag obair ¢ oifig corruair agus ag
obair ag amanna eile 6n mbaile, 6 mhol né nuair

a bheimid ag taisteal.

Ar an iomlan, beidh na hathruithe ina n-athrd chun
feabhais. Beidh nios It comaitéireachta, nios mé

ama ann don teaghlach agus do chaitheamh aimsire
agus nios |4 astaiochtai gas ceaptha teasa i measc

na mbuntaisti a bheidh i gceist. Cruthéfar deiseanna
Ura poist do dhaoine ar mian leo cénai faoin Tuath

in Eirinn, daoine faoi mhichumais agus daoine ag

a bhfuil freagrachtai curaim. Feicfidh bailte agus
sraidbhailte beaga infheistiocht ur, lion custaiméiri
agus caitheamh nios mé. Ach baineann rioscai leis sin
chomh maith. Nilimid ag iarraidh ar dtithe a thiontu
go haiteanna oibre i gcas go mbeimid ag smaoineamh
ar an obair i gcénai. Ba mhaith linn na poist a
scaipeadh ar bhonn nios cothroime ar fud na tire,
ach ni maith linn go rachadh siad thar lear. Ba mhaith
linn an chruthaitheacht agus an nudlaiocht a thagann
as daoine a thagann le chéile a choimead agus ni
maith linn da n-éireodh daoine scoite. Ba mhaith

linn go mbeadh lar &r gcathracha ina n-aiteanna
beoga i gconai.

Mar sin, ta plean de dhith orainn. Is é Cianobair a
Chumasu - An Straitéis Ndisiiinta maidir le Cianobair
go mbeidh an plean sin agus a chur chun feidhme
spreagtha ag mo Roinnse. Beidh siad seo a leanas i
measc na bpriomhghniomhaiochtai a dhéanfaimid

o A Udaru go mbeidh obair sa bhaile agus cianobair
ina ghnathrud do 20 faoin gcéad d’'fhostaiocht na
hearnala poibli

o Athbhreithnit a dhéanamh ar an ddigh a
ndéiledlfar le cianobair chun criocha canach agus
caiteachais don chéad Bhuiséad eile

o Lionra moil chianoibre a mhapail ar

fud na hEireann agus infheistiti iontu

o Reachtaiocht a rith don cheart chun cianobair
aiarraidh

o (Cdd cleachtais a fhorbairt don cheart chun
dicheangail
o Ar ndicheall a dhéanamh dlds a chur le solathar

leathanbhanda ardluais i ngach cuid d’Eirinn

Ba mhaith liom buiochas a ghabhdil le gach duine
a chur leis an doiciméad seo. Taispeanfaidh sé an
bealach.

Leo Varadkar TD,
An Tanaiste agus an tAire Gno,

Tradala agus Nualaiochta



Achoimre Feidhmiuchain

Leis an méadu ar lion na ndaoine ata ag obair sa bhaile mar gheall ar COVID-19

ta cianobair curtha chun tosaigh sa saol oibre. Cé go raibh glacadh na cianoibre ag

méadu in Eirinn cheana, chuir COVID-19 dliis faoin treocht seo maidir le cianoibre

bheith ina chuid den lathair oibre inniu agus san am ata le teacht.

Cé go raibh an socrd sin tairbhitil do roinnt daoine,
ta sé tdbhachtach nach ndéanfai eispéireas na
hoibre sa bhaile a chomhcheangal le linn phaindéim
COVID-19 le cianobair faoi ghnathchas. Bhi dalai
oibre nach raibh chomh maith sin d’fhostéiri agus
d'fhostaithe araon mar thoradh ar thabhairt isteach
tobann an ollmhéid oibre 6n mbaile. Go sonrach,
bhi dushlain shuntasacha le sara thar an tréimhse
sin lena n-airitear easpa bonneagair don chianobair,
timpeallachtai mi-oiriinach d’obair 6n mbaile agus,
ag amanna, neamh-infhaighteacht ctaraim leanai
luathfhoghlama agus scolaiochta.

In ainneoin na ndashlan suntasach sin, ta an tsuim

sa chianobair san fhadtéarma fés laidir i measc
fostaithe. | dtaighde a rinneadh i mi Dheireadh
Fémhair 2020 fuarthas gur mian le 94 faoin gcéad

de na rannphairtithe a gcuid oibre a dhéanamh

go cianda i ndiaidh na géarchéime.! Ta an lion sin
beagnach 10 faoin gcéad nios airde na mar a bhi sé sa
chéad chéim den taighde a foilsiodh i mi na Bealtaine
den bhliain chéanna.?

Ta sé mar aidhm leis an Straitéis seo leas a bhaint as
an dul chun cinn a rinneadh le glacadh na cainoibre
thar an tréimhse sin. Is é an aidhm a chinntit go
mbeidh cianobair ina gné bhuan i Iathair oibre na
hEireann ar bhealach lena n-uasmhéadafar tairbhi
eacnamaiocha, soisialta agus comhshaoil.

Ta rél tabhachtach ag an mbeartas poibli maidir

leis an bhfis sin a bhaint amach. Faoi mar ata léirithe
i dtuarascail na Roinne 2019, Cianobair in Eirinn,

is féidir tairbhi iomadula a fhail 6 chianobair a
chuideoidh le cuspoiri iomadula beartais phoibli

a bhaint amach. Airitear leis na tairbhi sin méadu

a dhéanambh ar an rannphairtiocht sa mhargadh
saothair, tallann a mhealladh agus a choinneil,
forbairt réigiinach ar bhonn cothrom a éascu,
brinna céiriochta a mhaolu, feabhas a chur

ar chothromaiocht oibre is saoil, feabhas a chur

ar fhollaine leanai agus teaghlach, an méid ama a
chaitear ag comaitéireacht a laghdu, agus astaiochtai
carbdin a bhaineann le hiompar agus truaillid

aeir a laghdu.®

D’fhéadfadh tionchair shuntasacha a bheith i gceist
le méadu ar a gcianobair agus ta an acmhainneacht
|éi athrd buntsach a dhéanamh ar ca hait, cén doigh,
ca huair agus cén fath a n-oibrionn daoine. Da réir
sin, déanfar athri eacnamaioch, spasuil, comhshaoil,
culturtha agus sochaioch.

Mar sin féin, nil an méadu ar ghlacadh na cianoibre
gan a chuid dushlan. Cuireadh béim i dtaighde ar
iarmhairti éagsula d'fhostaithe agus d'fhostéiri. |
gcas fostaithe, td nasc ag an gcianobair le héifeachtai
diultacha ar an meabhairshldinte, agus oibrithe ag
mothu go bhfuil siad scoite, agus go mbionn cumha
agus strus orthu. Bionn deacracht ag fostaithe
chomh maith ag stopadh ag smaoineamh ar a gcuid

oibre agus uaireanta oibre rialta a choinneail.



http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Report-May-2020.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Report-May-2020.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Work-in-Ireland.html
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Work-in-Ireland.html

Ta dushlain os comhair fostoiri chomh maith. In
aiseolas a tugadh don Roinn, tugadh chun suntais
an déigh nach dtacaionn an chianobair go héasca
le cruthaitheacht, dinimic grupai, dinéireacht
chomhroinnte agus comhghleacaiocht. Mura féidir
na bacainni sin a sharu, d'fhéadfadh sé go mbeadh
tionchair fhadtéarmacha ar thairgitlacht gnélachtai.
Fuarthas i dtaighde chomh maith go bhféadfadh
easnamh nualaiochta a bheith mar thoradh ar
chianobair chomh maith mar gheall ar dheacrachtai
ag comhoibrit le comhghleacaithe.*

Ar scéla nios leithne, d'fhéadfadh tionchar ditltach
a bheith ag an gcianobair chomh maith ar na leibhéil
ndisitnta fostaiochta. Agus toir nios mo agus nios
mo ag teacht ar chianobair anois, d’fhéadfadh sé
go mbeadh dushlain i gceist le tallann a mhealladh
agus a choinnedil in Eirinn. Cé go bhféadfadh sé go
gcuideodh an chianobair le sraidbhailte agus bailte
a athbheochan ar fud na hEireann, d’fhéadfadh
dushlain a bheith mar thoradh air do chathracha
toisc go bhféadfadh sé go roghndédh oibrithe oibrit
6 shuiomhanna eile.

Rud eile ba cheart a chur san direamh na an doigh
a bhféadfadh tionchair fhéideartha infheictheacht
laghdaithe na gcianoibrithe dul i gcion ar
chomhionannas inscne sa lathair oibre.

Is breithnithe tdbhachtacha iad sin ar fad lena
gcuirfear bonn eolais faoi cheapadh beartas san am
atd le teacht. T4 an Rialtas tiomanta d'éascaiocht

a dhéanamh ar an méadu ar ghlacadh na cainoibre
ar bhealach lena mbainfear amach na tairbhi go Iéir
agus lena ndéanfar iarmhairti ditltacha a mhaold.
Déanaimid é sin tri fhail réidh le bacainni, bonneagar
a fhorbairt, treoir a thabhairt, feasacht a ardu agus
ceannaireacht a thabhairt le dea-shampla.



http://d1c25a6gwz7q5e.cloudfront.net/reports/2020-11-09-workplace-whitepaper-FINAL.pdf

Breac-chuntas ar an Straitéis

Ta an Straitéis maidir le Cianobair forbartha ar thri
cholin bhuntsacha a gcuirfear borradh fathu le
coinniollacha buntacaithe.

Diritear i gColuin a hAon ar thimpeallacht fhabhrach a
chrutht le haghaidh ghlacadh na cianoibre. Os rud é
gur rud Ur é an chanobair chun bheith ag obair, beidh
gd le bearta ura difritla a chur i bhfeidhm chun tacu
|éi san am ata le teacht. Beidh tionchair ag athruithe
ar an doigh agus an it ina n-oibreoidh daoine ar
roinnt réimsi éagsula amhail cearta agus freagrachtai
fostairi agus fostaithe, reachtaiocht um shlainte
agus sabhdilteacht agus socruithe canach. Diritear
na gniomhaiochtai sa cholin seo ar thacaiocht a
thabhairt d’fhostoiri agus d'fhostaithe.

| gCollin a D6 cuirtear béim ar an tabhacht a
bhaineann leis an mbonneagar cianoibre a fhorbairt
agus a threisit chun an glacadh méadaithe ar an
gcianobair a éascu. Ni mér bonneagar imleor a chur
i bhfeidhm ionas go mbeidh fostoiri agus fostaithe
abalta leas a bhaint as deiseanna cianoibre sa bhaile
agus i moil araon.

Diritear na gniomhaiochtai sa choltin seo ar fhorbairt
agus ar infheistiocht sa bhonneagar naisiinta mol
agus seachadadh naisiuinta leathanbhanda, dha rud

a bheidh ina spreagthai suntasacha chun cuidit le
daoine oibrit go cianda.

Diritear Colun a Tri ar na tairbhi a bhaineann

leis an gcianobair a uasmhéadu chun spriocanna
beartais phoibli a bhaint amach. Chun é sin a bhaint
amach beidh ar lucht déanta beartas bheith ailinithe
le fis chomhroinnte agus tacaithe ag rochtain ar

na sonrai is dbhartha chun bonn eolais a chur

faoi bheartas a bheidh bunaithe ar fhianaise. Leis
na gniomhaiochtai sa cholin seo cinnteofar go
mbainfear Usaid as na sonrai agus na cleachtais
chomhoibriocha ar an doéigh is fearr chun il-
spriocanna beartais an Stait a bhaint amach.

Cuirtear borradh faoi na coltin sin le coinniollacha
buntacaithe. Diritear na tosca cothromanacha sin ar
chur chun cinn na cianoibre agus an dea-chleachtais,
agus na scileanna a theastaionn i leith an ghlactha
mhéadaithe. Sa chuid seo cuirtear béim ar an deis ata
ag an earnail phoibli ceannaireacht a thabhairt le dea-
shampla agus an dea-chleachtas a léiriti d'fhostdiri ar
bhonn naisitnta.

Tri ghniomhaiochtai a chur chun cinn i ngach

ceann de na réimsi sin, bainfidh an Rialtas fis na
Straitéise seo amach - is é sin a chinntiti go mbeidh
an chianobair ina gné bhuan i lathair oibre na
hEireann ar bhealach lena n-uasmhéadéfar tairbhi
eacnamaiocha, soisialta agus comhshaoil.
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Coldn a hAon: Timpeallacht Fhabhrach a Chruthu

1.
2.

Reachtaiocht a rith don cheart d’'fhostaithe chun cianobair a iarraidh. (DETE, R3 2021)

Cad cleachtais a thabhairt isteach maidir leis an gceart chun dicheangail. (DETE, Coimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre, R1 2021)

3. Treoir leaninach agus cothrom le data a chur ar fail d’fhostéiri agus d'fhostaithe. (DETE, Uss, Ar Sial)

Agus na himpleachtai eacnamaiocha, airgeadais agus eagraiochtula ata ag teacht chun cinn 6 eispéireas na
cianoibre le linn na paindéime 4 gcur san direamh, déanfaidh an Grupa Straitéise Canach athbhreithnia ar
na socruithe reatha canach maidir leis an gcianobair i ndail le (i) fostaithe, agus (ii) fostairi, agus déanfaidh
siad measunu ar fhilntais feabhsuithe eile a bhreithneofar i gcomhthéacs Bhuiséad 2022. (DFIN, R3 2021)

Colun a D6: Bonneagar Cianoibre a Fhorbairt agus a Threisiu

1.

Infheistiocht shuntasach a dhéanamh i moil agus bonneagar na cianoibre i limistéar nach bhfuil freastal
ceart 4 dhéanamh orthu chun taca a chur faoi fhorbairt lionra naisitinta mol. (DRCD - Gripa Oibre an
Lionra Naisianta Mol, DETE, R4 2021)

Mapail agus aicmit mol a leathnu- faoi mar ata curtha i gcrich ag Coimisitn Forbartha an larthair ar
Chonair Eacnamaiochta an Atlantaigh - ar fud na tire chun sonrai naisiiinta maidir le bonneagar mol
a fhorbairt. (DRCD - Grapa Oibre an Lionra Naisiunta Mol, R1, 2021)

Sonrai comaitéireachta, scileanna agus saoraidi ciraim leanai a mhapail chun bonn eolais a chur faoi
chinnti maidir le moil a fhorbairt amach anseo. Lena chois sin, sraith meadarachtai eacnamaiocha cui a
shainaithint chun tionchar na cianoibre (lena n-airitear moil agus tithe araon) a riant. (CSO, DETE, DoT,
DCEDIY, Tiondil Réigitinacha, CCMA, EI, R3 2021)

Imscrada a dhéanamh ar an déigh ar féidir leas a bhaint as aicmi moil atd ann cheana chun bonn eolais
a chur faoi chinnti maoinitichain amach anseo. Ba cheart go gcuirfi san aireamh leis sin an doéigh a
n-ailineofar bonneagar mol leis an aistrit go geilleagar isealcharboin. (DRCD - Gripa Oibre an Lionra
Naisitinta Mol, DECC, DTCAGSM, DETE, R3 2021)

Iniichadh a dhéanamh ar an doéigh ar féidir an Plean Naisitinta Leathanbhanda a luathu; nascacht a
sheachadadh a luaithe is féidir ar fud cheantair thuaithe na hEireann mar chuid larnach de bhonneagar
na cianoibre. (DECC, R1 2021)

Colun a Tri: Beartas agus Creat-Treoir maidir le Cianobair a Chruthu

1.

Sonrai naisitinta maidir le teagmhas agus miniciocht na cianoibre, mar chuid d’iarracht nios leithne chun
feabhas a chur ar shonrai maidir le socruithe oibre solubtha, chun bonn fianaise a chur fail do bheartas
amach anseo. (DCEDIY, DETE, CSO, R4 2021)

Bonn eolais tras-rannach larnach a bhuna maidir leis na costais agus na tairbhi a bhaineann le glacadh
méadaithe na cianoibre chun tuiscint a fhail ar na tionchair ar réimsi amhail, fostaiocht, iompar, astaiochtai
carbdin, leathanbhanda agus comhionannas. (DETE, DRCD, DoT, DECC, DCEDIY, R4 2021)

Cruinnithe de chuid IDG na Straitéise um Chianobair a thiondl gach ceithre mhi lena chinntit
go mbeidh ailinia tras-rannach ann chun tacu le spriocanna nios leithne an Stait. (DETE, Ar Siul)

Coinniollacha Buntacaithe: Cur chun Cinn agus Scileanna

1.

Udaras a thabhairt d’fhostdiri na hearnala poibli, colaisti, agus comhlachtai poibli eile
aistrit go 20 faoin gcéad d'obair 6n mbaile agus de chianobair in 2021. (DPER, R4 2021)

Feasacht a ardt maidir le bonneagar mol cianoibre ata in Eirinn cheana (DRCD - Gripa Oibre an Lionra
Naisitinta Mol, R1 2021)

Cianobair a chur chun cinn i measc gnélachtai. Airitear air sin feasacht a ardd maidir le hoilitint ar
chianobair agus comhairle a thabhairt faoi na hidirghabhalacha scileanna a theastaionn chun go n-éireoidh
leis an gcianobair. Ba chéir comhairle a thabhairt do ghnélachtai chomh maith maidir leis an dea-chleachtas
i ndail le comhdheiseanna a chinntiti i measc oibrithe cainoibre agus oibrithe oifige. (El, UFT, WDC, Skillnet
Ireland, R1 2021)



Cianobair a Shainiu

Tagraionn an téarma ‘cianobair’ do choincheap leathan socraithe i gcas go ndéantar
obair go hiomlan né go pairteach i lathair oibre eile seachas an ait réamhshocraithe
oibre. Baintear Usaid as a lan frasai chun tagairt do chianobair, lena n-airitear:
teilea-obair, riomhoibrit, obair il-ionaid, obair chliste, teileachomaitéireacht, obair
sholabtha, obair mhoil, obair gan suiomh, obair chomhionaid, obair oifige, obair
oifige fiortla agus ardain. Ta na coincheapa sin ar fad gaolta agus baineann forlui
go méid éigin leo agus is é cianobair an coincheap is fairsinge ina gcuimsitear na
téarmai sin ar fad.

Mar a bhi sé i dtuarascail 2019 ‘Cianobair in
Eirinn’,ghlac an straitéis seo an sainmhinit ar “Cinedl eagraithe agus/né feidhmithe oibre,
‘teilea-obair’ a bhfuil cur sios déanta air sa Chreat- ag baint ﬁsc’ud as teicneolaiochtfaisnéise’

chomhaontu Eorpach 2002. T4 an sainmhinid sin

4 Usdid i gcomhthéacs na hoibre atd 4 ndéanamh

i gcomhthéacs conradh| caidreamh

laistigh den Stat. fostaiochta, i gcds go ndéantar an obair,
L 1t , .

Sainitear sa ghluais na focail na frasai is a d’fhéadfai a dhéanamh chomh maith

Mo a Usaidtear a bhaineann le cianobair. ar ditreabh an fhostora, lasmuigh den

ditreabh sin ar bhonn rialta.”



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10131

Téarma Sainmhiniua

Riomhoibria Is éard is Riomhoibrit ann modh oibre ina mbaintear Usaid as teicneolaiocht
faisnéise agus cumarsaide agus i gcas nach bhfuil an obair ceangailte le suiomh
faoi leith ar bith. Go traidisitinta thuigti sin mar bheith ag obair go cianda lasmuigh
den oifig, 6n mbaile de ghnath, go lanaimseartha né ar feadh tréimhse le linn na
seachtaine oibre.

Obair il-ionaid Tagraionn obair il-ionaid le patriin oibre ina n-oibrionn an t-oibri (cé acu fostai né
duine féinfhostaithe) 6 shuiomhanna féideartha éagsula lasmuigh d’aitreabh

a bhfostoéra (mar shampla, sa bhaile, ag aitreabh cliaint né ‘ar an mbéthar’), tacaithe
ag teicneolaiochtai nua-aimseartha amhail riomhaire gltine agus riomhairi taibléid.
Ta sé sin éagsuiil 6 theilea-obair sa chiall nach bhfuil sé chomh ‘dit-cheangailte’.

Obair Chliste Is éard is obair chliste ann sraith cleachtas lena gcuirtear solibthacht

le modhanna oibre tri réitigh nualacha. Ta solubthacht ar réimsi amhail suiomh,
sceideal, uaireanta a oibritear chomh maith le freagracht chomhroinnte ar chuid
de thascairi na stile sin oibre.

Teileachomaitéireacht Is éard is teileachomaitéireacht ann teileachumarsaid a chur in ionad taisteal
comaitéara.

Obair Sholubtha Is ionann obair sholUbtha ann agus cineal socraithe oibre lena dtugtar méid éigin
sollbthachta maidir le cé chomh fada, ca hait, ca huair agus cad iad na hamanna a
oibrionn fostaithe.

Obair mhoil Socru i gcas go n-oibrionn fostai 6 mhol ata gar da bpobal aititil né laistigh de,
ansin amhdin né cuid den am.

Obair gan Suiomh Ciallaionn obair gan suiomh poist gan suiomh seasta. Fégraitear poist gan suiomh
agus is féidir le hoibrithe cénai agus oibrit ina rogha suimh.

Obair chomhionaid Is ionann spas comhionaid agus spas comhroinnte oifige i gcas go spreagtar
combhoibrit agus lionrd lasmuigh d'fhoireann né d’eagraiocht duine.

Oifig Bhaile Ciallaionn sé spas oibre no oifige a chuirtear ar bun i dteach duine éigin agus
a Usaidtear go heisiach do ghné ar bhonn rialta.

Oifig Fhiordil Oifig ag a bhfuil seoladh agus uimhir ghuthain, seirbhisi cumarsaide agus
riarachain, agus rochtain ar sheomrai cruinnithe gan ga le spas oifige tiomanta.

Obair Ardain Is foirm fostaiochta i obair arddin ina n-Usaideann eagraiochtai né daoine aonair
ardan ar line chun fail a bheith acu ar eagraiochtai né ar dhaoine aonair chun
fadhbanna sonracha a réiteach né chun seirbhisi sonracha a sholathar mar mhalairt
ar iocaiocht.




Réamhra

Combhthéacs agus Breac-Chuntas maidir le hObair san Am a Chuaigh Thart

I mi na Nollag 2019, d’fhoilsigh an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta® an tuarascail Cianobair
in Eirinn. Ba é an cuspair leis an taighde sin tuiscint
a fhail ar leitheadulacht agus ar chinedlacha na
socruithe cianoibre laistigh de lucht oibre na
hEireann, na dearcthai i dtaobh na socruithe sin,
agus na tosca a raibh tionchar acu d'fhostdir agus
d’fhostaithe ata pairteach i gcianobair. Sainiodh
tri phriomhréimse sa tuarascail nach mor aghaidh
a thabhairt orthu lena chinntiti go bhféadfaidh
Eirinn na tairbhi a bhaint as an gcianobair: sonrai,
comhoibrit agus treoir.

Rinneadh athrd mér 6 foilsiodh an tuarascail

seo. Mar thoradh ar an bhfreagairt do COVID-19,
spreagadh iad sin atd abalta oibriti 6n mbaile,

é sin a dhéanamh. T4 cés éigeandala um obair

sa bhaile mar thoradh air sin agus ta a lan oibrithe
ag obair go cianda den chéad uair.

Mar fhreagairt tosaigh do na cuinsi athraithe sin,
d’fhoilsigh DETE ‘Treoir maidir le Cianobair le linn
COVID-19’ ar a shuiomh gréasain chun soiléireacht
a chur ar fail d’fhostéiri agus d'fhostaithe maidir le
reachtaiocht agus comhairle reatha a bhaineann leis
an gcianobair.

| mi Itil, sheol DETE Comhairlitichan Poibli maidir

le Treoir ar an gCianobair. Lorgaiodh aiseolas sa
chombhairlitichan sin maidir leis an gcomhairle ata
ann cheana, le tuiscint a fhail ar an déigh a bhféadfai
feabhas a chuir air agus chun réimse eile maidir le
treoir a shainaithint a bheadh Usaideach d’'fhostoiri
agus d’fhostaithe.

Fuair an comhairliichan 522 aighneacht 6 oibrithe,
fostdiri, grapai gnod, eagraiochtai ionadaiocha agus
grupai sainleasa. | bhformhdr na n-aighneachtai
cuireadh a dtacaiocht don chianobair in ial agus chuir
a lan doéibh in idl gur mian leo leandint ar aghaidh

leis an gcianobair amach anseo. Is féidir torthai
iomlana an chomhairlitichain a fhail ar shuiomh

gréasdin DETE.

Bunaithe ar thorthai an chombhairlitichain, rinne
DETE leathanach gréasain na treorach a nuashonru
chun teacht le réimsi is dbhar imni atd ag méadu.
D’athraigh DETE focas an leathanaigh ghréasain
chomh maith chun treoir a sholathar maidir leis

an gcianobair san fhadtéarmach. Airitear anois

ar leathanach gréasain na Treorach maidir leis an_
gCainobair seicliosta d'fhostoiri ina ndéantar breac-
chuntas ar phriomhbhreithnithe d'fhostéiri a bhfuil
sé beartaithe acu socruithe cianoibre a ghlacadh
thar an bhfadtéarma. Leanfar leis an leathanach
gréasain a thabhairt chun data ar bhonn rialta chun
feidhmit mar acmhainn bheo le haghaidh fostéiri
agus fostaithe.

Mar sin féin, cé go bhfuil an treoir sin ina céim
dhearfach sa treo cheart, ni mor tuilleadh a
dhéanamh chun cianobair a éascu chun na tairbhi
iomadula a thairgtear don tsochai Iéi a bhaint amach.
Airitear leis an gClar don Rialtas ilghealltanais ar an
topaic sin. Chuige sin, faoi threoir Grupa ldir-rannach
fairsing, forbraiodh an Straitéis seo um Chianobair
chun leas a bhaint as na deiseanna a thairgtear leis
an gcianobair.

5 Mar thoradh ar aistrii feidhmeanna idir Ranna Rialtais i ndiaidh thoghchan an Rialtais Gir i mi an Mheithimh 2020, athraiodh ainm na Roinne
6n Roinn Gno, Fiontar agus Nuéalaiochta (DBEI), go dti an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta (DETE) i mi na Samhna 2020. Lena thuiscint

go héasca, tagrofar sa doiciméad don Roinn, agus luafar a fhoilseachain, mar DETE ar fud an doiciméid.


https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Work-in-Ireland.html
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Work-in-Ireland.html
https://enterprise.gov.ie/Djei/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/Consultation-on-Guidance-for-Remote-Working/
https://enterprise.gov.ie/Djei/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/Consultation-on-Guidance-for-Remote-Working/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/
https://www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/

Cilra

Is é an fhis don Straitéis seo a chinntiti go

mbeidh cianobair ina gné bhuan i lathair oibre na
hEireann ar bhealach lena n-uasmhéadéfar tairbhi
eacnamaiocha, sdisialta agus comhshaoil.

Ta rél tabhachtach le himirt ag an Stat maidir leis

an bhfis sin a bhaint amach. Mar a achoimritear sa
tuarascail ‘Cianobair in Eirinn’, cuideoidh na tairbhi
is féidir a bhaint amach leis an gcianobair le beartais
phoibli iomaduila a chur chun feidhme. Airitear leis
na tairbhi sin méadu a dhéanamh ar an
rannphairtiocht sa mhargadh saothair, tallann a
mhealladh agus a choinnedil, forbairt réigitinach

ar bhonn chothrom a éascu, brinna céiriochta a
mhaolu, feabhas a chur ar chothromaiocht oibre

is saoil, feabhas a chur ar fholldine leanai agus
teaghlach, an méid ama a chaitear ag comaitéireacht
a laghdu, agus astaiochtai carbdin a bhaineann

le hiompar agus truaillit aeir a laghdu.

D’fhéadfadh tionchar suntasach a bheith ag na
tairbhi sin ar an ngeilleagar agus ar shaol na ndaoine
a bhfuil cénai orthu in Eirinn araon. Mar shampla,
leis an gcianobair solathraitear an deis an bru
trachta ar ar mbéithre a laghdu. In 2017, fuarthas i
dtaighde a rinneadh thar ceann DETE gurbh é 30.5
ndéiméad an medn-am comaitéireachta doibh siul

a raibh cénafi orthu i mBaile Atha Cliath. Measadh
sa staidéar gurb ionann an costas ar an ngeilleagar
maidir le ham comaitéireachta do dhuine amhain i
mBaile Atha Cliath agus thart ar €4,000.6 Léirionn
sa Daonaireamh is déanai go raibh an lion daoine

a bhi ag taisteal chun na oibre, in 2016, ag méadu
go mor, méadu 11 faoin gcéad i gcomparaid leis an
Daondireamh roimhe sin. Léiriodh leis na sonrai
chomh maith go raibh méadu 8 faoin gcéad tagtha
ar lion na ndaoine a bhi ag taisteal i gcarranna.”
Solathraionn an chianobair an deis na lionta sin

a laghdu amach anseo.

8 Oibrithe 55 bliain d'aois n6 nios sine

Le laghdu ar lion na gcomaitéiri agus ar an am
comaitéireachta, tiocfaidh laghdu ar na hastaiochtai
carboin iompair le himeacht ama. Ag brath ar
phatruin na cianoibre, d'fhéadfadh coigilteas da
leithéid, &fach, a chiiteamh sa ghearrthéarma tri
mhéadu ar astaiochtai 6 fhoirgnimh, go hdirithe in
diteanna cénai baile. Léiriodh le hobair roimhe seo
sa réimse sin, do gach chianoibri lanaimseartha

ur, go bhféadfadh meanchoigilteas meastachan
d'astaiochtai a bhaineann le hiompar laethuil de thart
ar 2.6-2.9kg CO2, ag brath ar an meascan breosla
peitril/diosail a bhaint amach. T4 an anailis sin &
tabhairt cothrom le data faoi lathair ag an Roinn
Comhshaol, Aeréide agus Cumarsaide (DECC) chun
bonn eolais a chur faoi fhorbairt gniomhaiochtai tra
chun tact le laghduithe astaiochtai na hEireann go
dti 2030 faoi Phlean Gniomhaiochta na hEireann
don Aeraid. Cuirfear tionchar na cianoibre ar thurais
comaitéiri san direamh mar chuid den athbhreithnit
ata le teacht ar an_bPlean Forbartha Naisiunta.

Ta an acmhainn leis an gcianobair chomh maith
feabhas a chur ar rannphdirtiocht sa mhargadh
saothair i measc cohdrt lena mbaineann ratai
rannphairtiochta nios isle, amhail daoine faoi
mhichumais, oibrithe scothaosta® agus daoine ag
a bhfuil freagrachtai ciraim. | gcas daoine faoi
mhichumas né a bhfuil tinneas ainsealach orthu,
tairgeann an chianobair deis shuntasach

tri chomaitéireacht a bhaint agus sceideal nios
solubtha a éascu. D'fhéadfadh cianobair fhairsing
daoine faoi mhichumas a mhealladh isteach sa lucht
oibre agus timpeallacht nios fearr & cruthd do dhul
chun cinn gairme.

D'oibrithe scothaosta, ta socruithe cianoibre
tabhachtach chun fostaiocht inbhuanaithe a éascu.
D’fhéadfadh na socruithe feidhmiti mar bhealach
chun an t-athrd 6n obair go dul ar scor a éascu,

rud a chuirfidh saol oibre nios faide chun cinn.

Doibh siud ag a bhfuil freagrachtai caraim,
d'fhéadfadh sé go mbeadh tairbhe dhearfach ag

an gcianobair ar thuismitheoiri, tri dheis a thabhairt
doibh oibriu de réir sceideal a fhreastalaionn ar

a n-éilimh phearsanta agus ghairmitla araon. Go
sonrach, d’fhéadfadh sé a bheith nios éasca leis an
gcianobair do mhna ag a bhfuil teaghlaigh fanacht

sa lucht oibre né dul ar ais ann.



https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Publication-files/Review-of-the-Enterprise-Agencies-Economic-Appraisal-Model.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Publication-files/Review-of-the-Enterprise-Agencies-Economic-Appraisal-Model.pdf
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cp6ci/p6cii/
https://www.gov.ie/en/policy-information/07e507-national-development-plan-2018-2027/
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Leis an gcianobair solathraitear an deis le haghaidh

cothromaiocht oibre is saoil agus tugann si deis do
theaghlaigh nios mé ama a chaitheamh le chéile.
Maidir leis sin, ta maoll na gcostas maidir le ciram
leanai luathfhoghlama ina thairbhe shuntasach

den chianobair. In Eirinn, is ionann an glanchostas
ar luathfhoghlaim agus ar chiram leanai agus 28
faoin gcéad de mhednpha landine, agus mean an
Aontais Eorpaigh i bhfad nios It ag 12 faoin gcéad.’
Léiriodh i dtaighde le déanai 6 Barnardos gur mian le
tuismitheoiri leanai 6ga nios mé ama a chaitheamh
lena bpaisti agus go ndéanfadh ctiram leanai
inacmhainne ar ardchaighdean an difear is mé déibh
mar thuismitheoir.1°

Tugadh chun suntais i dtaighde eile gur ga d'fhostéiri
tuismitheoiri coinniollacha oibre nios solubtha a
ghlacadh agus tacu nios mo le teaghlaigh chun
cothromaiocht saoil is oibre a chur chun cinn.** Cé
nar cheart cianobair a chur in ionad cinedl ar bith
eile curaim leanai choiche, solathraionn sé nios moé
solubthachta do theaghlaigh ar féidir leo a roghanna
luathfhoglama agus clraim leanai a bhunt thart air.

Leis an gcianobair chomh maith solathraitear an deis
chun branna céiriochta a mhaolu i gcathracha ina
bhfuil méadu suntasach thar an mean naisitinta ar
phraghsanna ciosa agus ti mar gheall ar an éileamh.
Leis an gcianobair is féidir cuidit le hoibrithe
bogadh go suiomhanna uirbeacha agus tuaithe nach
bhfuil chomh plédaithe, rud a thacéidh le forbairt
réigiinach ar bhonn cothrom. T4 méadu tagtha ar
an tsuim i réadmhaoine tuaithe cheana mar gheall ar
thosu tapa na cianoibre. De réir anailise 6 MyHome.
ie, ta méadu faoi shé tagtha ar réadmhaoine faoi
€100,000 i gcontaetha Chorcai agus Liatroma, agus
faoi chuig i gcontaetha na Gaillimhe, Loch Garman,
agus Mhaigh Eo. Anuas air sin, thainig méadu faoi
ocht ar chuardaigh ar réadmhaoine at4 luachdilte
faoin €300,000 i gCorcaigh agus i Loch Garman agus

is féidir na patruin sin a fheiceail ar fud na tire.*?

| dtaighde a rinne Instititid Whitaker Ollscoil na
hEireann, Gaillimh agus Coimisitin Forbartha an
larthair i measc fostaithe, chuir 23 faoin gcéad de na
freagrairi in idl, bunaithe ar a n-eispéireas cianoibre,
go smaoineodh siad ar athlonnd go dti suiomh eile

in Eirinn. Duirt 16 faoin gcéad eile go bhféadfadh sé
go smaoineodh siad ar athlonnd. Go suimitil, chuir 7
faoin gcéad de na freagréiri in iul gur athlonnaigh siad
cheana mar gheall ar a n-eispéireas cianoibre le linn
COVID-19.82

Faoi mar a cuireadh i lathair tri na tairbhi féideartha a
pléadh thuas, beidh tionchair na cianoibre suntasach
agus t4 scdla na ndeiseanna a cuireadh i lathair
substaintitil. TA an acmhainn leis an méadu ar a
gcianobair athrd buntsach a dhéanamh ar ¢4 hait,
cén ddigh, ca huair agus cén fath a n-oibrionn daoine.
Mar thoradh air sin, déanfar athri eacnamaioch,
spasuil, comhshaoil, cultdrtha agus sochaioch agus

is décha go mbeidh iarmhairt mar thoradh air nach
féidir linn iad a shamhlu faoi lathair.

Tacoéidh glacadh méadaithe na cianoibre le réimse
leathan spriocanna beartais naisitnta. T4 lion
suntasach de mhoil chianoibre ar fud na tire cheana
ar acmhainn eacnamaioch naisitinta, réigiinach agus
réigiinach iad. Leis sin solathraitear an deis don Stat
na saordidi sin a ailiniu le forbairt bonneagair do
luchtu feithicli leictreacha, do sitl agus do rothaiocht.
Cuirtear deiseanna iontach ar fail chomh maith le
hailiniu idir cianobair agus athghinitint lar bailte, cur
chun cinn na slainte agus saoralaiochas pobail.



http://www.competitiveness.ie/publications/2019/cost%20of%20doing%20business%202019%20report.pdf
https://www.barnardos.ie/news/2018/march/survey-95-of-parents-feel-overwhelmed-at-times
http://khf.ie/wp-content/uploads/2018/04/Parents-Speak-Web-FINAL-Summary-Report.pdf
https://www.irishtimes.com/life-and-style/homes-and-property/interest-in-coastal-cottages-doubles-as-online-property-searches-surge-50-1.4379612
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf

Mar sin féin, nil cianobair gan a cuid dashlan.
D’oibrithe, sainaithniodh i dtaighde go bhféadfadh
éifeachtai diultacha a bheith ag an gcianobair ar an

meabhairshlainte, agus fostaithe ag mothud go bhfuil
siad scoite agus go mbionn cumha agus strus orthu.
D’fheadfadh tionchair na mothtichan sin a bheith
éagsuil ag brath ar ca hait agus an doéigh a bhfuil fostai
ag obair. Bionn sé deacair ag fostaithe chomh maith
gan a bheith ag smaoineamh ar a gcuid oibre agus
mothaionn siad go gcaithfidh siad nios mo uaireanta
a oibriu.

Ta dushlain os comhair fostoiri chomh maith. In
aiseolas a thug fostéiri don Roinn, tugadh chun
suntais an doigh nach dtacaionn an chianobair go
héasca le cruthaitheacht, dinimic grupai, tinéireacht
chomhroinnte agus comhghleacaiocht. Mura féidir
na bacainni sin a sharu, d'fhéadfadh sé go mbeadh
tionchair fhadtéarmacha ar thairgitlacht gnélachtai.
Fuarthas i dtaighde chomh maith go bhféadfadh
easnamh nualaiochta a bheith mar thoradh ar
chianobair mar gheall ar dheacrachtai ag comhoibrit
le comhghleacaithe.*

Ar scéla nios leithne, d'fhéadfadh tionchar ditltach

a bheith ag an gcianobair chomh maith ar na leibhéil
naisitnta fostaiochta. Agus toir nios mé agus nios

mo ag teacht ar chianobair anois, d’fhéadfadh sé go
mbeadh dushlain i gceist le tallann a mhealladh agus a
choinneail in Eirinn. Cé go bhféadfadh sé go gcuideodh
an chianobair le sraidbhailte agus bailte a athbheochan
ar fud na hEireann, d’fhéadfadh dushlain a bheith mar
thoradh air do chathracha toisc go bhféadfadh sé go
roghnddh oibrithe oibrit 6 shuiomhanna eile. Rud eile
ba cheart a chur san direamh nd an ddéigh a bhféadfadh
tionchair fhéideartha infheictheacht laghdaithe na
gcianoibrithe dul i gcion ar chomhionannas inscne sa
lathair oibre.

Is breithnithe tdbhachtacha iad sin ar fad lena gcuirfear
bonn eolais faoi cheapadh beartas san am até le
teacht. Ta an Stat tiomanta d’éascaiocht a dhéanamh
ar an méadu ar ghlacadh na cainoibre ar bhealach lena
mbainfear amach na tairbhi go léir agus lena ndéanfar

iarmhairti didltacha a mhaold.

Ta an chianobair ina priomhbhreithnit cheana i
ndoiciméid bheartais an rialtais amhail an Plean
Naisiinta Gniomhaiochta, an Plean Gniomhaiochta don
Aeraid, an tionscnamh maidir le Cénai i Lar na Cathrach,
an Beartas um Thaisteal Cliste agus an Beartas um
Shoghluaisteacht Inbhuanaithe at4 le teacht. Ta an Stat
tiomanta do ghlacadh na cianoibre a mhéadu in Eirinn
tri bhacainni a bhaint, bonneagar a fhorbairt, treoir a
thabhairt, feasacht a ardi agus ceannaireacht

a thabhairt le dea-shampla sa réimse seo.

Mar sin féin, ni féidir leis an Stat dul chun cinn a
dhéanamh maidir leis an gcianobair leis féin. Beidh
an rol rithdbhachtach ag fostéiri an clar oibre um
chianobair a chur chun cinn. Ta sé tabhachtach go
ndéanfai fostdiri a ngnéthai a athbhreithnit lena
chinneadh an bhfuil cianobair oiriinach da samhail
ghnd. Cé go bhfuil an chianobair ina rogha da lan
fostairi, nil gach rél comhoiritinach do shocruithe
cianoibre.

Mar shampla, d’'fhéadfadh sé go gcuimseodh sé sin

réil ina ndéanann fostaithe lion mér tascanna laimhe
né fostaithe a chaithfidh bheith ar an laithrean go
pearsanta lena gcuid oibre a dhéanamh. D’fhostairi

a roghnaionn an chianobair a ghlacadh, beidh sé
rithabhachtach da rath go ndéanfai siad athbhreithnit
ar a gcorais agus ar a bpraisis lena chinntit go dtacéfar
lena bhfostaithe san aistriu seo.

Ta sé fiorthdbhachtach go bpléifidh fostoiri socruithe
cianoibre lena bhfostaithe agus go dtiocfaidh siad le
chéile chun na himpleachtai, costais agus ionchais

a bhainistit. Airitear leis sin gniomhaiochtai amhail
beartas maidir le cianobair a chur chun feidhme

ina leagtar amach critéir shoiléire faoinar féidir le
fostaithe cianobair a iarraidh, proiseas athbhreithnithe
né achomhairc a chur ar bun doéibh siud a dhiultéfar
agus oilitiint imleor a chur ar fail do na baill foirne
uile. Ni mor d’fhostoiri a chinntii chomh maith go
bhfuil reachtaiocht um chearta fostaiochta agus um
chaidreamh tionsclaioch & comhlionadh acu, lena
n-airitear na cinn nach mor cloi leo i gcomhréir le
priobhdideacht fostai.
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http://d1c25a6gwz7q5e.cloudfront.net/reports/2020-11-09-workplace-whitepaper-FINAL.pdf
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Tionchar COVID-19 ar an gCianobair

Leis an méadu ar lion na ndaoine ata ag obair sa
bhaile mar gheall ar COVID-19 t4 cianobair curtha
chun tosaigh sa saol oibre. Cé go raibh an socru
sin tairbhitil do roinnt daoine, ta sé tabhachtach

a aithint nar cheart cianobair a cuireadh chun
feidhme mar gheall ar an bhfreagairt do COVID-19
a chomhcheangal le cianobair faoi ghnathchas. Bhi
dalai oibre nach raibh chomh maith sin d’fhostéiri
agus d’'fhostaithe araon mar thoradh ar thabhairt
isteach tobann an ollmhéid oibre 6n mbaile. Go
sonrach, bhi dushlain shuntasacha le sara thar an
tréimhse sin 6 easpa bonneagair don chianobair,
timpeallachtai mi-oiritinach d’obair 6n mbaile agus,
ag amanna, neamh-infhaighteacht ctraim leanai
luathfhoghlama agus scolaiochta.

In ainneoin na ndushlan suntasach sin, afach,

ta an tsuim san aistrit go cianobair san fhadtéarma
fos laidir i measc fostaithe. Rinne Instititid
Whitaker Ollscoil na hEireann, Gaillimh agus
Coimisitin Forbartha an larthair staidéar bunaithe
ar fhreagairti 6 fhostaithe 6 réimse leathan tionscal
agus earndlacha thar thréimhse seachtaine ag tus
mhi Dheireadh Fomhair 2020. Fuarthas sa staidéar
gur mian le 94 faoin gcéad de na rannphéirtithe

a geuid oibre a dhéanamh go cianda i ndiaidh na
géarchéime.’> Bhi an lion sin nios mé na an chéad
chéim den taighde a rinneadh i mi na Bealtaine,

ina bhfuarthas gurbh fhearr le 83 faoin gcéad de
na freagréiri oibrit go cianda.¢

Rinne an ceardchumann Férsa suirbhé chomh maith
ar an topaic sin i mi 1Gil 2020. Le 4,335 freagroir,

6n tSeirbhis Phoibli den chuid ba mho, fuarthas sa
suirbhé go mbeadh suim ag 86 faoin gcéad de na
freagroiri i gcianobair amach anseo.”

Bhi torthai comhchosula ag baint leis an da

shuirbhé maidir leis na buntaisti agus na duashlain

a bhaineann leis an gcianobair, ag |éiriu gurb

iad na priomhbhuntdisti a bhaineann leis an
gcianobair solibthacht mhéadaithe agus deireadh

le comaitéireacht. Go suimitil, tagann torthai na
suirbhéanna sin go mér le torthai Shuirbhé Fostaithe
DETE maidir leis an gCianobair a rinneadh i mi
Dheireadh Fémhair 2019.

Ta téir i measc oibrithe ar shambhail hibride oibrithe
inar féidir cothromaiocht a fhail idir éifeachtulachtai
agus caighdedn na beatha 6n gcianobair mar aon
leis na tairbhi a bhaineann le bheith ag caidreamh
go soisialta le daoine eile. | suirbhé Foérsa, léirigh os
cionn 80 faoin gcéad ddibh siud a bhfuil suim acu sa
chianobair gur fearr leo socru hibride ina n-oibrionn
siad sa bhaile corruair agus sa lathair oibre corruair
eile. Agus i staidéar Instititiid Whitaker Ollscoil

na hEireann, Gaillimh agus Choimisitin Forbartha

an larthair léirigh 67 faoin gcéad de na freagréiri
gur mian leo oibril go cianda cupla uair sa tseachtain
né sa mhi.

Bhi éifeacht throm ag na srianta scartha shaéisialta, a
cuireadh chun feidhme mar fhreagairt do phaindéim
COVID-19, ar ghlacadh cleachtas cianoibre. Ta athru
suntasach fadtéarmach tagtha ar dhearcthai maidir
leis an gcianobair i measc fostoiri agus oibrithe araon
ar fud na tire.

Agus an tsuil go leanfar ar aghaidh leis an gcianobair
agus gur mian le formhor na bhfostaithe samhail
hibride a ghlacadh, tairgeann moil chianoibre
acmhainn shuntasach. Is féidir le hoibrit 6 mhoil
bheith ina chuidiu le dul i ngleic leis na rioscai ata

ar an eolas maidir le scoitheadh agus cumha agus

le forbairt réigitinach ar bhonn cothrom. Le moil
d'fhéadfai deis a thabhairt d’oibrithe cénai agus
oibrit ina rogha aite, amanna comaitéireachta a
laghdu agus bru trachta a laghdu. D’fhéadfai deis a
thabhairt d’fhostdiri leo chomh maith a gcostais ghné
a laghdu, coimedad foirne a fheabhsu agus rochtain a

bheith acu ar bhuion tallainne nios moé.
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Cianobair agus Tairgitlacht

D’fhéadfadh socruithe cianoibre dul chun tairbhe
gndlachtai tri rochtain a fhail ar bhuion tallainne nios
leithne, coimead a chur chun cinn, agus feabhas a chur
ar chost-éifeachtulacht agus iad i mbun bealai nios
inbhuanaithe oibre. Tagann méaduithe ar thairgitlacht 6
chianoibrithe a bhaineann leas as timpeallacht oibre nios
citine trinar féidir leo dirit ar thascanna nios casta agus 6
laghdu ar shaoire bhreoiteachta. Mar sin féin, teastaionn
teicneolaiocht dhéthanach chun cianobair a éascu

agus tacu léi chun an tairgitlacht a fheabhsu. Caithfidh
bunuirlisi comhoibrithe agus lionraithe, gléasanna
moéibileacha agus bonneagar lionra tacuil bheith ann
chun torthai tairgidla a bhaint amach i gcomhthéacs na
cianoibre.

Bhi torthai measctha ar staidéir ina ndearnadh tairgitlacht
agus cianobair a thomhas. Mar ata sonraithe sa tuarascail
‘Cianobair in Eirinn’, [éirfiodh méad ar thairgitlacht
cianoibrithe i dtaighde a rinne Ollscoil Melbourne!®

agus Ollscoil Standard."?

Rinne taighdeoiri iarracht tairgitlacht a thomhas le linn
COVID-19 le déanai. Bhi torthai measctha mar thoradh ar
na staidéir sin. T4 sé tdbhachtach a shonrd go gcuimsitear
sna staidéir sin fostoiri agus fostaithe a bhi ag oibrit

go cianda i gcas éigeandala tobann agus nach tastail
chothrom iad ar chianobair faoi dhalai beartaithe agus
rialta. Mar sin féin, fuarthas i dtaighde 6n tSeapain gur
thainig laghdu ar an téirgitlacht doibh sitd a bhi ag obair
6n mbaile i gcomparaid leis an oifig.?° Ag teacht salach air
sin, fuarthas i dtaighde a bhain le 9,000 bainisteoir agus
fostai i ngnélachtai moérai 15 thir Eorpacha go raibh an
tairgitlacht i gcuideachtai a d’aistrigh go cianobair seasta
nd go raibh sé méadaithe d’fhormhér na gcuideachtai.?

Fuarthas i suirbhé fostéiri, a rinne Institidid Chairte um
Fhorbairt Phearsanra na Riochta Aontaithe, bunaithe ar
bhraistinti fostoiri, gurbh bheag an tionchar forbartha

ar an tairgitlacht le linn na géarchéime. Sa suirbhé duirt
37 faoin gcéad de na fostdiri nach raibh tionchar ar bith
ar an tairgitlacht. Ar an iomlan, bhi cosulacht idir lion na
bhfostdiri a bhraith éifeachtai dearfacha (30 faoin gcéad)
agus lion na bhfostoiri a bhraith éifeachtai ditltacha (28
faoin gcéad).?

Fuarthas i suirbhé Instititiid Whitaker Ollscoil na hEireann,
Gaillimh agus Choimisitn Forbartha an larthair gur bhraith
a bhformhor gur thainig méadu ar a dtdirgitlacht. Sa
suirbhé d'aontaigh 62 faoi gcéad de dhaoine né d’aontaigh
siad go mér gur mhéadaigh an chianobair a dtairgitlacht,
agus d’easaontaigh 14 faoin gcéad né d’easaontaigh siad
go laidir leis sin, agus chuir 14 faoin gcéad in idl nar thainig
athra ar bith ar a dtéirgiulacht.®

Ar deireadh, ta sé deacair tionchar na cianoibre ar an
tairgitlacht le linn COVID-19 a thomhas. Le haghaidh go
leor daoine, bhi an t-aistrit go cianobair neamhthoilitil
toisc mar gheall ar bhearta scartha fhisiciuil b'éigean do
ldithreacha oibre an chianobair a thabhairt isteach go
gasta ar scala moér. Mar gheall ar an aistrit éigeantach

go cianobair ni raibh an bonneagar riachtanach ag go leor
oibrithe a theastaionn le haghaidh cianobair éifeachtach.
Lena chois sin, is féidir laghduithe tuairiscithe ar an
tairgitlacht bheith mar gheall ar a Ian ctiseanna lena
n-diritear: an t-aistrid go cianobair a tharla le linn an struis
bhreise de dheasca COVID-19; brinna breise roimh
thuismitheoiri a bhi ag tabhairt aire da leanai mar gheall
ar dhunadh scoileanna agus socruithe luathfhoghlama
agus cUraim; agus cuideachtai a chuaigh i mbun cianoibre
den chéad ur nach raibh motht pobail bunaithe acu fés
agus nach raibh sreabhadh cumarsaide cinntithe acu fos.

Ta cianobair ar bun go forleathan anois 6 thosaigh
paindéim COVID-19 agus is cosuil go mbeidh si ina gné
bhuan don timpeallacht oibre amach anseo. Mar sin féin,
nil an éifeacht atd ag an gcianobair ar an téirgitlacht

fos soiléir.
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Gniomhaiochtai

Is é fis an Rialtais a chinntiti go mbeidh cianobair ina gné bhuan i lathair oibre na
hEireann ar bhealach lena n-uasmhéadéfar tairbhi eacnamaiocha, séisialta agus
comhshaoil.

Chun é sin a bhaint amach, ta an Straitéis maidir le Cianobair forbartha ar thri cholin
a gcuirfear borradh fuathu le coinniollacha buntacaithe. | ngach ceann de na réimsi sin
ni mor gniomhaiochtai a dhéanamh laithreach lena gcuirfear cianobair chun cinn anois
agus lena gcuirfear bonn eolais faoi chinnteoireacht amach anseo.

Bainfear costais na ngniomhaiochtai sin amach laistigh de chlidaigh acmhainni reatha
agus bheartaithe.

Cuspoir

A chinntiti go mbeidh Cianobair ina Gné Bhuan i Lathair Oibre na hEireann

Timpeallacht Fhabhrach Bonneagar Cianoibre a Beartas agus Treoir-Chreat

a Chrutha Fhorbairt agus a Threisia maidir le Cianobair a Chruthu
(=
ey
=N

Coinniollacha Buntacaithe

Cur chun Cinn agus Scileanna



1. Timpeallacht Fhabhrach a Chruthu

Ta timpeallacht fhabhrach don chianobair
riachtanach chun a glacadh méadaithe a éascu.
Bealach ur le hoibrit is ea an chianobair agus
d’'fhéadfadh sé go mbeadh g4 le bearta Ura difritla
a chur i bhfeidhm ina leith chun tacu 1éi san am até
le teacht. Beidh tionchair ag athruithe ar an déigh
agus an ait ina n-oibreoidh daoine ar roinnt réimsi
éagsula amhail cearta agus freagrachtai fostoiri
agus fostaithe, reachtaiocht um shlainte agus
sabhdilteacht agus socruithe cadnach. Beidh ga le
tacaiocht a thabhairt d'fhostoiri agus d'fhostaithe
agus iad ag aistrii go roghanna méadaithe cianoibre.

Ta cruthd leathanach gréasain DETE ar an ‘Treoir
maidir le Cianobair’ ina chéad chéim mhaith i

dtreo treoir mhéadaithe a chur ar fail d’fhostoiri

agus d'fhostaithe a bhfuil suim acu dul i mbun na
cianoibre. Sa leathanach gréasain seo tugtar le chéile
na dlithe, rialachdin agus treoirlinte reatha ata i
bhfeidhm maidir le fostoiri agus fostaithe ata i mbun
cianoibre. Airitear leis chomh maith seicliosta fostdiri
do na fostdiri siid ata ag smaoineamh ar shocruithe
cianoibre a ghlacadh san fhadtéarmach. Déanfar an
leathanach gréasain a nuashonru ar bhonn leantdnach
de réir mar a fhorbrofar treoir ur, ag feidhmia mar
acmhainn bheo le haghaidh fostoiri agus fostaithe.

Mar sin féin, ni mor bearta eile a dhéanamh lena
chinntit go mbeidh siad sitd a ghlacfaidh an
chianobair tacaithe ag timpeallacht a éascaionn
roghanna cianoibre.

An Ceart chun Dicheangail

Leis an méadu ar ghlacadh na cianoibre t4 ceisteanna
Ura maidir le ca huair agus cén ddéigh a n-oibrimid
chun tosaigh sa saol oibre. De dheasca dul chun

cinn sa teicneolaiocht beidh fostaithe ar fail ar
bhonn go seasta ar bhealai nach raibh siad riamh.
D’fhéadfadh sé sin bru ar chur ar fhostaithe bheith
ar dualgas an t-am ar fad. Le tosu tobann na
cianoibre, mar thoradh ar COVID-19, fagadh go
bhfuil na teorainneacha idir saol gairmitil agus
priobhdideach daoine éirithe doiléir.

Tugtar an ‘ceart chun dicheangail’ ar cheart oibri
éirigh as a gcuid oibre agus staonadh 6 chumarsaid
leictreonach a bhaineann leis an obair, amhail
riomhphoist né teachtaireachtai eile le linn uaireanta
lasmuigh den obair agus laethanta saoire.?*

In Eirinn, ta an réimse sin rialaithe leis an Acht

um Eagrd Ama Oibre, 1997. Faoi Acht sin, is faoi

na fostoiri ata sé a chinntit go dtabharfar go leor
ama ar shiul éna gcuid oibre le haghaidh scithe
d’fhostaithe. Tugtar eolas san Acht maidir leis na
sosanna, na huaireanta scithe as a chéile, agus an
tsaoire bhliantuil ba cheart a thabhairt d’fhostaithe.
Déanann an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
an tAcht a fhorfheidhmid.

Léiriodh dearcthai measctha maidir leis an topaic
sna haighneachtai chuig an gCombhairlitichan Poibli
ar an Treoir maidir le Cianobair. Mar sin féin, ba
théama coiteann ar fud na n-aighneachtai nar
cheart d’fhostaithe nios mé uaireanta oibre a chur
isteach, né mothu go bhfuil sé de dhualgas orthu
nios mé uaireanta oibre a chur isteach nuair ata siad
bunaithe ar line. Aithniodh go raibh deacrachtai

ag fostaithe maidir le teorainneacha a choimead
agus dicheangal 6na gcuid oibre. Ba é an difriocht

a bhi sna haighneachtai an cheist faoi an raibh ga le
reachtaiocht shonrach Ur maidir leis an gceart chun
dicheangail. Tugadh chun suntais go bhféadfadh go
mbainfeadh ré-rialachan maidir leis an gcianobair an
bonn da solubthacht, ceann da tairbhi buntsacha.
Ardaiodh buarthai chomh maith i gcomhthéacs conas
a rachadh reachtaiocht da leithéid i gcion ar fhostoiri
a oibrionn i gcriosanna ama éagsula chun freastal ar
sceidil éagsula.

Ta a fhios ag an Rialtas faoin nga ata leis an
gcothromaiocht cheart a fhail. Cé nach mbaineann
an ceart chun dicheangail leis an gcianobair amhain,
is |éir go raibh deacrachtai ag fostaithe le linn
shrianta COVID-19 le dicheangal éna gcuid oibre.
Lena chinntiti go ndéanfar fostaithe a chosaint ar
bharraiocht oibre, d’iarr an Rialtas ar an gCoimisitin
um Chaidreamh san Ait Oibre céd cleachtais a
dhréachtu sa réimse seo a fhaomhfaidh an tAire.
Beifear abalta féachaint ar an gcéd cleachtais i
ndiospoidi agus i mbreithnithe.
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An Ceart chun Cianobair a larraidh

Tugadh dearfacht ghinearalta chun suntais in
aighneachtai chuig an gCombhairlitichan Poibli chomh
maith maidir leis an gcianobair. Is é sin smaoineamh

a bhi follasach i suirbhéanna le déanai a rinneadh in
2020 chomh maith, agus a lan fostaithe ag iarraidh
leandint leis an gcianobair, go méid airithe, san
fhadtéarma. Fuarthas i staidéar Instititiid Whitaker
Ollscoil na hEireann, Gaillimh, i mi Dheireadh Fémhair
2020 gur mian le 94 faoin gcéad de na rannphairtithe
oibrit go cianda i ndiaidh na géarchéime.?® Ba
mhéadu é sin 6n gcéad chéim den taighde, a foilsiodh
i mi na Bealtaine 2020, ina bhfuarthas gurbh fhearr le
83 faoin gcéad de na freagréiri oibrit go cianda.?

| mi Lanasa 2019, thainig an Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre is Saoil i bhfeidhm i mBallstait
AE. Tugadh isteach leis an Treoir sraith gniomhartha
reachtacha ura a dhiritear ar thacaiocht nios fearr

a thabhairt don chothromaiocht saoil is oibre do
thuismitheoiri agus do chdramoiri. Cuimsitear sa
Treoir sin an ceart chun socruithe oibre soltbtha

a iarradh do chdramoiri agus do thuismitheoiri ata
ag obair ag a bhfuil leanai suas go dti ocht mbliana
d’aois. Ta tri bliana ag na Ballstait chun cloi leis

na Treoir.

Ta an sainmhinit ar obair sholtubtha i bhfad

nios leithne na cianobair agus d’fhéadfadh sé

go gcuimseofai ann an deis obair a thosu agus a
chriochnd ag amanna éagslla, uaireanta teoranta a
oibrit, rochtain a bheith ar fhleisc-am, agus roghanna
maidir le hobair chomhroinnte.

In Eirinn faoi lathair, is féidir le gach fostai an ceart
chun cianobair a dhéanamh a iarraidh éna bhfostoiri
ach nil creat dlithiuil ar bith ann faoina bhféadfai
iarratas da leithéid a chuimsiu. Tri reachtaiocht a
thabhairt isteach maidir leis an topaic seo solathrofar
creat d'fhostaithe faoinar féidir iarratas da leithéid a
bhunu. Mar an gcéanna d’'fhéadfadh sé soiléireacht

a chur ar fail d'fhostdéiri maidir le déileail le hiarratais

den sort sin.

Slainte agus Sabhailteacht

Is é an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (USS) an
comhlacht atéa freagrach as sldinte agus sabhailteacht
sa lathair oibre in Eirinn. Ta sé déanta soiléir ag

USS gur faoin bhfostoir ata an tslainte agus an
tsabhailteacht cé acu an bhfuil an obair &4 déanamh
go cianda né nach bhfuil. | mi Dheireadh Fémhair
2020, d'thoilsigh USS an Treoir maidir le hOibrid én
mBaile d’fhostéiri agus d'fhostaithe ina ndéantar
breac-chuntas ar na freagrachtai ar an da phairti.
Cuimsitear sa treoir faisnéis Usaideach maidir le
measunuithe riosca, timpeallacht na hoifige baile,
solathar trealaimh agus cumarsaid.

Ta sldinte agus sabhdilteacht 4 rialt ag dli AE. Mar
gheall ar an mian agus an ga atad ag méadu maidir le
socruithe cianoibre, ta athbhreithnit 8 dhéanamh

ag an Aontas Eorpach ar a threoracha a bhaineann
leis an topaic. Is i Treoir (87/391/CEE) maidir leis an
Lathair Oibre an t-acht bunaidh dlithidil um shlainte
agus sabhailteacht ina gcuimsitear prionsabail

maidir le cosc agus cosaint oibrithe ar thimpisti

agus ar ghalair cheirde. Rialaitear le Treoir AE maidir
le Trealamh Scailean Taispeana (90/270/CEE) na
hioscheanglais maidir le sldinte agus sabhailteacht
don obair lena mbaineann trealamh scailean
taispeana. Ta an da Treoir sin & n-athbhreithniu

faoi lathair ag Coiste Comhairleach AE maidir le
Sabhailteacht agus Slainte ag an Obair. Ta USS ag
glacadh pairt san athbhreithnid sin thar ceann na
hEireann. Ar bhonn thorthai na n-athbhreithnithe sin,
d’'fhéadfadh sé go ndéanfai athruithe ar na treoirlinte
idirnaisianta maidir le sldinte agus sabhailteacht
amach anseo.
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Dreasachtai Canach/Airgeadais

Is féidir le fostaithe reatha ata ag obair 6n

mbaile focaiocht €3.20 in aghaidh an lae a fhail

6na bhfostéiri chun ioc as a gcaiteachas. Ta an
iocaiocht sin saor 6 chain don fhostoir agus ta si
dirithe ar chuidit leis na fostaithe leis na costais
mhéadaithe a bhaineann le leictreachas, téamh agus
leathanbhanda.

| gcas go roghnaionn fostéir gan €3.20 a ioc in
aghaidh an lae da bhfostai, féadfaidh an fostai
éileamh a dhéanamh ar chostais a tabhaiodh i ndail
le leictreachas agus téamh, cionroinnte ar bhonn
Usaid ghno agus Usaid phriobhaideach. Faoi mar

a fégraiodh i mBuiséad 2021, féadfaidh fostaithe
cion da gcostais leathanbhanda in 2020 a éileamh
chomh maith. T4 an lamhdltas ar fail i bhfianaise na
n-athruithe ar an timpeallacht oibre a thainig chun
cinn 6 phaindéim COVID-19 agus beidh sé i bhfeidhm
ar feadh thréimhse na paindéime.

Gniomhaiochtai:

Bhi dbhar imni maidir le costais na hoibre én mbaile
ina ghné laidir sa Chombhairlitchan Poibli ar an
Treoir maidir le Cianobair. Tugadh mionsonraithe
sna haighneachta maidir leis na costais bhreise a
bhi 4 dtabhu ag fostaithe mar thoradh ar bheith

ag obair 6n mbaile, lena n-airitear costais maidir le
leathanbhanda, leictreachas, téamh, glaonna féin
agus trealamh. Nil reachtaiocht ar bith ann lena
rialaitear costais a bhaineann leis an gcianobair.
Léirigh an Coimisitin um Chaidreamh san Ait

Oibre, afach, go ndéantar costais a chomhaontu go
ginearalta idir na pairtithe i socruithe cianoibre, agus
go ndéanfar solathar déibh mar chuid de na téarmai
agus coinniollacha né de chonradh fostaiochta.

| gcomhthéacs Bhuiséad 2022, déanfaidh an Roinn
Airgeadas athbhreithnit ar na socruithe canach le
haghaidh cianoibre d’'fhostdiri agus d'fhostaithe
agus déanfaidh siad measunu ar fhiuntais tuilleadh
feabhsuithe.

1. Reachtaiocht a rith don cheart d'fhostaithe chun cianobair a iarraidh. (DETE, R3 2021)

2. C4d cleachtais a thabhairt isteach maidir leis an gceart chun dicheangail. (DETE, Coimisitin um

Chaidreamh san Ait Oibre, R1 2021)

3. Treoir leantnach agus cothrom le data a chur ar fail d’fhostéiri agus d’'fhostaithe. (DETE, USS, Ar Siul)

4. Agus na himpleachtai eacnamaiocha, airgeadais agus eagraiochtula ata ag teacht chun cinn 6 eispéireas na
cianoibre le linn na paindéime & gcur san direamh, déanfaidh an Grapa Straitéise Canach athbhreithnia ar
na socruithe reatha cdnach maidir leis an gcianobair i ndail le (i) fostaithe, agus (i) fostoiri, agus déanfaidh
siad measunu ar fhilntais feabhsuithe eile a bhreithneofar i gcomhthéacs Bhuiséad 2022. (DFIN, R3 2021)
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Cianobair agus Michumas

De réir an taighde chomparaidigh is déanai a
rinne an Féram Eorpach maidir leis an Michumas,
ta an rata fostaiochta is isle in Eirinn i measc
daoine faoi mhichumais as na tiortha Eorpacha ar
fad (32.3 faoin gcéad). Ta an bhearna fostaiochta
is airde in Eirinn chomh maith idir daoine faoi
mhichumais agus an daonra i gcoitinne (42 faoin
gcéad).”

Baineann na ratai isle fostaiochta sin leis an

gcuid mhor bacainni ar an bhfostaiocht ata

roimh dhaoine faoi mhichumas. D’fhéadfadh sé a
bheith deacair freastal ar it oibre mar gheall ar
shoghluaisteacht, iompar agus rochtain fhisiciil.
Is i obair 6n mbaile do dhaoine faoi mhichumas an
t-aon mhalairt inmharthana i roinnt casanna.

De bharr thosu tobann na cianoibre ta glacadh
nios leithne ag fostairi le cianoibre/obair 6n
mbaile mar fhéidearthacht fhadtéarmach
inmharthana, agus is décha go gcoinneoidh a lan
cuideachtai obair 6n mbaile mar rogha fili sa chas
nach dteastaionn sé ar chuiseanna sldinte poibli.
Is suntasach na tairbhi féideartha de ghlacadh
nios leithne leis an gcianobair do dhaoine faoi
mhichumas. Le cianobair fhairsing solathraitear
an deis do dhaoine faoi mhichumas oibriu i gcas
go mbeadh sé sin dodhéanta seachas sin.

Abhar imni amhain ata ann na le leibhéil nios airde
cianoibre d'fhéadfadh sé mbeadh gairmeacha
daoine faoi mhichumais thios leis mar thoradh

ar laghdu ar infheictheacht oifige agus ni mér
d'fhostéiri bearta a chur san direamh chun é sin

a sheachaint. Ni mér do dhaoine faoi mhichumas
ata abalta agus ar mian leo obair ar aitreabh an
fhostora an cheart céanna a bheith acu is ata ag
daoine nach bhfuil faoi mhichumas agus ba cheart
leandint le litintais déibh sitd ar mian leo freastal

ar an lathair oibre.



https://mcusercontent.com/865a5bbea1086c57a41cc876d/files/ad60807b-a923-4a7e-ac84-559c4a5212a8/EDF_HR_Report_final_tagged_interactive_v2_accessible.pdf
https://mcusercontent.com/865a5bbea1086c57a41cc876d/files/ad60807b-a923-4a7e-ac84-559c4a5212a8/EDF_HR_Report_final_tagged_interactive_v2_accessible.pdf

2. Bonneagar Cianoibre a Fhorbairt agus a Threisiu

Ta forbairt agus treisiti bonneagair cianoibre

ina chomhphdirt ritdbhachtach maidir le glacadh
ndisilinta méadaithe na cianoibre a chur chun cinn.
Ni mér bonneagar imleor a chur i bhfeidhm ionas go
mbeidh fostairi agus fostaithe abalta leas a bhaint
as deiseanna cianoibre sa bhaile agus i moil araon.
Beidh tuilleadh forbartha agus treisithe ar an
mbonneagar do mhoil chianoibre at4 ann cheana
agus seachadadh an leathanbhanda ar bhonn
ndisilnta ina spreagadh suntasach maidir le daoine
a éascu le hoibriu go cianda agus an acmhainneacht
iomlan a bhaint amach.

Bonneagar Mol

Cuireann bonneagar mol cianoibre na hEireann
deiseanna suntasacha i lathair chun an chianobair a
fhorbairt ar fud na tire. Solathraionn moil chianoibre
réiteach luachmhar d’'fhostéiri agus d’fhostaithe

ar mian leo socruithe cianoibre a ghlacadh.
D’fhostairi, tairgeann moil chianoibre an deis da
bhfostaithe bheith ag obair nios gaire don bhaile
ach fés laistigh de thimpeallacht oifige. D'fhostaithe,
d'fhéadfadh tairbhi a bheith mar toradh orthu sin

de chomaitéireacht laghdaithe, rochtain ar shaoraidi
oifige, agus laghdu ar an mbaol go mbeadh siad scoite
no6 go mbeadh cumha orthu.

Solathraionn lionra ndisitinta mol cianoibre réiteach
déibh siud a chaithfidh taisteal go minic ar fud na tire
da gcuid oibre agus cuidionn sé le haistriu fostaithe

a bheidh ag bogadh 6 shamhail sheasta um lathair
oibre. Solathraionn moil chianoibre an deis chomh
maith do dhinimiceas féideartha idir fostaithe 6
ghndlachtai éagsula agus iad ag obair sa timpeallacht
chéanna.

Go sonrach, d'fhéadfadh an Usaid as moil chianoibre
tionchar bunathraitheach a bheith acu ar gheilleagair
agus ar phobail ditiula agus d'fhéadfadh siad daileadh
geografach nios cothroime de réil geilleagair

eolais ardluachmhara a éascu. D'fhéadfadh na

moil chianoibre ina bhfuil leathanbhanda ardluais
éascaiocht a dhéanamh do go leor daoine chun

obair ina gceantar aititil agus d'fhéadfadh fostaiocht
réigilinach mhéadaithe agus astaiochtai carbéin nios

isle a bheith mar thoradh air sin.

Nuair a foilsiodh i i mi na Nollag 2019, sonraiodh sa
tuarascail ‘Cianobair in Eirinn’ go raibh bonneagar
fairsing mol cianoibre in Eirinn cheana. Sainaithniodh
os cionn 330 mol at4 ag feidhmid in Eirinn i
meastachain in 2020.28 In ainneoin sin, fuarthas

sa tuarascail go raibh easpa sonrai naisitinta ar fail
maidir leis an mbonneagar mol cianoibre in Eirinn.
Sonraiodh go raibh sin ina bhacainn ar ghlacadh mol
cianoibre in Eirinn a chur chun cinn. O foilsiodh an
tuarascail, tharla a Ian sa réimse sin in 2020.

Coimisitn Forbartha an larthair
agus Conair Eacnamaiochta an Atlantaigh

Bhi rol laidir ag Coimisitiin Forbartha an larthair i
bhforbairt mol ar fud Chonair Eacnamaiochta an
Atlantaigh. In 2019 rinne Coimisitn Forbartha

an larthair iniachéireacht ar mhoil i gceantar
réigiin Chonair Eacnamaiochta an Atlantaigh lena
bhfeidhmeanna, saoraidi agus rialachas a shocru.

Thar 2020 rinneadh Coimisiun Forbartha an larthair
an obair sin a fhorbairt tuilleadh. T4 Coimisitn
Forbartha an larthair ag diri anois ar lionra de

os cionn 100 mol a fhorbairt i réigiiin Chonair
Eacnamaiochta an Atlantaigh. Trid an tionscnamh
maidir le Lionra Mol do Chonair Eacnamaiochta an
Atlantaigh forbraiodh modheolaiocht tionscadail

a bhaineann le céimeanna a d'fhéadfai a Usaid mar
chreat chun an tionscadal a uas-scalt chun lionra mol
naisiinta a sholathar.

Airitear ar an obair a rinneadh go dti seo: bailiti
fairsing sonrai, suirbhéireacht agus mapail ar line;
préiseas cuimsitheach comhairlitichain; céras
aicmithe mol; rannphairtiocht agus cur chun cinn
lionra mol. Mar chuid den obair sin, forbrofar

coras TF don lionra ionas go mbeifear ardan suimh
ghréasain moil, innill cur in airithe uathoibrithe ar
line, agus coras bainistiochta mol i chur i moil aonair.
Bainfear Usaid as na huirlisi sin chun na moil a chur
chun cinn, ualach na bainistiochta mol a mhaolt agus
crutht phobail an lionra mol agus rannphairtiocht
ann a éascul.
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Anailis ar Obair Chomhionaid Réigitinach

Ta obair &4 déanamh ag na Tiondil Réigiinacha chomh
maith ar an mbonneagar ndisiiinta mol a chainniochtu
agus a aicmiu. Foilsiodh staidéar comhoibrioch, a
rinne na Tri Thiondl Réigitinacha, i mi Dheireadh
Fémbhair 2020. Sa staidéar rinneadh lion oibrithe na
hearnala priobhdidi a bhi dbalta oibrit go cianda ar
fud na hEireann a mhapail. Cuimsitear sa tuarascail
miondealu ar na hoibrithe sin de réir an chontae agus
cuirtear na figitiri i gcomparaid ansin le lion na mol
ata ag oibril i ngach contae.

Ag baint leas as sonrai CSO, measadh san anailis
gur féidir le nios mé na 25 faoin gcéad d'oibrithe
na hearnéla priobhaidi in Eirinn oibriti go cianda.?
Mar sin, sonraiodh sa tuarascail go bhfuil an
acmhainneacht le forbairt mol oibre comhionaid
ina bhfuil leathanbhanda ardluais réimse deiseanna
eacnamaiocha agus comhshaoil a chur ar fail agus
téarnamh uilechuimsitheach a spreagadh ar fud

na réigian.

Chomh maith leis an gcumas cianoibre a mheas,
solathraitear sa tuarascail liosta agus mapail mol ar
fud na hEireann. Ghlac na Tionéil Réigitinacha an
t-aicmil céanna do mhoil arna fhorbairt ag Coimisiun
Forbartha an larthair agus chruthaigh siad acmhainn
Usaideach Stait is féidir a Usaid chun bonn eolais

a chur faoi chinnteoireacht amach anseo.

Grupa Oibre an Lionra Naisianta Mol

Chruthaigh an Roinn um Fhorbairt Tuaithe agus
Pobail (DRCD) Grupa Oibre idir-rannach ar don
Lionra Ndisitinta Mol. Faoi chathaoirleacht an Ard-
Runai, cruthaiodh an Grapa sin chun imscridua a
dhéanamh ar an bhféidearthacht go ndéanfai lionra
ndisilnta saoraidi cianoibre, bunaithe ar shamhail
réigiin Chonair Eacnamaiochta an Atlantaigh a
mhapail agus a fhorbairt.

Déanfaidh an Grupa Oibre sin an bonneagar

mol a fhorbairt agus a mhapail. Arddidh sé feasacht
maidir le moil agus éifeachtai lionra éiceachéras na
mol chun tacu leis an gcianobair ar bhonn naisitinta.
Chomh maith leis sin sainaithneoidh an Grupa

an méid seo a leanas: socruithe agus easnaimh
mhaoinilchain; agus samhlacha forbartha cui le

haghaidh saoraidi cianoibre.

Cinnteoidh an Grupa Oibre go n-aithneofar na
saoraidi sin mar acmhainn eacnamaioch ndisiinta
agus tacéidh siad lena gcomhthathu isteach san
fhorbairt pleanala agus beartas nios leithne. Tri
bhailit laraithe agus gniomhach sonrai a sholathar,
agus aschur sonrai mapala GIS déanfaidh an Grupa
ionchur san fhorbairt pleanala agus beartas nios
leithne ar fud an rialtais.

Leithdhaileadh €5 mhillitin sa bhreis do DRCD i
mBuiséad 2021 chun forbairt an lionra naisiiinta mol
a mhaoinil, chomh maith le cuidit le huasghradu na
saoraidi atd ann cheana ar fud na tire.

Na Chéad Chéimeanna Eile

Is Iéir go ndearna a lan dul chun cinn i sonrai
bonneagair 6 foilsiodh an tuarascail ‘Cianobair in
Eirinn’ in mi na Nollag 2019. Mar sin féin, ta réimse
ann fés a bhféadfadh tuilleadh taighde cuidit lena
bhforbairt agus léargas nios eolasai den tirdhreach
mol a chur ar fail do lucht déanta beartas. Le

tuiscint mhéadaithe ar thosca amhail a dtionchar
eacnamaioch agus a leibhéil éilimh beifear dbalta
déileail le moill mar acmhainn naisiinta eacnamaioch
straitéiseach amach anseo.

Leathanbhanda

Ta sé rithabhachtach go ndéanfai rochtain ar
cheangail idirlin ardchaighdeain a éascu do dhaoine
maidir leis an gcianobair a fhorbairt. Mar gheall ar
phaindéim COVID-19 ta tuilleadh béime curtha ar an
tabhacht sin ionas gur féidir le saoranaigh ar fud na
hEireann leas a bhaint as an gcianobair, as oideachas
agus as saordidi riachtanacha eile ar line.

Diritear sa Phlean Naisitinta Leathanbhanda (PNL)
ar sheirbhisi leathanbhanda ardluais a sheasfaidh
an aimsir a chur ar fail do gach aitreabh in Eirinn.
Cludaitear sa phlean 1.1 milliin duine até ina gconai
agus ag obair in os cionn 544,000 ditreabh, lena
n-airitear beagnach 100,000 gndlacht agus feirm
mar aon le 695 scoil. Réamh-mheastar sa phlean
imlonnaithe go mbeidh rochtain ag os cionn 90
faoin gcéad de na haitribh sa Stat ar leathanbhanda
ardluais faoi 2024.



https://emra.ie/dubh/wp-content/uploads/2020/10/Regional-Co-Working-Analysis-16112020.pdf
https://www.nwra.ie/wp-content/uploads/2020/10/regional-co-working-analysis-22102020.pdf

| measc na gcéad tairgi insolathartha 6n bPlan
Naisitinta Leathanbhanda, le Pointi Ceangail
Leathanbhanda (PCL) cinnteofar go solathrofar
rochtain phoibli éigin do thart ar 300 ceantar iargulta
ar leathanbhanda ardluais agus iad ag fanacht leis

an PNL. Suiomhanna ar a bhfuil rochtain phoibli is

ea PCLanna a roghnaiodh chun nascacht ardluais

a ghlacadh sa chéad bhliain den PNL. Ba iad na
hadarais aitidla a roghnaigh suiomhanna na PCLanna
agus airitear leo saoraidi poibli amhail hallai pobail,
leabharlanna, ionaid spoirt, moil dhigiteacha,
suiomhanna turasdireachta agus spasanna poibli eile.
Tathar ag suil go mbeidh thart ar 200 pointe rochtana
poibli agus 75 PCL scoile ar féil lena gceangal faoi
dheireadh 2020.

Gniomhaiochtai:

Ta tuilleadh suitedlacha beartaithe le haghaidh 2021,
chun go bhfagfaidh sé go mbeidh thart ar 300 pointe

rochtana poibli ceangailte san iomlan ann.

Thiomnaigh an Clar don Rialtas do chur i bhfeidhm
an Phlean Naisitinta Leathanbhanda a luathu. Ta
iniichadh & dhéanamh ar an acmhainn cur i bhfeidhm
an lionra a luatht i gcomhthrath leis na bearta a
theastaionn chun moilleanna de dheasca COVID-19
a mhaolu.

Seachas an PNL, ta sé chomh tabhachtach céanna go
leanfaidh oibreoiri trachtala le hinfheistii a dhéanamh
ina lionrai chun leibhéal na seirbhise a sholathraitear

a fheabhsu. Ba cheart go leanfaidh an tirdhreach rialala
le héascaiocht a dhéanamh ar infhaighteacht

an leathanbhanda ardluais ar fud an Stait.

1. Infheistiocht shuntasach a dhéanamh i moil agus bonneagar na cianoibre i limistéar nach bhfuil freastal
ceart & dhéanamh orthu chun taca a chur faoi fhorbairt lionra naisitinta mol. (DRCD - Grupa Oibre an

Lionra Naisiiinta Mol, DETE, R4 2021)

2. Mapail agus aicmit mol a leathnu- faoi mar ata curtha i gcrich ag Coimisitin Forbartha an larthair ar

Chonair Eacnamaiochta an Atlantaigh - ar fud na tire chun sonrai naisiinta maidir le bonneagar mol
a fhorbairt. (DRCD - Grapa Oibre an Lionra Naisitinta Mol, R1, 2021)

3. Sonrai comaitéireachta, scileanna agus saoraidi ciraim leanai a mhapail chun bonn eolais a chur faoi

chinnti maidir le moil a fhorbairt amach anseo. Lena chois sin, sraith meadarachtai eacnamaiocha cui a
shainaithint chun tionchar na cianoibre (lena n-airitear moil agus tithe araon) a rianu. (CSO, DETE, DoT,

DCEDIY, Tionéil Réigitinacha, CCMA, El, R3 2021)

4. Imscradd a dhéanamh ar an déigh ar féidir leas a bhaint as aicmi moil atd ann cheana chun bonn eolais

a chur faoi chinnti maoinitchdin amach anseo. Ba cheart go gcuirfi san direamh leis sin an déigh a
n-ailineofar bonneagar mol leis an aistriti go geilleagar isealcharbéin. (DRCD - Gripa Oibre an Lionra

Naisiunta Mol, DECC, DTCAGSM, DETE, R3 2021)

5. Initchadh a dhéanamh ar an déigh ar féidir an Plean Naisiiinta Leathanbhanda a luathy; nascacht a
sheachadadh a luaitheis féidir ar fud cheantair thuaithe na hEireann mar chuid larnach de bhonneagar

na cianoibre. (DECC, R1 2021)
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3. Beartas agus Creat-Treoir maidir le Cianobair

a Chruthu

Ta méadu ag teacht ar an gcianobair in Eirinn le
blianta beaga anuas. Rinne COVID-19 é sin a luathu
go mor agus is |éir go mbeidh an chianobair ina gné
larnach i dtodhchai na hoibre. Ni mér bonn agus
taca a chur faoi sin le beartas agus creat treorach
sofhreagrduil.

Sainiodh tri réimse sa tuarascail ‘Cianobair in Eirinn’
nach mér aghaidh a thabhairt orthu lena chinntit
go bhféadfaidh Eirinn na tairbhi a bhaint as an
gcianobair: sonrai, comhoibrit agus treoir.

Mar léiriodh roimhe seo, d'fhorbair DETE |leathanach
gréasain maidir le treoir ar an gcianobair ina
solathraitear faisnéis agus comhairle déibh siud

ar mian leo dul i mbun réitigh chianoibre. Chun
bealach gasta a chur ar fail d’fhostdiri lena mbealach
a dhéanambh tri ghlacadh na socruithe cianoibre,
solathraitear ar an leathanach gréasain chomh maith
seicliosta maidir leis an gcianobair. Leanfar leis an
leathanach sin a thabhairt chun data ar bhonn rialta
chun feidhmid mar acmhainn bheo le haghaidh
fostoiri agus fostaithe.

Mar sin, ta sé rithabhachtach go dtabharfai aghaidh
ar an da thoradh eile 6n tuarascail, comhoibrit agus
sonrai. Chun na tairbhi a bhaineann leis an gcianobair
a bhaint amach beidh ar lucht déanta beartas bheith
ailinithe le fis chomhroinnte agus tacaithe ag rochtain
ar na sonrai is dbhartha chun bonn eolais a chur faoi
bheartas a bheidh bunaithe ar fhianaise.

Combhoibrit

Fuarthas sa tuarascail ‘Cianobair in Eirinn’, go

bhfuil méid mor oibre ar bun faoi lathair chun an
chianobair a chur chun cinn i measc Ranna Rialtais
agus Gniomhaireachtai Stait. Cé gur tugadh faoi lion
beartas agus straitéisi a bhaineann leis an gcianobair
ar fud an Rialtais, rinneadh an obair sin 6 go leor
peirspictiochtai éagsula. Gan amhras, bhi comhoibril
éigin idir na comhlachtai at4 ag tabhairt faoin obair
go dti seo ach ni dhearnadh é sin ar bhealach ina
bhfuil na pairtithe ar fad rannphairteach. Chruthaigh
sé sin tirdhreach ilroinnte a bhféadfai mearbhall faoi
shainmhinid, cuspdir agus tionchair na cianoibre
bheith mar thoradh air.

30 Ta ballraiocht an IDG ar fail in Aguisin

Priomhfhécas den Straitéis seo is ea ceangal a
dhéanambh le lucht déanta beartas chun go mbeidh
fis chomhroinnte ann don chianobair ar fud an
Rialtais. Chun an Straitéis seo a fhorbairt ar bhonn
leathan cruthaiodh Grdpa Idir-rannach (IDG).* |
ndiaidh fhoilsitl na Straitéise, leanfaidh an IDG ag
teacht le chéile go rialta lena chinntit go mbeidh
an obair a bheidh 4 déanamh ar fud an Rialtais
ailinithe. Tiondlfaidh DETE cruinnithe rialta chun an
t-ailinid agus comhroinnt faisnéise a chur chun cinn
chun tacu le spriocanna nios leithne an Stat, amhail
rannphairtiocht sa lucht oibre a mhéadu, forbairt
réigitinach ar bhonn cothrom, forbairt bonneagair
iompair, maolu carbén, agus feabhas a chur ar an
gcothromaiocht oibre is saoil.

Sonrai

Sainaithniodh sa tuarascail ‘Cianobair in Eirinn’ go
raibh ganntanas sonrai ann maidir leis an gcianobair.
Ta sé aitheanta go bhfuil bacainni ann maidir le
beartas eolasach a dhéanamh sa réimse seo mar
gheall ar an easpa sonrai sin. | gcas fostaithe,
fuarthas go raibh easpa sonrai naisitinta maidir leis
an lucht oibre ar féil ina ngabhtar leitheadulacht
agus cinedlacha na cianoibre. Mar thoradh air sin,
samhlaiodh inti go ndéanfar cleachtadh tiomanta
tréimhsidil bailithe sonrai ar dhaoine atd i mbun
cianoibre chun cineélacha agus miniciocht na
cianoibre a ghabhail.

Sa tuarascdil chomh maith fuarthas go raibh ga le
fianaise chainniochtuil ar fhostéiri ata ag glacadh
réitigh chianoibre. Bheadh bailiti na sonrai sin ina
chuidiu le |éargas nios iomldine a chrutht maidir le
glacadh na cianoibre agus d'fhéadfai iad a Usaid chun
monatdireacht a dhéanamh ar threochtai agus iad

a thuiscint.


https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Remote-Working/
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Working-Checklist-for-Employers.html

Faoi mar a luadh roimhe seo, i rith 2020 agus
phaindéim COVID-19, cuireadh bunachair shonrai
maidir leis an gcianobair ar fail. Rinne Instititid
Whitaker Ollscoil na hEireann, Gaillimh agus
Coimisitin Forbartha an larthair suirbhé ar an
gcianobair le linn COVID-19 inar cruinniodh nios moé
na 7,000 freagairt sa chéad chéim i mi na Bealtaine.®*
Rinneadh dara céim i mi Dheireadh Fémhair inar
tiomsaiodh os cionn 5,000 freagairt.3? Solathraiodh
roinnt léargais shuimiula sa taighde sin maidir le
heispéiris daoine de bheith ag obair 6n mbaile le linn
COVID-19.

Mar an gcéanna, mar a luadh thuas, rinne an
ceardchumann Férsa suirbhé maidir leis an gcianobair
i measc 4,300 oibri i mi lGil 2020. Ba statseirbhisigh
agus fostai sa tseirbhis phoibli formhér na
bhfreagréiri. Solathraiodh sonrai sa suirbhé maidir
leis an eispéireas ar bheith ag obair 6n mbaile le linn
COVID-19 agus cludaiodh na bacainni agus na tairbhi
a bhii gceist ann.?® Go suimitil, tagann torthai na
suirbhéanna sin go mér le torthai Shuirbhé Fostaithe
DETE maidir leis an gCianobair a rinneadh i mi
Dheireadh Fémhair 2019.

Bhailigh an Phriomh-Qifig Staidrimh (CSO) sonrai
chomh maith i ndail le gndlachtai a raibh socruithe
cianoibre i bhfeidhm acu le linn COVID-19 ina Suirbhé
maidir le Tionchar Covid-19 ar Ghné. Sa chéad sruth
den suirbhé sin, a rinneadh i mi na Bealtaine 2020,
chuimsigh an CSO ceist a ghabhann suiomh oibre baill
foirne gnolachta. Léiritear leis an sonrai sin go raibh
formhor fostaithe 30.1 faoin gcéad d'fhiontair ag
obair go cianda ag an am agus difear fiche faoin gcéad
idir gndlachtai beaga agus gnélachtai méra.3*

Gniomhaiochtai:

Sa sruth deiridh den suirbhé sin, a rinne i mi Linasa
2020, sainaithniodh go raibh meénlion 57.7 faoin
gcéad den fhoireann i bhfiontair oifige ag obair go
cianda.® Sainaithniodh sa suirbhé sin chomh maith
go raibh sé beartaithe ag os cionn 40 faoin gcéad

de na fiontair oifige sin socrd buan a dhéanamh den
chianobair i gcail éigin.%¢

Mar sin, cé go ndearnadh dul chun cinn suntasach

i gcomhthéacs infhaighteacht sonrai in 2020, ta
easpa sonrai oifigitla ann fés lena dtomhaistear
rannphairtiocht sa chianobair lasmuigh den phaindéim
agus airitear leis suiomhanna seachas an baile, amhail
moil chianoibre né nuair atathar ag taisteal. T4 ga fos
le sonrai a ghabhann rannphairtiocht fostoiri agus
fostaithe araon sa chianobair. Ni mér na sonrai sin a
ghabhail go hoifigitil agus go rialta chun bonnline a
chur ar fail do lucht déanta beartas a mbeifear abalta
treochtai, spriocanna agus tionchar beartais amach
anseo a thomhas ina gcoinne.

Chun bonneagar sonrai cianoibre a fhorbairt a
mbeifear dbalta dul chun cinn a thomhas ina choinne,
déanfar lion snaithi éagsula taighde. Le torthai na
ngniomhaiochtai sin le chéile solathrofar [éargas

nios iomlaine do lucht déanta beartas maidir leis na
tionchair agus an acmhainn le haghaidh na cianoibre
sa bheartas poibli. Solathréfar leis na gniomhaiochtai
sin léargas suntasach ar an gcianobair san fhadtéarma
agus cuideoidh siad le forbairt beartas.

1. Sonrai naisiinta maidir le teagmhas agus miniciocht na cianoibre, mar chuid d'iarracht nios leithne chun
feabhas a chur ar shonrai maidir le socruithe oibre soltbtha, chun bonn fianaise a chur féil do bheartas

amach anseo. (DCEDIY, DETE, CSO, R4 2021)

2. Bonn eolais tras-rannach larnach a bhuna maidir leis na costais agus na tairbhi a bhaineann le glacadh
méadaithe na cianoibre chun tuiscint a fhail ar na tionchair ar réimsi amhail, fostaiocht, iompar, astaiochtai
carbdin, leathanbhanda agus comhionannas. (DETE, DRCD, DoT, DECC, DCEDIY, R4 2021)

3. Cruinnithe de chuid IDG na Straitéise a thiondl gach ceithre huaire in aghaidh na bliana lena chinntit go
mbeidh ailinid tras-rannach ann chun tacu le spriocanna nios leithne an Stait. (DETE, Ar Siul)
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https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/bic19/businessimpactofcovid-19survey20aprilto3may2020/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/bic19/businessimpactofcovid-19survey20aprilto3may2020/
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Report-May-2020.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Report-May-2020.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf
http://whitakerinstitute.ie/wp-content/uploads/2020/04/Remote-Working-National-Survey-Phase-II-Report-Oct-2020-Final.pdf
https://www.forsa.ie/wp-content/uploads/2020/08/DBEI-consulation-august-2020.pdf
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/bic19/businessimpactofcovid-19survey4mayto31may2020/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/bic19/businessimpactofcovid-19survey27julto23aug2020/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/bic19/businessimpactofcovid-19survey27julto23aug2020/
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Cianobair agus Cothromaiocht Inscne san Lathair Oibre

Ceann de na gnéithe buntsacha maidir le
cothromaiocht inscne a chur chun cinn sa lathair
oibre agus an bearna pha idir an hinscni a laghdu
is ea a chinntit go mbeidh rochtain chothrom

ag mna agus ag fir ar an lathair oibre. Leis an
gcianobair, mar chuid de bheartas um obair
sholubtha nios leithne, cuirtear deis ar fail chun
aghaidh a thabhairt ar chuid de na bacainni ata ar
rannphairtiocht iomlan ban sa lucht oibre.

Moérthoisc a chuireann leis an ngannionadaiocht
do mhna sa lathair oibre is ea an deacracht a
bhaineann le cothromaiocht a fhail idir obair
ioctha agus obair chiraim neamhioctha, ualach
diréireach a bhionn ar mhna den chuid is mé. Le
réir staidreamh ECFE, déanann mné in Eirinn thar
ar 5 uair an chloig d’obair neamhioctha sa 13.5”

| gcomparaid leis sin ni dhéanann fir ach 2 uair
an cloig d'obair neamhioctha sa la. D'fhéadfadh
an chianobair éascaiocht a dhéanamh ar
rochtain ar an lathair oibre do dhaoine a bheadh
ag streachailt seachas sin chun freagrachtai
curaim a bhainistit agus am fad comaitéireachta
acu no iad ag obair go fisiceach lasmuigh den
bhaile. D'fhéadfadh spreagadh ghlacadh na
cianoibre ag fir agus mna araon tacu le beartais
lena bhféachtar le cothromaiocht nios mé i
bhfreagrachtai ctraim a chinntiu.

Is gné thabhachtach maidir le dul i ngleic leis an
mbearna pha idir na hinscni go ndéanfar méadu
ar ionadaiocht ban i réil shinsearacha. Luaitear
easpa deiseanna oibre soltibtha go minic mar
cheann de na culiseanna ata leis an nganntanas
ban i bpoist shinsearacha. T4 an acmhainn le
méadu ar an gcianobair agus ar obair sholtbtha
ionadaiocht na mban ar an leibhéal sinsearach a
fheabhsu.

D’fhéadfadh an beartas maidir leis na gcianobair
tacu leis sin trina chinntiti nach gcuireann an
chianobair teorainn le forbairt ghairme. Ta

an fhreagracht ag fostairi as a chinntiti go
gcloifear leis na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta beag beann ar cé acu an bhfuil fostai
ag obair go cianda né nach bhfuil.

Abhar imni amhain a cuireadh in itl i measc
cianoibrithe go bhféadfadh sé go mbeadh a
ngairmeacha thios leis mar thoradh ar laghdu
ar infheictheacht oifige. De réir an dli, 4fach,

ni moér na deiseanna céanna a thabhairt déibh
siid a bheidh ag obair go cianda agus a thugtar
da gcomhghleacaithe ar an laithrean. Mar
shampla, caithfidh an rochtain chéanna a bheith
ag fostaithe a bheidh ag obair go cianda ar
fhorbairt ghairme, deiseanna oilitina agus cur
chun cinn agus ata acu sitd a bheidh ag obair ar
an laithrean.

Ba cheart go mbeadh fostoiri aireach ar
thionchair dhidltacha ar bith a d’fhéadfadh a
bheith i gceist leis an gcianobair agus bearta

a dhéanamh go gniomhach chun éifeachtai
didltacha neamhbheartaithe ar bith a mhaold.
Mar shampla, ba cheart d'fhostéiri an chianobair
a chur chun cinn go cothrom ar fud an
n-eagraiochta. Ba cheart d'fhostdiri lionsa inscne
a chur i bhfeidhm chomh maith maidir le cinnti

a bhaineann leis an gcianobair lena chinntid

nach mbeidh tionchar diréireach ag beartais

nd nésanna imeachta ar bith ar inscne amhain.
D’fhéadfadh bailit sonrai ar réimsi maidir le
forbairt ghairme, oilitiint agus ardd céim i measc
cianoibrithe agus oibrithe nach bhfuil ag obair
go cianda tacu le fostoiri leis sin. Ba cheart
d’fhostoiri chomh maith ceannairi sinsearacha a
spreagadh le bheith ina rélchuspai agus a mbaill
foirne a bhainistit ar bhealach uilechuimsitheach.

Leis an gcianobair, mar ghné d’obair sholtbtha
nios leithne, cuirtear deiseanna suntasacha ar

fail chun lucht oibre nios cothroime a chruthu.
Cuirfidh an Straitéis um Chianobair bonn eolais
faoi obair ata ar siul cheana ag an Roinn Leanai,
Combhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige maidir leis an mbeartas um obair sholtbtha
agus saoire teaghlaigh agus comhlanoéidh si an
obair sin.

37 Aithniodh go ndéanann mna 4 uair an chloig agus 52 néiméad d'obair neamhioctha sa la. Aithniodh go ndéanann fir 2 uair an chloig

agus 7 néiméad d’obair neamhioctha sa |a. Ar fail ag: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757



Coinniollacha Buntacaithe

Cuirfear borradh faoi thri choltin na Straitéise le lion
coinniollacha buntacaithe tabhachtacha. | ndiaidh
COVID-19, beidh an chianobair fés ina gné larnach
den obair in Eirinn. Beidh cur chun cinn na dtairbhi
agus an dea-chleachtais rithabhachtach le haghaidh
rath ghlacadh na cianoibre. Chun aistrit réidh a
chinntit agus na tairbhi a bhaineann le méadu ar lion
na gcianoibrithe a bhaint amach, ni mér go mbeidh
fostairi ar an eolas faoi riachtanais scileanna fostai
agus tacu le cleachtais Ura cianoibre.

Le tiomantas na Seirbhise Poibli don chianobair

a mhéadu solathraitear deis thabhachtach chun
ceannaireacht a thabhairt le dea-shampla agus an
dea-chleachtas a léiriti d’fhostoiri.

Cur chun Cinn agus Ardu
Feasacht maidir leis an gCianobair

Léiriodh na tairbhi suntasacha a bhaineann le
méadu ar an gcianobair ar fud an tuarascala seo.
D’fhéadfai an chianobair méadu a dhéanamh ar an
rannphairtiocht sa mhargadh saothair, an buion
tallainne a leathnu d’'fhostairi, forbairt réigitinach ar
bhonn cothrom a éascu, brinna céiriochta a mhaold,
feabhas a chur ar chothromaiocht oibre is saoil,
feabhas a chur ar fhollaine leanai agus teaghlach,
an méid ama a chaitear ag comaitéireacht a laghdu,
agus astaiochtai carboin a bhaineann le hiompar
agus truaillia aeir a laghdu. T4 sé rithabhachtach go
gcuirfear na tairbhi sin chun cinn, go gcuirfear in il
iad agus go dtuigfidh fostéiri iad chun glacadh na
cianoibre a éascu.

Ta comhdhearcadh ag teacht chun cinn go mbeidh
an chianobair ina gné larnach i dtodhchai na hoibre.
Admhaionn ECFE, agus dushlain & sainaithint, go
mbeidh sé ina chuid den ‘norm ur’.*® Mar ghné

den obair san fhadtéarma, ta sé rithabhachtach go
mbeidh fostdiri ullmhaithe don aistrit sin. Beidh ar
fhostairi tacu le forbairt ghairme agus dul chun cinn

gairme.

I ngniomh, cialléidh sé sin tacaiocht a thabhairt
d’iontrélaithe Ura, bealai a shainaithint chun
piarfhoghlaim a chinntid, rochtain a sholathar

ar mheantoireacht agus cuidiu le lionra gairmiil

a fhorbairt. T4 sé rithdbhachtach, go hairithe i
ldithreacha oibre ina bhfuil cianoibrithe agus oibrithe
oifige, nach mbeidh an chianobair ina mbacainn

ar dhul chun cinn. Ba cheart d’fhostdiri roghanna

a chur san direamh ambhail beartais ‘tus dite don
chianobair, i gcds go mbeidh na cruinnithe ar fad

ar bun go fiordil né ar bhonn pearsanta tri shocru
roimh ré lena chinntit nach mbeidh cianoibrithe faoi
mhibhuntdiste. Chun oibrit ar shli chomh éifeachtach
agus is féidir, ba cheart d'fhostoiri agus do cheannairi
sinsearacha laistigh d’eagraiocht cuir chuige da
leithéid a chuimsit chun cianobair a leabu agus a
choimead.

Chun cuidit le haistrit cianoibrithe méadaithe,
caithfidh fostéiri an dea-chleachtas sa réimse seo
a bheith ar eolas acu agus tacu leis ina nglacadh le
beartais um chianobair.

Ceannaireacht a Thabhairt le Dea-Shampla

Ta tiomanta déanta sa Chlar don Rialtas go ndéanfar
fostoiri na hearnala poibli, coldisti, agus comhlachtai
eile a aistrit go 20 faoin gcéad d'obair 6n mbaile
agus de chianobair in 2021. Cuireann sé sin deis
thabhachtach ar fail don Stat ceannaireacht a
thabhairt le dea-shampla agus an bealach a réiteach
le beartas uaillmhianach réamhbhreathnaitheacha
um chianobair 4 leathnu chuig a bhfostaithe.

O thosaigh COVID-19, ta an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchéirithe (DPER) ag obair i
gcomhair le comhghleacaithe ar fud Eagraiochtai

na Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli chun treoir
a chur ar fail maidir le hoibrit én mbaile i rith na
paindéime. Le haistrii morscala na mball foirne
chuig na socruithe sin tugadh chun suntais an mhian
laidir i measc lucht oibre na Statseirbhise agus na
Seirbhise Poibli nios mo socruithe cianoibre agus
oibre soltbtha a chuimsit le haghaidh réil oiriinacha
ar bhonn leandnach.
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https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=135_135250-u15liwp4jd&amp;title=Productivity-gains-from-teleworking-in-the-post-COVID-19-era
https://www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/
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Ta DPER ag leanuint ag obair le fostéiri ar fud na
Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli araon chun an
cur chuige fadtéarmach maidir leis an gcianobair san
earnail phoibli a fhorbairt agus an tiomantas sonrach
sa Chlar don Rialtas do 20 faoin gcéad den obair 6n
mbaile san earnail phoibliin 2021.

Cé gurb ionann an sprioc 20 faoin gcéad agus medan
ar fud na statseirbhise agus na seirbhisi poibli, ta

sé admhaithe go bhfuil roinnt earnalacha nios mé i
bhfach leis an gcianobair. Beidh fadhbanna praiticitla
agus fadhbanna eile i gceist le 20 faoin gcéad a
bhaint amach in earndlacha irithe den Statseirbhis
agus den tSeirbhis Phoibli (amhail san earnail phoibli i
gcas gurb ionann formhdr na n-oibrithe agus foireann
ar an line thosaigh). D'fhéadfadh sé go mbeadh
tionchair an-tromchuiseach aige sin ar an seachadadh
seirbhise don phobal agus beidh ga lena bhainistit

go curamach lena chinntit nach mbeidh tionchair
dhidltacha ar bith ann.

Riachtanais Scileanna

Beidh impleachtai maidir le tacair scileanna i gceist
le glacadh fairsing na cianoibre mar ghné bhuan

de thodhchai na hoibre. Beidh scileanna Gra ag
taisteal chun na deiseanna ata a gcur ar fail leis an
teicneolaiocht agus bealai Gra chun oibrit a réadu go
hiomlan. Beidh ar fhostoiri na cinedlacha oiliina ata
oiritinach da ngndlachtai agus an gé le cursai oilitina
foirmidla, foghlaim ar an bpost, né meascan den da
rud a chinneadh.

Gniomhaiochtai:

| dtaighde a rinneadh don tuarascail ‘Cianobair in
Eirinn’ sainaithniodh ma t4 le héirigh le glacadh na
cianoibre in Eirinn, go gcaithfear cuidit le fostaithe
leis na tacaiochtai agus an oilitint cheart. Mar
shampla, t4 oilitiint thiomanta i réimse amhail
cumarsaid, scileanna bainistiochta, bheith i gceannas
ar fhoirne cianda, scileanna TF, bainistiocht
feidhmiochta, athru cultdir, agus muinin a chothu

ina mérchumasoiri i nglacadh rathuil beartas um
chianobair.

Ta an oilitint ar sitl cheana in go leor eagraiochtai
lena n-airitear i gcomhair le Bord Oideachais agus
Oilitna (BOONNa), an UFT agus Skillnet Oilitina
Foghlaimeoiri.

Chun tacd leis an gcianobair san fhadtéarmach, ba
cheart na riachtanais scileanna a theastaionn chun
méadu ar an gcianobair a éascu a chur san direamh i
mbeartais eacnamaiocha agus scileanna reatha agus
amach anseo. Ba cheart monatéireacht a dhéanamh
ar na tionchair a bheidh ag an gcianobair ar scileanna
chun glacadh rathuil na cianoibre a mhéadu agus
chun a glacadh rathuil i measc fostoiri agus fostaithe
a éascu. San fhadtéarma, d’fhéadfai go mbeadh ga

le fadhbanna scileanna nios leithne a bhreithnid mar
an t-idirghniomh idir cianobair agus litearthacht
dhigiteach, ionduchtt na cianoibre agus bainistiocht
ualai oibre.

1. Udaras a thabhairt d’fhostéiri na hearnala poibli, colaisti, agus comhlachtai poibli eile aistriti go 20 faoin
gcéad d’obair 6n mbaile agus de chianobair in 2021. (DPER, R4 2021)

2. Feasacht a ardi maidir le bonneagar mol cianoibre atd in Eirinn cheana. (DRCD - Gruapa Oibre an Lionra

Naisitnta Mol, R1 2021)

3. Cianobair a chur chun cinn i measc gnélachtai. Airitear air sin feasacht a ardd maidir le hoilitint ar
chianobair agus comhairle a thabhairt faoi na hidirghabhalacha scileanna a theastaionn chun go n-éireoidh
leis an gcianobair. Ba chéir comhairle a thabhairt do ghnélachtai chomh maith maidir leis an dea-
chleachtas i ndail le comhdheiseanna a chinntiti i measc oibrithe cainoibre agus oibrithe oifige. (El, UFT,

WDC, Skillnet Ireland, R1 2021)



Na Chéad Chéimeanna Eile

Ta an Straitéis maidir le Cianobair forbartha

ar thri choltin a bhfuil borradh curtha fathu le
coinniollacha buntacaithe. | ngach ceann de na
réimsi sin ni mor gniomhaiochtai a dhéanamh
laithreach lena gcuirfear cianobair chun cinn anois
agus lena gcuirfear bonn eolais faoi chinnteoireacht
amach anseo.

Ta data seachadta comhaontaithe le gach
gniomhaiocht de Réithe 1, 2, 3 né 4 in 2021. Cé

go mbaineann a lan gniomhaiochtai le comhar idir
ranna agus gniomhaireachtai, beidh ranna agus
gniomhaireachtai aonair i gceannas ar dhul chun cinn
na ngniomhaiochtai agus tiomnaéidh siad da solathar
thar an achar ama a comhaontaiodh.

Déantar dul chun cinn ar na gniomhaiochtai a
thuairiscit don Ghruapa Idir-rannach ata a reachtail
ag an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Sna
cruinnithe sin ni hamhain go ndéanfar monatéireacht
ar dhul chun cinn na ngniomhaiochtai, ach cuirfear
ailinit agus comhroinnt faisnéise chun cinn chomh
maith chun tacu le spriocanna nios leithne an Stait,
ambhail rannphairtiocht sa lucht oibre, forbairt
réigiinach ar bhonn cothrom, forbairt bonneagair
iompair, maolu carbdin, feabhas a chur ar fhollaine
leanai agus teaghlach, agus feabhas a chur ar an
gcothromaiocht oibre is saoil.
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Doiciméid Bheartais Chui

I Eire 2040

An Plean N4isitinta Leathanbhanda - An Roinn Comhshaoil, Aeréide agus Cumarsaide

Plean Gniomhaiochta don Aeraid- An Roinn Comhshaoil, Aeraide agus Cumarsaide

Pleananna Fiontar Réigiinach 2019-2020 - An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Poist Amach Anseo in Eirinn - An Roinn Fiontar, Tradéla agus Fostaiochta

AD Ti h maidir le Cénaii Lar na Cathrach - An Roinn um Fhorbairt Tuaithe agus Poist Amach Anseo
Pobail Beartas um Thaisteal Cliste - An Roinn lompair

- Coimisiun Forbartha

igh - An Roinn Leanai,

Combhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige
Na Réigitin a Chumhachtui - Fiontraiocht Eireann

Ar Leabharlanna Poibli 2022: Pobail a Spreagadh. a Cheangal agus a Chumhachtd - An Roinn um Fhorbairt
Tuaithe agus Pobail

An Clér don Rialtas - Ar dTodhcha Roi


https://www.gov.ie/en/campaigns/09022006-project-ireland-2040/
https://www.gov.ie/en/publication/c1b0c9-national-broadband-plan/
https://www.gov.ie/en/publication/ccb2e0-the-climate-action-plan-2019/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Business-Sectoral-Initiatives/Regional-Enterprise-Plans/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Business-Sectoral-Initiatives/Future-Jobs/
https://www.gov.ie/en/publication/86215-the-town-centre-living-initiative/
https://www.gov.ie/en/publication/8c8525-smarter-travel-a-sustainable-transport-future/
https://www.wdc.ie/about-us/wdc-strategy/
https://first5.gov.ie
https://www.enterprise-ireland.com/en/Publications/Reports-Published-Strategies/Enterprise-Ireland-Regional-Plan.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/56d1d4-our-public-libraries-2022-inspiring-connecting-and-empowering-commun/
https://static.rasset.ie/documents/news/2020/06/draft-programme-for-govt.pdf
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Aine Maher

Paul Norris
Stephen Curran
Joe Cullen / Mairéad Ross
Joanna Cullen
Clare Dowling
Caroline Henry
Turlough O'Brien
Sean Hurley
Eileen Buckley
Natasha Cray
Jane Ann Duffy
Paula Gough
Alan Barron

Denis Curran

Michael Brougham
Paula Maquire
Tomas O Siochain
Deirdre Frost
Stephen Carolan
Sinead Ni Fhatharta

AnnMarie Farrelly

DETE - Aonad an Mhargaidh Shaothair agus Scileanna

DETE - Aonad an Mhargaidh Shaothair agus Scileanna

DETE - Aonad an Mhargaidh Shaothair agus Scileanna

DETE - Aonad na Straitéisi Réigitinacha agus Tionscnamh Fiontraiochta
DETE - Aonad na hinfheistiochta Isteach agus Thuaidh Theas

DETE - Aonad an Chaidrimh Thionsclaioch agus an Idirchaidrimh um
Chaidreamh san Ait Oibre

DETE - An tAonad um Chearta Fostaiochta
DETE - An tAonad um Beartas Sabhailteachta, Slainte agus Ceimicean
DFIN

An Roinn lompair

DSP

DECC

DRCD

R/Taoisigh

DPER

DPER

DCEDIY

uss

Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

UFT Eireann

Fiontraiocht Eireann
Fiontraiocht Eireann
WDC

WDC

WDC

Udaras na Gaeltachta

CCMA

Ta buiochas speisialta ag dul do na heagraiochtai seo a leanas chomh maith a bhfuarthas i gcomhairle leo le

linn fhorbairt na Straitéise lena n-iritear: An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta, na Tiondil

Réigitinacha, an CSO, agus Comhairle Contae Uibh Fhaili.
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Liosta na nGiorruchan

AEC
PCL
CBCC
CsO
DCEDIY
DECC
DETE
DFIN
DoT
DRCD
DSP
DTCAGSM
FE
uss
UFT
IDG
PNL
NUIG
ECFE
WDC
WRC

Conair Eacnamaiochta an Atlantaigh

Pointe Ceangail Leathanbhanda

Cumann na Bainistiochta Contae agus Cathrach

An Phriomh-Qifig Staidrimh

An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige
An Roinn Comhshaoil, Aerdide agus Cumarsaide

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

An Roinn Airgeadais

An Roinn lompair

An Roinn um Fhorbairt Tuaithe agus Pobail

An Roinn Coimirce Séisialai

An Roinn Turasodireachta, Cultdr, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Mean
Fiontraiocht Eireann

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

An tUdaras Idirnaisitinta Forbartha

An Grupa Ildir-rannach

An Plean Naisiiinta Leathanbhanda

Ollscoil Naisitinta na hEireann, Gaillimh

An Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta

Coimisiun Forbartha an larthair

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre



Rialtas na hEireann
Government of Ireland

Arna ullmhu ag an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta
gov.ie




