An Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta
Department of Enterprise,
Trade and Employment

Post: Freastalai Seirbhisi
Fostoir: An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Failteofar roimh iarratais don phost mar Fhreastalai Seirbhisi sa Roinn Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta, Baile Atha Cliath.

An Post agus na Riachtanais

Riachtanais ghinearalta agus cailiochtai:

An cumas cumarsaid éifeachtach a dhéanamh i mBéarla, idir labhartha agus scriofa.

An cumas oibrit go héifeachtach mar chuid d'fhoireann.

Cur amach ar fheidhmchlair bhuntdsacha TF (m.sh., riomhphost, Word).

An cumas tuairisci teagmhais a scriobh.

Caighdean corpacmhainne lena ligfi comhfhreagras a bhailit agus a sheachadadh go
hinmheanach agus go seachtrach agus oibriu, cothabhail agus gluaiseacht innealra
agus trealaimh oifige.

Dualgais Ghinearalta

Glanadh gineardélta laistigh den Roinn: oifigi, urlair, leithreas san ioslach amhain etc.

Solathairti a athsholathar de réir mar is ga.

Staiseandireacht a sheachadadh laistigh den Roinn.

Boscai athchdrsala a fholmhi agus dramhail a bhaint den fhoirgneamh.

Caith éide ma chuirtear ceann ar fail agus coinnigh cuma ghlan shlachtmhar ort féin i

gconai.

e Bain dualgais an Ghraid amach i bhfoirgnimh eile de chuid na Roinne de réir mar a
orddidh an Priomhoifigeach Seirbhisi n6 an Leas-Oifigeach n6 an tAonad Tacaiochta
Gno de réir mar is cui.

e Comhlion dualgais eile de réir mar a ordoidh an Priomhoifigeach Seirbhisi né an Leas-

Oifigeach n6 an tAonad Tacaiochta Gné de réir mar is cui.

Tuairisceoidh an Freastalai Seirbhisi don Phriomhoifigeach Seirbhisi n6 don Leas-Oifigeach
agus comhlionfaidh sé/si na dualgais agus na freagrachtai a shannfaidh an Priomhoifigeach
Seirbhisi n6 an Leas-Oifigeach daé/di.

Féadfar an Freastalai Seirbhisi a shannadh d'aon cheann d'oifigi na Roinne i mBaile Atha
Cliath de réir mar is g& agus ar ordu 6n bPriomhoifigeach Seirbhisi né 6na Leas-Oifigeach.



Neamh-Aisioc Costas

Ni bheidh an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta freagrach as aisioc a dhéanamh ar aon
chostais a thabhaionn iarrthairi le linn an phroisis roghnuchain ar fad don chomoértas seo.

Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe.

Chun cailid ni mér d'iarrthéiri ceann de na critéir saoranachta atad liostaithe thios a
chomhlionadh faoi dhata aon tairisceana poist. Ni dhéanfaidh iarrthéiri nach gcomhlionann
na critéir inchailitheachta maidir le Riachtanais Saoranachta dul chun cinn sa
chombértas.

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d'larrthoéiri Inchéilithe:

(a) A bheith ina s(h)aoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Ta an LEE
comhdhéanta de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; no

(b) A bheith ina s(h)aoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) A bheith ina s(h)aoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) A bheith ina s(h)aoranach nach saoranach LEE é/i a bhfuil viosa® stampa 4 né viosa
stampa 5 aige/aici;

Chun céilit ni moér d'iarrthoéiri a bheith inchéilithe faoi dhata aon thairsicint oibre.

Critéir Shonracha an larrthéra:

Chomh maith leis na critéir inchéilitheachta até leagtha amach thuas a chomhlionadh, ni mér

d'iarrthairi:

e An t-eolas agus an cumas a bheith aige/aici dualgais an phoist lena mbaineann a
chombhlionadh;

¢ A bheith oirilinach 6 thaobh slainte agus carachtair de;

e A bheith oiriinach ar gach sli 4bhartha eile do cheapachain chuig an bpost lena
mbaineann;

e Ma éirionn leis/Iéi, ni cheapfar sa phost é/i ach amhain:

- Ma aontaionn sé/si tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh
leis na coinniollacha faoina bhfuil na dualgais & gcomhlionadh, n6 facina mb'fhéidir go
gceanglofai iad a chomhlionadh: agus

- Ma té sé/si go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a ghabhann
leis an bpost agus go bhfuil sé/si in ann tabhairt fathu go hiomlan.

Rogha Fostéra

! Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, até in ionad Stampa 4EUFAM tar éis an
Bhreatimeacht, inghlactha mar choibhéis Stampa 4.



Mar Rogha Fostoéra, ta roinnt beartas solubtha agus beartas a thacaionn le teaghlaigh ag an
Statseirbhis lena n-airitear Postroinnt, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (a oibritear ar bhonn
‘cumaisc') etc. Is féidir cur isteach ar gach beartas roghnach de réir na bhforalacha reachtula
abhartha agus is faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta ata siad.

Feidhmionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta freisin do gach grad seirbhise ginearalta.
Cuireann an scéim sin deiseanna gairme ar fail do bhaill foirne chun foghlaim agus chun péirt
a ghlacadh i roil éagsula ar fud raon eagraiochtai Statseirbhise agus suiomhanna
geografacha.

Slainte & Carachtar

Ni mér slainte mhaith a bheith ag iarrth6iri, ni mér déibh a bheith in ann agus a bheith inniuil
an obair a thugtar déibh a dhéanamh, agus ni mér dea-chéil a bheith orthu chomh maith.
Beidh orthu siid at4 faoi mheas do phost dearbhu slainte agus carachtair a chomhlanu.
Lorgdfar teistiméireachtai. Beidh imréiteach slandala speisialta ag teastail do phoist airithe
agus beidh gé le foirm a chomhlanu chun criocha ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana. Sa
chas go mbeadh coimhlint leasa ann, is féidir nach gcuirfi iarrthéiri faoi mheas do phoist
airithe. Ta sé tdbhachtach go ndéanfadh iarrthéiri liosta d& bhfostaiocht statseirbhise né
seirbhise poibli roimhe seo ma bhain siad leas as scéim iomarcaiochta deonai né scéim um
luathscor deonach agus/né ma ta pinsean scoir drochshlainte & fhail acu. Mura ndéantar
amhlaidh, d'fhéadfadh gniomh araionachta a bheith mar thoradh air.

Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER):

Té sé mar choinnioll den Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar phinsinéiri, faoin Scéim sin, iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Da bhri sin, ni
fhéadfaidh pinsinéiri den sért sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

| gCiorclan 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach Scéim
Dhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Ta
sé mar choinnioll den scéim VER nach mbeidh daocine a bhaineann leas as an scéim
inchéilithe le haghaidh athfhostaiochta in earnail na slainte poibli né sa tseirbhis phoibli i
gcoitinne né i bhforas a fhaigheann maoinit go hiomlan né i bpéirt as an airgead poibli. Ta
an toirmeasc céanna i bhfeidhm maidir le hathfhosta faoin VRS, ach amhain gur toirmeasc
go ceann tréimhse 7 mbliana an toirmeasc, Nil daoine a bhain leas as an scéim VER
inchailithe chun cur isteach ar an gcomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim
VRS agus a n-éireodh leo sa chomartas seo a n-inchailitheacht a chrutht (deireadh a bheith
leis an tréimhse neamhinchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil (Ciorclan LG(P) 06/2013):

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil tugadh Scéim
lomarcaiochta Deonai isteach d'Udarais Aititila. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: focaiochtai lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh
2012 mar ata sonraithe thuas, t4 sé mar choinnioll ar leith den Scéim VER sin nach mbeidh
daoine inchdilithe d'athfhostaiocht in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear
sha hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011
agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] go
ceann tréimhse 2 bhliain én data imeachta faoin Scéim seo. T4 feidhm ag na coinniollacha
sin freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conartha le haghaidh seirbhise (mar
chonraitheoir n6 mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu:



Beidh ar iarrataséiri a dhearbh( ar bhain siad leas as scéim luathscoir dhreasaithe de chuid
na Seirbhise Poibli roimhe seo. Eileofar ar iarratasdiri freisin aon teidliochtai chun sochar
pinsin Seirbhise Poibli (ath a ioc nd ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile de chuid na
Seirbhise Poibli a dhearbha agus/né é a dhearbhud sa chas go bhfuair siad iocaiocht in ionad
i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Critéir agus Préiseas Roghnuchain
Is tri agallamh bunaithe ar innitdlacht a roghnéfar duine don phost agus déanfar oiriinacht an
réil a mheas.

Ta sé i gceist painéal a bhunu i ndiaidh do phréiseas agallaimh iomaioch. Beidh data éaga an
phainéil dha bhliain 6 fégraiodh an painéal. Ag brath ar lion na bhfolintas iarbhir a thagann
chun cinn laistigh den tréimhse sin, ma chuirfear ar an bpainéal tha, ni thugann sé sin le
tuiscint go ndéanfar tairiscint ardd céime duit né d'aon duine eile ar an bPainéal.

Beidh ceapachan chuig an bpost mar Fhreastalai Seirbhisi faoi réir an ghnathphromhaidh a
mhairfidh bliain amhain agus ag deireadh na bliana sin déanfar an ceapachan substainteach,
faoi réir na ngnathriachtanas lena n-airitear feidhmiocht shasuil agus saoire bhreoiteachta.

Agallamh

Is éard a bheidh sa phréiseas roghnidchain na agallamh ar bhonn innitlachta a bheidh
bunaithe ar na hinnitlachtai até liostaithe sa Tabla thios agus in Aguisin 1. Ag céim an
agallaimh, beidh deis ag iarrthéiri Iéargas nios cuimsithi a thabhairt chun cinn ar a mbuanna
agus a scileanna agus ar a gcumas feidhmil go héifeachtach sa rol.

Innidlacht Marcanna
Leithdhailte
Obair Foirne 25
Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide 25
Seachadadh Torthai 25
Eolas agus Féinfhorbairt 25
lomlan 100

Déanfar iarratais a ghearrliostu d'fhonn cuireadh a thabhairt d'iarrataséiri roghnaithe freastal
ar agallamh. Tabhair faoi deara go bhfuil sé i gceist agallaimh a dhéanamh i bpearsa in
Oifigi na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

Is ar na hiarratasoéiri atd an dualgas iad féin a chur ar fail ar na datai a thugtar don agallamh.




Proiseas larratais

Chun iarratas foirmidil a dhéanamh ar an bpost, ni mér d'iarrataséiri leasmhara an méid seo
a leanas a chomhlanua agus a chur isteach:

e Foirm iarratais chomhlanaithe.

Ba choir an méid thuas a sheoladh chuig: staffing.section@enterprise.gov.ie, An tAonad
Acmhainni Daonna, An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta, 23 Sraid Chill Dara, Baile
Atha Cliath 2, D02 TD30. Ni mér iarratais a bheith faighte sa Roinn trath nach déanai n4 12pm
Dé hAoine, 8 Samhain 2024.

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha.

Is Fostoir Comhdheiseanna i an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

larrthéiri faoi Mhichumas

larrtar ar iarrth6iri a chuir in il ar a bhfoirm iarratais né ar a bpréifil gur mhaith leo leas a
bhaint as freastal réasunta tuarascail siceolai/liachta a chur isteach. Is é cuspéir na tuarascéla
né faisnéis a chur ar fail don Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta, chun gniomht mar
bhonn chun socruithe réasunta a chinneadh nuair is cui. Ni mér na tuarascélacha sin a chur
ar aghaidh chuig: staffing.section@enterprise.qgov.ie faoi 12pm Dé hAoine, 8 Samhain 2024.

Proiseas Athbhreithnithe

Cearta na nlarrthoiri — Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPrdéiseas
Roghnuchain

Eolas ginearalta

Breithneoidh an Roinn iarratais ar athbhreithnit de réir fhordlacha na gcdéd cleachtais arna
bhfoilsiti ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP).

Is féidir le hiarrthoir a lorg go réiteofar an cheist ar bhonn neamhfhoirmiuil. M4 t& iarrthoir fés
mishasta tar éis aon phlé da leithéid, féadfaidh sé/si athbhreithnit foirmiuil a lorg.

Ta na Coid Chleachtais ar fail ar shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise
Poibli http://www.cpsa.ie/en/Codes-of-Practice/.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis é agus tagann sé faoi réir Achtanna Rialaithe
na Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an
Statseirbhis.

Luach Saothair

Rata Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RRP) amhail an 01 Marta 2024:
€534.38 €553.56 €579.80 €588.10 €605.31 €625.49

€643.08 €662.88 €687.22 €707.13-51 €723.74-52


mailto:staffing.section@enterprise.gov.ie
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http://www.cpsa.ie/en/Codes-of-Practice/T

Bionn rata pa an RRP i bhfeidhm nuair a éilitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a ioc (n6 ranniocaiocht phriomhscéime mar a thugtar uirthi chomh maith) de réir
rialacha na priomhscéime aoislilintais/na scéime aoisliintais pearsanta at4 aige/aici. T4 sé
sin éagsuil 0 ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, n6 na
Ranniocaiochtai Aoisliintais Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheapfar Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de
sheirbhis shasuil a chur i gcrich ag leibhéal uasta an scala.

Nota Tabhachtach

Is ag leibhéal iosta an scala a thoséidh an té a cheapfar agus ni bheidh an rata luach saothair
faoi réir idirbheartaiochta agus d'fhéadfai é a athri 6 am go ham de réir bheartas pa an
Rialtais.

D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli ata ag fonamh faoi lathair tha.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d'fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha
an Rialtais.

Déanfar iocaiocht go seachtainidil i riaraisti tri Riomhaistria Airgid (RAA) isteach i gcuntas
bainc de do rogha féin. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc
agus cod sortala bainc curtha ar fail nuair ag an té a cheapfar agus déanfar asbhainti reachtula
0 thuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh ta go ndéanfaidh ta aon ré-iocaiocht ar thuarastal, lilntais n6 costais a aisioc de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai ar Thuarastal, Lilntais, agus Caiteachais a
rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan i bpost buan sa Statseirbhis ar chonradh promhaidh ata i gceist.

Mairfidh an conradh promhaidh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnia ag do
mhaoirseoir(i) chun an méid seo a leanas a chinneadh —

0] Go raibh d'fheidhmiocht sasuil

(i) Go raibh d'iompar ginearalta sasuil, agus

(iii) Go bhfuil td oiriinach 6 thaobh na slainte de, ag tabhairt aird ar leith ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula dtagann deireadh leis an gconradh promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cibé an
gcoinneofar tu de bhun Alt 5A (2) d'Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956—-2005. Bunoéfar
an cinneadh sin ar d'fheidhmiocht agus i a mheasunu i gcompardid leis na critéir ata leagtha
amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta mionsonrai



an phréisis promhaidh duit agus tabharfar céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli
agus Athchairithe maidir le promhadh duit.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, is féidir le ceachtar den da phairti, i gcomhréir
leis na hAchtanna um Fhogra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005, an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith sula dtagann deireadh le téarma do chonartha.

Sna himthosca seo a leanas, féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh
a chur ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair mar
gheall ar Shaoire Mhaithreachais né Saoire Uchtala.

e Sa chas go bhfuil fostai as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire
Cuaramdiri, féadfaidh an fostoir a cheangal go gcuirfear an promhadh ar fionrai mas
rud é go meastar nach bhfuil an aslaithreacht ar comhréir le leanuint an phromhaidh.

e Féadfar tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcasanna éagsula, mar shampla sa
chas go mbitear as lathair mar gheall ar bhreoiteacht neamh-athfhillteach, agus

¢ Aon fhorail reachtuil eile sa chas go mbeadh an tréimhse phromhaidh -

0] ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair én obair, agus
(i) curtha i gcrich ag an bhfostai nuair a thagann sé/si ar ais chuig an obair i
ndiaidh aslaithreacht den sort sin.

Sa chés go bhfuil an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai, ba chéir don fhostéir na himthosca
a bhaineann leis an bhfionraiocht a chur in ial don fhostai.

Beidh tréimhse phromhaidh aon bhliain amhain le cur isteach ag gach duine a cheapfar. Sa
chas nach sasaionn duine a cheaptar na coinniollacha uile a ghabhann leis an tréimhse
phromhaidh agus gur duine an té sin a bhi ar seirbhis ina statseirbhiseach direach sular
ceapadh é/i sa chomortas seo, is gnach ina leithéid sin de chas go dtiocfadh filleadh ar ais i
gceist. | gcas den sort sin, fillfidh an t-oifigeach ar fholintas sa ghrad a bhiodh acu roimhe sin
sa Roinn ina mbiodh sé/si.

Na hAchtanna um Dhifhostl Eag6rach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977—2015 maidir le foirceannadh
na fostaiochta seo ar an gcuis amhain go dtéann an conradh promhaidh sin in éag gan é a
athnuachan.

An tAcht um Eagru Ama Oibre

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an
bhfostaiocht seo.

Ceanncheathru

Nuair a cheapfar chuig an Roinn tha, beidh do cheanncheathr(: sa Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta, n6 cibé ait a ainmneoidh Ceann na Roinne 6 am go ham. Nuair a bheidh
tu as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru ar dualgas oifigitil, iocfar costais taistil agus
lintais chothaithe chui leat, de réir rialachain na Statseirbhise.

Dualgais



Beidh ar an bhfostai aon dualgas a oireann don phost a leagtar air/uirthi 6 am go ham a
chomhlionadh. Ni féidir leis an oifigeach cleachtadh priobhdideach a bheith ar sidl aige/aici
né a bheith bainteach le gné seachtrach ar bith a chuirfeadh isteach ar fheidhmiocht na
ndualgas oifigitil né a thiocfadh salach ar a rél.



Uaireanta tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe 6 am go ham ach ni bheidh siad nios It na 41 uair an
chloig agus 15 néiméad comhlan in aghaidh na seachtaine n6 35 uair an chloig glan in aghaidh
na seachtaine. Sa chas go bhfuil ga le tinreamh breise, ceaddfar iocaiochtai ragoibre, né
saoire chuitimh, de réir rialachain ragoibre na Statseirbhise.

Saoire Bhliantuil

Is é 22 la an lintas saoire bliantula don phost seo, ag méadu go 23 la tar éis 5 bliana seirbhise,
go 24 la tar éis 10 mbliana seirbhise, go 25 la tar éis 12 bliain seirbhise agus 26 |14 tar éis 14
bliana seirbhise. T4 an lidntas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil
a thabhairt sa statseirbhis, agus is bunaithe ar sheachtain cuig l4 a thugtar é agus nil na
gnathlaethanta saoire poibli san aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

focfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro-rata, ar choinnioll nach
bhfuil aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise, de réir
fhoralacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Ceangléfar ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainord( a shinit lena dtabharfar
Udaras don Roinn Coimirce Sdisialai aon sochair at4 dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shdisialaigh a ioc go direach leis an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Is faoi réir an
oifigigh a bheidh sé na héilimh chui ar shochar arachais shoisialaigh a dhéanamh chuig an
Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama is ga chun iocaiocht a fhail le linn
na breoiteachta.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui a bheidh i réim sa Stéatseirbhis trath
tairisceana an cheapachan a thairiscint don iarrthéir a n-éireoidh leis/léi. | gcas ceapai nar
oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli, is ionduil go ndéantar an ceapachan bunaithe ar
chomhaltas den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (an "Scéim Aonair"). T4 na sonrai go
[éir maidir leis an Scéim ar fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai scéime neamh-Aonair) sa
tSeirbhis Phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né i gcas go bhfuil sé/si ar shos
gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le pa/gan pha, d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith
i bhfeidhm. Déanfar teidliocht pinsin na gceapaithe sin a bhunld i gcomhthéacs a staire
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le comhaltas den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois
inchailithe don Phinsean Stait, a sheasann ag aois 66 i lathair na huaire.

e Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai den scéim dul ar scor ag aois 70.

e Uséidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain faoi réir an
Phraghasinnéacs Tomhaltoiri (CPI).


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

e Bionn ardu ar an bpinsean tar éis dul ar scor ceangailte leis an CPI.



Laghdu Pinsin

M4 bhi an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
agus ma ta pinsean & fhail aige/aici 6n Statseirbhis n6é 6n tSeirbhis Phoibli né i gcas
go dtiocfaidh pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli chun bheith inioctha le linn a
(h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair_Faoi
Deara: M4 dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, admhaionn tu go dtuigeann tu
go _mbeidh feidhm ag na fordlacha maidir le lacaiste, mas iomchui. Nil
shamhlaitear go dtabharfaidh an Roinn/Qifig fostaiochta tacaiocht d'iarratas ar
dhioluine 0 lacaiste i leith ceapachan chuig an bpost seo.

Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Stéatseirbhis n6 sa tSeirbhis
Phoibli agus m& damhadh pinsean doé/di faoi shocruithe um luathscoir deonach
(seachas an Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER), VER/VRS Chiorclan 7/2010 na
Roinne Slainte né Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais
Aitidil, ar ni é aon cheann diobh a fhagann nach bhfuil duine inchailithe i gcomhair an
chomértais) scoirfidh an teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachdin. Féadfar socruithe speisialta a dhéanamh, &afach, chun seirbhis
roimhe sin ata ag an gceapai a aireamh chun criche aon ddmhachtain aoislitintais
amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchéilithe ina leith.

Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna i dtaca le
Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a
thabhairt isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh,
seachas sna cédsanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht
chiorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor
faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus ma fhostaitear é/i in aon chdil i réimse
ar bith san earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin
scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin
né ar an la a shlanéidh an duine 60 bliain d'aois, cibé acu is déanai, ach nuair a
thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inéirithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear san aireamh na blianta breise a tugadh
roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht phinsin a riomh).

Scor de dheasca Drochshléinte
Tabhair faoi deara, le do thoil, go gcaithfidh aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo

ar chuiseanna drochshlainte faoi théarmai scéime aoisliiintais ag an gcéad chéim
iarratais, a dhearbh( don eagraiocht ata ag riaradh an chomortais earcaiochta, go
bhfuil pinsean den soért sin a fhail aige/aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun a gcumas maidir
le seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar a mheas agus an coinnioll a chailigh don
Scor Drochshlainte iad & chur san aireamh.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n Statseirbhis de dheasca Drochshldinte

Ma éirionn le hiarratas an iarratasora sa chomortas, ba chéir dé/di a bheith ar an eolas
faoin méid seo a leanas:



1. M& mheastar go bhfuil sé ar a c(h)umas seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail
agus méa dhéantar é/i a shannadh do phost, déanfar a p(h)insean drochshlainte
statseirbhise a scor.

2. Mura n-éirionn leis an iarratasoir an tréimhse phromhaidh a chriochna ina dhiaidh
sin né méa chinneann sé/si éiri as an bpost a bheidh sannta dé/di, ni féidir filleadh
ar an stadas stétseirbhise a bhain le scor de dheasca drochshléinte, na ni féidir an
pinsean stétseirbhise a bhain le scor de dheasca drochshléinte, a bhi ann roimh
an iarratas, a athshuiomh nd niltear i dteideal an chéanna.

3. Ar é/i a cheapadh, tiocfaidh an t-iarratasoéir chun bheith ina c(h)omhalta de Scéim
Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) mas rud € go mbeidh briseadh breis
agus 26 seachtaine ann ina s(h)eirbhis inphinsin sa tseirbhis phoibli n6 sa

statseirbhis.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n tSeirbhis Phoibli de dheasca Drochshldinte

1. I gcas gur scoir duine aonair 6 chomhlacht seirbhise poibli, féadfar athbhreithnit a
dhéanamh ar a p(h)insean drochshlainte én bhfostaiocht sin de réir na rialacha a
bhaineann le scor de dheasca drochshlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasoir, ar é/i a cheapadh ceangl6far ar an iarratasoéir a dhearbhu
cibé acu ata n6 nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (de dheasca drochshlainte n6
ar shli eile) a fhail aige/aici, agus féadfaidh an pinsean seirbhise poibli ata aigi/aici
a bheith faoi réir lacéiste.

3. Ar é/i a cheapadh, tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina c(h)omhalta de Scéim
Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) mas rud é go mbeidh briseadh breis agus

26 seachtaine ann ina s(h)eirbhis inphinsin sa tseirbhis phoibli n6 sa statseirbhis.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai
pinsin doibh sitd até ag fail pinsean statseirbhise nd seirbhise poibli de dheasca drochshlainte
ar fail ag an nasc seo né tri iarratas a chur chuig an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli.

Fabhra Pinsin

De réir Acht 2012, beidh teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a ireamh i gcomhair
pinsin i gcas ina raibh duine ina c(h)omhalta de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli
amhain a bhi ann roimhe (i.e., Scéim neamh-Aonair). Déantar forail maidir leis an teorainn 40
bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Forélacha Eile), 2012.
D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin i gcds aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte
aigef/aici i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitntais Bhreise
Beidh an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislilintais Breise (RAB) de réir an

Achta um P& agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Beidh asbhainti RAB
sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (ranniocaiochtai priomhscéime agus céili agus leanai)
a éilitear a dhéanambh faoi rialacha na scéime pinsean ata agat.

Chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh gréasain seo a leanas - www.singlepensionscheme.gov.ie.

Rundacht, Nithe Faoi Ran agus Caighdeain lompair: Rundacht Oifigitil agus lonracas
Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoradlacha an Achta um
Ruin Ofifigitla, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Aont6idh an t-
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oifigeach gan aon fhaisnéis faoi rin a nochtadh do thrit pairtithe neamhudaraithe, cibé acu le
linn na tréimhse fostaiochta noé ina dhiaidh sin.

Cdéd Caighdean agus lompair na Statseirbhise
Beidh an té a cheapfar faoi réir ag Céd Caighdeéan agus lompair na Statseirbhise.



Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, de réir mar is cui, maidir leis an
gceapachan seo.

Foilseachéin a fhormheas roimh ré
Aontéidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail
roimh ré 6 Chathaoirleach an Udarais no 6 oifigeach Udaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaititil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear fostaithe
sa tseirbhis phoibli agus an pholaitiocht.

Té& na ciorclain go Iéir ar an suiomh gréasain www.circulars.gov.ie né 6n Rannog Pearsanra.

Fogra Tabhachtach

Is ionann an méid thuasluaite seo agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus
nil sé i gceist gurb € an liosta cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha
fostaiochta go léir a leagfar amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le haonta
leis an iarrthdir rathuil.

Eolas Ginearalta

Gearrliostu larratas

De ghnath, is mé lion na n-iarratas a fhaightear i gcomhair poist na lion na ndaoine a bhionn
ag teastail chun foluntais reatha agus folintais amach anseo a lionadh. D'ainneoin go
bhféadfa riachtanais inchailitheachta an chomaértas a chomhlionadh, da mba rud € go mbeadh
an lion daoine a dhéanann iarratas ar an bpost chomh mér sin nach mbeadh sé praiticitil gach
duine diobh a chur faoi agallamh, d'fhéadfadh an Roinn a chinneadh nach dtabharfai cuireadh
chun agallaimh ach do lion teoranta diobh. | dtaca leis sin, ta préiseas gearrliostaithe i
bhfeidhm ag an Roinn chun grapa daoine ata le cur faoi agallamh a roghnu, arb iad na daoine
ar dealraitheach gurb iad na daoine is oirilnai don phost seo iad ar bhonn ar scrada ar na
foirmeacha iarratais. Ni hionann sin is a r& nach bhfuil iarrthoiri eile oiridnach n& in ann tabhairt
faoin bpost, in ait sin, is é ata i gceist na go bhfuil iarrthéiri airithe ann até, prima facie, nios
cailithe agus/né a bhfuil taithi nios abhartha acu.

Le linn aon chleachtaidh gearrliostaithe a d'fhéadfai a Uséid, scridaionn Bord Roghnlchain
na Roinne na foirmeacha iarratais agus déantar measunu orthu de réir critéar réamhchinnte
bunaithe ar riachtanais an phoist. D& bhri sin, is chun do leasa féin ata sé mionchuntas cruinn
a thabhairt san fhoirm iarratais i dtaobh na gcéiliochtai agus an taithi ata agat.

Imréiteach Slandéla

Beidh ort foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais
ma thagann tu faoi bhreithnit le haghaidh ceapachain. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig
an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i
dTuaisceart na hEireann ag a raibh cénai ort. Mura n-éirionn le d'iarratas ar an gcomortas,
afach, scriosfaidh an Roinn an fhoirm seo. Ma thagann tu faoi bhreithnit do phost eile ina
dhiaidh sin, b'fhéidir go mbeidh ort Foirm Ghrinnfhiosrdchain an Gharda Siochéna eile a
chomhlana.

Fiosruchain
Sula molfar aon iarrthdir lena c(h)eapadh, déanfaidh an Roinn gach fiosrdchan den sort sin a
mheastar gur ga é chun oiriinacht an iarrthéra a chinneadh e.q., teistiméireachtai fostéra. Ni
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féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh, na ni féidir a mheas né a thuiscint go ndearnadh
cinneadh den sért sin go dti go dtabharfar gach céim den phréiseas earcaiochta i gcrich.

Ceapachain 6 phainéil

Meastar go mbunofar painéal/painéil de dhaoine céilithe énar féidir foluntais a lionadh. Ni
rathaiocht go gceapfar chuig post i cailiocht agus socrdchan ar phainéal. Tabhair faoi deara,
nuair a ghlactar le tairiscint ar cheapachain, bainfear iarrthoir den phainéal.

Tairiscint ceapachdin a dhiulta

| gcas go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh, né6 ma scarann sé/si leis an bpost
tar éis do/di é a ghlacadh, féadfaidh an Roinn, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a
mholadh lena c(h)eapadh ar thorthai an phraisis roghnuchéin seo.



AGUISIN 1

Innitlachtai do Leibhéal an Fhreastalai Seirbhise

Obair Foirne

Seirbhis do
Chustaiméiri agus
Scileanna
Cumarsaide

Seachadadh Torthai

Eolas agus
Féinfhorbairt

Léirionn sé/si meas ar chomhghleacaithe agus ar chomhoibrithe

Déanann sé/si dea-chaidrimh oibre le daoine eile a fhorbairt agus
a chothabhdil, ag roinnt faisnéise agus eolais, de réir mar is cui

Cuireann sé/si a smaointe agus a dearcthai féin ar fail

Tuigeann sé/si a rol féin san fhoireann, ag déanamh gach iarracht
a c(h)ion féin a dhéanamh

Déanann sé/si cumarséid go soiléir agus go liofa agus é/i ag
labhairt agus i scribhinn

T& sé/si measuil, cuirtéiseach agus gairmiuil agus fés stuama, fid
i gcuinsi dushlanacha

Glacann sé/si freagracht as an obair agus coinnionn sé/si léi go
dti go bhfuil an obair criochnaithe

Déanann sé/si seicedil chriochnuil ar an obair ar fad lena chinntit
go bhfuil si curtha i gcrich ar ardchaighdean agus foghlaimionn
sé/si 6 bhotuin

Tuigeann sé/si an phrainn agus an tabhacht a bhaineann le
tascanna eéagsula

Usaideann sé/si a b(h)reithitinas maidir le cén uair a iarrfaidh
sé/si treoir 6 bhainisteoir nd6 6 chomhghleacaithe

T& sé/si tiomanta d ‘fhéinfhorbairt agus féachann sé/si go
leanunach lena f(h)eidhmiocht phearsanta a fheabhsu

Té tuiscint shoiléir aige/aici ar an rol, ar na cuspoiri agus ar na
spriocanna a bhaineann leis an rél sin




Raiteas Priobhaideachais an larratasora

Cuspoir na Proiseala

Reé&chtalann an Roinn Fiontar, Tradéala agus Fostaiochta proisis roghnuchéin chun foldntais
laistigh den eagraiocht a lionadh. Agus iad ag cur isteach ar na comortais sin, iarrtar ar
iarratasoiri réimse doiciméad a chur isteach, e.g., CV agus/né foirm iarratais, réaiteas
pearsanta agus/na litir chumhdaigh, srl.

Cuireadh Raiteas Priobhaideachais an larratasora sin ar fail d'iarratasoiri ata ag cur isteach
ar phoist sa Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta agus is féidir tuilleadh eolais faoin
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai “RCGS” agus larratais ar Mheasunu Abhair a
fhail ar https://enterprise.gov.ie/en/Data-Protection/.

Ta bunus dli leis na sonrai seo a phréiseail agus roinntear na sonrai freisin de réir mar is ga,
féach thios.

Faighteoir/Roinnte Le Cuis

Aonad Bainistiochta | larratas a stérail, freagrai a admhail, agus comhfhreagras a
Acmhainni  Daonna  na | dhéanamh le hiarrataséiri. T4 faisnéis airithe ag teastail
Roinne Fiontar, Tradala | freisin le cur san direamh sa chonradh d'iarratasoiri rathudla.
agus Fostaiochta

An Bord Roghnuchain Eolas ag teastail don ghearrliostd agus don phréiseas
agallaimh.
Fostoir Reatha Teistiméireachtai.

Ta an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta go hiomlan ar an eolas faoi cheanglais RCGS,
agus déantar na sonrai gaolmhara go Iéir a bhainistit i gcomhréir leis na rialachain abhartha.
| gcds iarrthoiri rathdla, coinneofar a n-iarratas agus aon phdipéarachas a bhaineann leis ar
feadh thréimhse a bhfostaiochta agus de réir mar is ga ar feadh tréimhse ina dhiaidh sin. |
gcas iarrthéiri neamhrathula, coinneofar iarratais agus comhfhreagras ar feadh 6 mhi, n6 i
gcas ina gcuirtear painéil le chéile, 6 mhi tar éis don phainéal dul in éag. Sa chas go
gcoinnitear aon sonrai, déanfaidh an tAonad Bainistiochta Acmhainni Daonna na sonrai sin
a bhainistiu. Déilealfar leis na sonrai go Iéir faoi rin agus cuirfear gach beart slandala cui i
bhfeidhm.

Teidliochtai larratasoiri

Aithnionn an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri,
agus ta siad seo leagtha amach thios.

Rochtain
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Is féidir le hiarratasoiri rochtain ar a gcuid sonrai a iarraidh agus a fhail ag am ar bith agus is
féidir leo c6ip de na sonrai sin a iarraidh agus a fhail, i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Scriosadh

Is féidir le hiarratasoiri a iarraidh go scriosfar na sonrai ata a gcoinneail.

Ceartu

Is féidir le hiarratasoiri iarraidh go gceartéfai aon fhaisnéis mhicheatrt.
Curigcoinne

Is féidir le hiarratasairi cur i gcoinne phrdéiseail na faisnéise sin.
Gearan a dhéanamh

Is féidir le hiarratasoiri gearan a dhéanamh lenar n-Oifigeach Cosanta Sonrai inmheénach
"OCS" (sonrai teagmhala thios) agus/né gearan a dhéanamh leis an daras abhartha — An
Coimisitin um Chosaint Sonrai in Eirinn.

Sonrai Teagmhala OCS Na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Riomhphost: dataprotection@enterprise.gov.ie
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Oifigeach Cosanta Sonrai

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
23 Sraid Chill Dara

Baile Atha Cliath 2

D02 TD30

Le haghaidh tuilleadh eolais ar Chosaint Sonrai:

Suiomh gréasain an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie né déan
teagmhail le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an bhfén ar 1800 437 737 no tri
riomhphost ar info@dataprotection.ie.
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