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Brollach

Leo Varadkar T.D.,
Tdnaiste agus an tAire Fiontar, Traddla
agus Fostaiochta

Scriobhadh an Raiteas Straitéise seo mar thoradh ar chomhairlitichan forleathan
agus is é an clar don Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta le haghaidh na tréimhse
idir 2021 agus 2023 é.

D’aontaigh mé leis an Ard-Runai é agus tagann sé ar an bhféd ag am tabhachtach
agus tionchar phaindéim COVID-19 agus Brexit 4 gcur san direamh ann. Ni mér
duinn dirid anois ar sheasmhacht a thogail ar fud fiontar lena chinntit go dtagann
an geilleagar agus an tsochai ar ais chucu féin go hiomlan i ndiaidh na paindéime. Ag
an am céanna, leanfaimid orainn ag neartu cearta fostaiochta agus ag tacu leis na
prionsabail a bhaineann le saorfhiontraiocht fhreagrach agus le hiomaiocht chéir.

Ta sé larnach sa mhisean atd againn féachaint chuige go seasfaidh an geilleagar

agus an tsochai an aimsir i dtaca leis an da aistriu i dtreo geilleagar inbhuanaithe
isealcharboin agus dlus a chur leis an digitiu. T4 ar gcaidrimh idirnaisianta
rithdbhachtach mar gheilleagar beag oscailte agus leanfaimid orainn ag cothu
caidrimh dhlatha, chomhthairbheacha ar fud an domhain agus ag cur leis an tionchar
atd againn san Aontas Eorpach.

Ta muinin agam as caighdedan agus as tiomantas fhoireann na Roinne gur féidir linn
aghaidh a thabhairt ar na dushlain sa tréimhse amach romhainn. In éineacht le mo
chomhghleacaithe; an tAire Stait Robert Tory, TF agus an tAire Stait Damien English
TD, tadim ag suil le hobair go dluth leis an Ard-Runai agus le foireann na Roinne agus

le hOifigi agus le Gniomhaireachtai na Roinne chun an straitéis seo a chur i bhfeidhm.

An Dr Orlaigh Quinn
Ard-Runai, an Roinn Fiontar,
Trdddla agus Fostaiochta

Tugtar achoimre sa Raiteas Straitéise seo ar chonair shoiléir agus uaillmhianach

le haghaidh na Roinne do na tri bliana amach romhainn. Leagtar amach ann an

fhis, an misean agus na luachanna ata againn, chomh maith le sé sprioc ardleibhéil
chun na tosaiochtai ata leagtha amach ddinn i gClar an Rialtais, Ar dTodhchai
Chomhroinnte, agus na freagrachtai nua a leagadh ar an Roinn seo, lena n-airitear
cearta fostaiochta agus cur chun cinn na tradala, a bhaint amach. Ta na cuspdéiri ata
againn uaillmhianach agus ta siad leagtha amach i gcomhthéacs na ndishlan reatha a
bhaineann le Brexit, COVID-19 agus forbairti domhanda at4 ar siul.

Bainfimid na cuspoiri atd againn amach le pleanail mhionsonraithe gné até leagtha
amach ag an Roinn agus tri Oifigi agus tri Ghniomhaireachtai na Roinne indr bpleaniil
bhliantuil gné. Déanfaidh an Bord Bainistiochta monatdireacht agus athbhreithnit ar
an dul chun cinn a dhéantar maidir le solathar lena chinntil go gcuirfear an straitéis
seo i bhfeidhm go hiomlan.

Taimid dirithe ar sheirbhisi ardchaighdeain, freagrula agus dbhartha a sholathar ar
mhaithe lenar bpairtithe leasmhara ar fad. Mar chuid dar bpleandil don Straitéis
seo, d’iarramar ionchur 6 réimse leathan pairtithe leasmhara, agus ba mhaith liom
buiochas a ghabhdil le gach duine a rinne aighneachtai, rud a chabhraigh go mér linn.

Oibreoimid i gcomhar le comhghleacaithe ar fud an Rialtais, ionadaithe gné,
fostoiri agus oibrithe, pairtithe leasmhara eile agus ag leibhéal an AE agus ag
leibhéal idirndisiinta chun na cuspdiri seo a bhaint amach. T4 ar bhfoireann an-
tabhachtach agus cinnteoidh a dtiomantas go mbainfear an misean agus na cuspoiri
uaillmhianacha ata againn amach thar thréimhse na straitéise.



Fis
Beidh Eire ar an ait is fearr le bheith rathuil sa ghné ar fud gach réigitin

sa tir, ina mbeidh fiontair bhriomhara, nios mé fostaiocht ardchaighdedin,
tradail ata ag méadu, diteanna oibre cothroma agus tairgitlacht nios airde.

Luachanna

Mar Roinn, cothaimid cultdr freagrachta, éifeachtilachta, nualaiochta agus
luach ar airgead, cultdr ata fréamhaithe in éiteas seirbhise poibli a bhaineann
le neamhspleachas, comhionannas, macantacht, neamhchlaontacht,
oscailteacht, dinit agus meas. Mar Statseirbhisigh, tacaimid leis na caighdeain
is airde ghairmiulachta, ionracais, oibiachtulachta agus chailiochta, caighdedin
atd larnach i gcomhlionadh na rél ata againn maidir le freastal ar an Rialtas, ar
an gcoras daonlathach agus ar an bpobal.

»»}»’

Misean

Beimid i gceannas ar fhorbairt agus ar théarnamh inbhuanaithe geilleagrach
ach fostaiocht ardchaighdeain a chruthd agus a chothu ar fud réigitin na tire
seo ach na nithe seo a leanas a dhéanamh:

tacu le fiontraiocht

bonn iomaioch gné a chinntit chun obair, fiontraiocht, nualaiocht agus
infheistiocht a spreagadh

ceangail dhomhanda a neartu agus tradail a chur chun cinn

margai céra agus iomaiocha a chur chun cinn, dea-chleachtas gné
chomh maith le haiteanna sabhailte, solibtha agus cothroma oibre

tri obair rialala agus forfheidhmithe na Roinne agus a cuid Oifigi agus
Gniomhaireachtai



Réamhra

Tugann an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta comhairle i dtaca le polasaithe an
Rialtais maidir le hacmhainn thairgitil an gheilleagair a spreagadh agus timpeallacht
a chruthid a chumasaionn crutht fostaiochta agus inbhuanaitheacht, agus cuireann
an Roinn i bhfeidhm iad. T4 sé de dhualgas ar an Roinn freisin iomaiocht choéir a chur
chun cinn sa mhargadh, agus tomhaltéiri agus oibrithe a chosaint. Clidaionn ciram
na Roinne réimse leathan gniomhaiochta trina cuid Oifigi agus Gniomhaireachtai,
lena n-diritear:

Bheith i gceannas maidir le cabhr le fiontraithe agus le gnélachtai fostaiocht

ardchaighdedin a chruthd agus a chothu i ngach réigiin sa tir, ach bonn laidir ddchasach

fiontraiochta a fhorbairt, rud a mheallfaidh Infheistiocht Dhireach Eachtrach agus a
mhéadoidh tradail.

Fostaiocht ardchaighdedin, caidreamh dearfach san it oibre, céras um réiteach
diospdidi a oibrionn go maith agus timpeallacht shabhdilte oibre a chur chun cinn.
Cultdr 1aidir fiontraiocht a chruthu.

Cunambh a thabhairt d’fhiontair lena riachtanais taighde agus forbartha chun poist nua a

choinneail agus a chruthu agus cabhru le sochai nios fearr a thogail.

Riachtanais scileanna na fiontraiochta sa todhchai a aithint agus obair a dhéanamh ar
fud an Rialtais chun polasaithe a fhorbairt chun freastal ar na riachtanais seo, uasoilitint

san direamh.

Bheith i gceannas ar chur chuige uile-Rialtais chun timpeallacht iomaioch le haghaidh

infheistiochta, tairgitlachta agus poist inbhuanaithe a fhorbairt.

Cinnte a dhéanamh de go n-éascaionn rialail gné infheistiocht agus forbairt, iomaiochas
sa mhargadh, ardchaighdedin maidir le cosaint tomhaltoiri agus rialachas corparaideach,

agus go dtugann si buntaiste iomaioch d’Eirinn sa mhargadh domhanda.

Ag obair go huaillmhianach ar fud an Rialtais le pairtithe AE agus idirnaisiunta chun
dul chun cinn adhéanamh i bhféraim AE agus Idirndisiunta, i dtaca le réimse leathan
leasanna, lena n-airitear Brexit.

Forbraiodh an straitéis seo tar éis athruithe a rinneadh ar fheidhmeanna na Roinne
mar gheall ar bhunu an Rialtais nua. Aistriodh cur chun cinn natradala én Roinn
Gnothai Eachtracha, agus aistriodh ciram na gceart fostaiochta én Roinn Coimirce
Saisialai. Ghlac an Roinn le freagracht as an ngripa Cothromaiocht le haghaidh Gné
Nios Fearr 6n Roinn Dli agus Cirt agus as na Dearbhain Tradala ar Line 6n Roinn
Aeriéide, Cumarsaide agus Comhshaoil.

Ina theannta sin, aistriodh feidhmeanna airithe taighde agus nualaiochta 6n Roinn
chuig an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus
Eolaiochta. Cuirtear san direamh sa straitéis seo na tosaiochtai agus na tiomantais a
luaitear i gClar an Rialtais, Ar dTodhchai Chomhroinnte.

Nisheasann an straitéis as féin. Beidh rél tdbhachtach ag roinnt polasaithe agus
straitéisi gaolmhara maidir leis na cuspdiri a chur chun cinn, lena n-airitear an Plean
Naisiuinta Geilleagrach, creat geilleagrach do na cuig bliana amach romhainn chun
téarnamh geilleagrach a chur chun cinn, chomh maith leis na hathbhreithnithe ar an
bPlean Naisilinta Forbartha agus ar an gCreat

Ndisitinta Pleanala.

Chomh maith le COVID-19, forbraiodh an straitéis nuair a chaithfimid dul i ngleic

le himeacht na Riochta Aontaithe 6n Aontas Eorpach agus le cur i gcrich an

chaidrimh thradala amach anseo freisin. Ta ar gceangal le clar an AE agus ar gceangal
idirndisiunta rithabhachtach do chruth ar gclair intire. Déanfaimid obair ag leibhéal AE
maidir le polasai agus rialail ata ar son na fiontraiochta, na tradala agus an tomhaltéra
agus a chuireann geilleagar a thacaionn leis an nualaiocht chun cinnii réimsi an ardain
dhigitigh agus pholasai agus rialail na hintleachta saorga.

Ta sé an-tabhachtach duinn dul i ngleic leis an athru aeraide agus ni mér ddinn

an Comhaontu Glas don Eoraip a thuiscint. Ta polasaithe rithabhachtacha sa
chomhaontu seo atd dirithe ar astaiochtai a laghdu agus ar chinnte a dhéanamh de go
mbeidh geilleagar an AE inbhuanaithe. Is féidir linn é seo a dhéanamh ach dushlain
aeraide agus chomhshaoil a athru ina ndeiseanna ar fud gach réimse polasai, rud a
chruthoidh fas geilleagrach agus poist. Forbraitear an straitéis seo i gcomhthéacs an
réil atd againn maidir le hobair a dhéanamh ar son Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
na Naisitin Aontaithe a chur chun cinni réimsi amhail an fhostaiocht, timpeallachtai
sabhadilte oibre, nualaiocht a chotht agus cuideachtai a spreagadh le glacadh le
cleachtais inbhuanaithe agus tuairisc a thabhairt orthu.

Cuireann comhairlitichan deis ar fail chun bonn eolais a chur faoi pholasai tabhachtach
agus tionchar a imirt air agus ina thaobh seo, déanfaimid teagmhail le pairtithe
leasmhara go féill chun freagairti polasai do na ceisteanna agus na dushlain ata le saru
ag an Roinn agus a cuid pairtithe leasmhara a aithint, a thuiscint agus a fhorbairt.



Treoirphrionsabail

| dtimpeallacht dhinimicidil, ar fud an domhain agus sa bhaile, tabharfaidh
clig phrionsabal uileghabhdlacha treoir duinn, a leathfaidh ar fud gach rud a
dhéanfaimid thar théarma 4ar Straitéise:

Téarnamh agus Seasmhacht

Direoimid go priomha ar théarnamh geilleagrach 6 COVID-19, agus ar na
bunchlocha a leagan le haghaidh fas inbhuanaithe ina mbionn pairtithe
difriala pairteach agus ata cothrom ¢ thaobh na réigitin de.

Is é an phriomh-uaillmhian atd againn filleadh ar leibhéil réamhghéarchéime
fostaiochta de 2.36 millitn duine ag obair faoi dheireadh 2023 - chiallédh sé
seo go mbeadh nios mé daoine nd riamh ag obair.

Lorgdimid cumasadiri chun gno agus fostaiocht a fhas agus déanfaimid
iarracht bacainni a bhaint ar fud gach aonad gné sa Roinn. Ta gach post
an-tabhachtach dar bhfis maidir le fostaiocht iomlan inbhuanaithe agus
caighdedin nios airde mhaireachtala a chur ar fail i ngach réigiun sa tir.
Cinnteoimid go dtugtar ciinamh do gach fiontar lena gcuid iarrachtai le
bheith nios tairgiula, nualacha, iomaiche agus seasmhai.

Cearta Fostaiochta a Neartu agus Seasamh leo

Cinnteoimid go seasfar le cearta fostaiochta agus go neartéfar iad, agus
aithneoimid go bhfuil claochld thapa romhainn; cuirfimid pa nios fearr agus
fostaiocht nios sabhailte chun cinn agus; tacéimid le cothromaiocht oibre is
saoil agus le comhionannas inscne.

Fiontraiocht a Sheasfaidh an Aimsir

T4 Eire tiomanta do laghdt 7% ar an meén sa bhliain ar astaiochtai gas
ceaptha teasa 6 2021 go dti 2030 (laghda 51% i gcaitheamh na ndeich
mbliana) agus ta si tiomanta freisin d’astaiochtai glan-nialasacha a bhaint
amach faoin mbliain 2050.

Cinnteoimid go mbeidh rél ag an bhfiontraiocht chun na cuspéiri ndisiinta
seo a bhaint amach. Le bheith iomaioch agus inbhuanaithe san fhadtéarma, ni
mor do gach gndlacht a bheith nudlach. Beidh nualaiocht larnach dar misean,
maidir le claochld gnd agus digitit leaninach an gheilleagair a chur chun cinn,
agus trinar modh oibre féin mar Roinn.

Caidrimh a mBionn Tionchar acu ar Chursai

Mar gheilleagar beag oscailte, bhain tdbhacht lenar gcaidrimh ar fud an
domhain i gcénai. Agus muid ag tabhairt faoin Straitéis seo, ba mhaith linn
caidreamh dluth agus comhthairbheach a chotht lenar gcomharsa is gaire
duinn, an Riocht Aontaithe, agus cur lenar gceangail san AE agus ar fud an
dombhain.

Chun an fhis atd againn maidir le gnd agus fas ionchuimsitheach
fostaiochta a bhaint amach, beimid réamhghniomhach inar
rannphdirtiochtai intire ar fud chéras an Rialtais agus lenar bpdirtithe
leasmhara.

Fiontraiocht Fhreagrach

Leanfaimid orainn ag tacu leis an bprionsabal a bhaineann le gnélachtai
ag oibriu go freagrach sa bhaile agus thar lear; lena n-airitear na daoine a
fhostaionn siad agus lena n-oibrionn siad; an pobal ina bhfuil siad i mbun
gno; na custaiméiri lena ndéanann siad teagmhail; agus an timpeallacht ar
a n-imrionn siad tionchar. Leanfaimid orainn ag tégail timpeallacht rialdla
chun iompar dearfach agus freagrach a threisit. Mar Roinn, tabharfaimid
ceannaireacht le dea-shampla.
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Conas a bhainimid é seo amach

o Cabhru le gnélachtai inmharthana teacht chucu féin tar éis thionchair gheilleagracha COVID-19 agus Brexit agus
freagairt do na tionchair seo. Cabhru leo freisin aistrit i dtreo geilleagar isealcharbdin, forbairt teicneolaiochta
agus digitithe.

¢ Polasaithe a fhorbairt lenar ngniomhaireachtai fiontraiochta chun poist a chruthd, tairgitlacht a mhéadd,
bainistiocht agus ceannaireacht laidir, agus claochlt a chur chun cinn in earnalacha tradala aitiula ata dian ar
fhostaiocht, agus direofar ar an aeraid, ar an digitit agus ar scileanna.

¢ Tacu le fas na hEireann mar it le haghaidh Infheistiocht Dhireach Eachtrach, agus tri infheistiochtai reatha a fhas

Cuspoir 1: agus a chlaochld.
¢ Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu na Straitéise naisiunta um Chianobair chun buntaisti geilleagracha,
Téa rnamh Ia'idir soisialta agus timpeallachta a uasmhéadu agus deiseanna a chur ar fail i dtaca le forbairt chothrom réigitnach.
. e Sruthanna oibre fiontraiochta, a leagtar amach sa Phlean Naisitinta Geilleagrach, a chur i bhfeidhm agus na
agus forba“‘t Pleananna Réigitinacha Fiontraiochta a athnuachan.
. . e Cabhru le FMBanna dul i mbun gné, méadu agus rochtain a bheith acu ar mhargai idirndisitnta, agus tairgiulacht,
|nbhuana|the cothromaiocht réigiinach agus an t-aistrit i dtreo geilleagar digiteach agus glas a uasmhéadu.
. o Polasai agus creat ndisiiinta cnuasaithe a fhorbairt chun acmhainneacht an chnuasaithe maidir le forbairt gné a
ghe“leagraCh a chur chun cinn a uasmhéadu, agus chun comhoibrit idir cuideachtai ilndisiiinta agus FMBanna duchasacha a chur
chuncinn.
bhaint amaCh tr|’ o Rochtain fheabhsaithe ar mhaoiniu le haghaidh FMBanna, lena n-airitear micreamhaoinit, rathaiocht iasachta,
agus caipiteal sil agus fiontair.
fha’s gné agus fa’s o Claochlu digiteach an tionscail déantusaiochta a spreagadh le mol iomaioch ata bunaithe ar an nualaiocht a
bhaint amach ag teorainn an cheathru réabhloid tionsclaiochta.
post’ seasm haCht o Bheithigceannas ar fheidhmiu trasrialtais na Straitéise Naisitinta um Intleacht Shaorga ag a bhfuil sé mar aidhm
deiseanna socheacnamaiocha a bharrfheabhst agus aird a thabhairt ar bhreithnithe eiticitla agus sochaiocha.
agus nua’laiOCht. ¢ Cabhrt le bonn fiontraiochta na hEireann rochtain a fhail ar thallann 6 thiortha thar lear tri pholasai freagruil

agus laidir um imirce eacnamaioch.

Toradh

Téarnamh geilleagrach, agus 2.36 millitin duine ar a laghad ag obair, agus timpeallacht iomaioch agus
fhabhrach mar bhonn faoi, timpeallacht ina bhfuil bonn seasmhach, nudlach agus tdirgidil fiontraiochta a
chuireann fostaiocht chun cinn i ngach réigitin, go hdirithe i gcomhthéacs COVID-19 agus Brexit, claochlt
digiteach agus forbairti domhanda eile.




Conas a bhainimid é seo amach

¢ Cinntil go mbionn reachtaiocht maidir le cearta fostaiochta, lena n-airitear décmhainneacht agus iomarcaiocht,
oiriinach don fheidhm agus go n-uasdataitear i chun forbairti ndisiiinta agus idirnaisitnta, ag leibhéal an AE, na
Cluirte Breithiunais agus na hEagraiochta Idirndisiiinta Saothair san aireamh, a léiriu.

o Scéim inacmhainne maidir le pa breoiteachta reachttiil a thabhairt isteach in Eirinn, a chuirtear le chéile i
gcombhar le ceardchumainn agus gripai fostoiri.

e Caidreamh dearfach san it oibre, céras um réiteach diospéidi a oibrionn go maith agus forfheidhmiu laidir na
gceart fostaiochta a sholathar.

Cuspéir 2: « Cinntiti go solathraionn an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre agus an Chuirt Oibreachais seirbhis den
" e . chéad scoth maidir le caidreamh san it oibre agus creat um chearta fostaiochta.
Sabha“teaCht’ pa o Cinntit, trid an tSeirbhis um Breithnit Conarthai Foirgniochta, gur féidir le fochonraitheoiri diospoidi pa a
. . réiteach go sciobtha.
agus CO"‘“‘"OI IaCha e Dul chun cinn a dhéanamh i dtreo P4 Maireachtdla thar shaolré an Rialtais agus maoirseacht a dhéanamh ar pha
, . earndla a shocru in earnalacha dirithe geiIIeagt:acha.
nNnIoS fearr’ p0|st e Tacaiocht a chur ar fail don Choimisitin um Pa Iseal.
o Cinntit go bhfuil réimeas laidir agus éifeachtach um Shabhdilteacht agus Shlainte Ceirde i bhfeidhm le haghaidh
nios seasm ha|' agus oibrithe agus go gcabhraionn sé le fostéiri gndlachtai sabhailte, tairgitla agus iomaiocha a oibrid, lena n-airitear
. Prétacal Slainte agus Sabhailteacha COVID-19.
Comh|onannas « TriBhord Naisitinta na hEireann um Chreiditing, bheith i gceannas ar Straitéis nua Creiditinaithe d’Eirinn a
. e . fhorbairt, agus obair a dhéanamh chun comhlachtai ata ag obair i réimse na cibearshlandaila agus na cosanta
inschne san a|t O|bre sonrai a thabhairt laistigh den chreat rialdla agus aird & tabhairt ar mhanddid leathnaithe na Straitéise seo.
o Cinntit go bhfuil creat laidir rialdla um cheimicedn i bhfeidhm ach a bheith i gceannas ar fud an Rialtais agus
a Chur Chun Cinn. obair a dhéanamh le hearnail na tionsclaiochta.

o Obair le hUdar4is Aititla lena chinntit go bhforbraitear an ceadinti nua um Shubstainti Contuirteacha agus an
réimeas forfheidhmithe ina leith agus go gcuirtear i bhfeidhm iad.

Toradh

Creat polasai, reachtach agus instititideach a chumasaionn fostaiocht ardchaighdedin, caidreamh
tionsclaioch maith agus timpeallachtai sdbhdilte oibre, agus cuiditi le geilleagar Ididir agus sochai
chothrom, cothromaiocht a aimsiu idir soltubthacht agus sldnddil agus cosaint a chur ar fdil do gach fostai
ar an gcaoi sin.




Conas a bhainimid é seo amach

o Anailis agus forbairt a dhéanamh ar mholtai polasai maidir le hiomaiochas agus feidhmiocht tairgitlachta an
gheilleagair, lena n-airitear moltai na Combhairle Ndisilinta lomaiochais agus Tairgitlachta.

o Réimeas forasach um Maoin Intleachtuil a spreagann fas geilleagrach ach nualaiocht agus cruthaitheacht a
spreagadh ar fud na sochai agus ata freagruil do dhishlain agus do dheiseanna an gheilleagair dhigitigh.

¢ Cinntit go bhfuil polasai agus reachtaiocht chorparaideach agus rialala freagruil do dhea-chleachtas idirndisiinta
agus go léirionn siad é chun fiontar agus fiontraiocht a éascu agus fostaithe, baill, creiditnaithe agus tomhaltoiri a
chosaint le cosainti cui.

e —~ ° ’ . . . P P . A e .
Cuspo"- 3: Ar Molta[?fhorbalrt chun na costais a bhaineann le gné a dhéanambh a laghdd, lena n-diritear an margadh arachais a
athchéiriu.
dtlmpea"acht Oifig an.Stlurt’hora um’!:horfheldhmlu Corparaideach a bhunt mar ghniomhaireacht neamhspledch um
fhorfheidhmil corparaideach.
0] V' & ” . v . IR . , 7 . . . .. .
I"Ia|a|a gh no agus (;eangall I'aldr‘e a choinneail |fi|r an fhlontll’aIOCht agus e..’:?l:l:1a|| an alltd0|deacha|s lena chinntit go mbaintear
riachtanais scileanna an ghné sa todhchai amach, uasoilitiint san direamh.
. . . . . . S L . .
ta rralngteacht O,l:?alr adhéanamhii gcomha‘\r Ie.c,omhghl‘ea?althe, arfud an RI[a|taIS gp foill agus tt?agmhahulla dheianlan‘m le ‘
_ pairtithe leasmhara lena chinntit go n-oibrionn ar réimeas canachais do gach gnélacht, idir thradalaithe aonair,
ha hElreann mar FMBanna dititla agus chuideachtai ilndisiunta.

¢ Rialail éifeachtach gno agus ualai laghdaithe riarachain a chinntid, gan an bonn a bhaint de spriocanna polasai na
rialala agus na cosainti a chuirtear ar fail, tri pholasai a fhorbairt ata fianaisebhunaithe agus a bhaineann Usaid as
Tastail FMB, comhairliichan le pairtithe leasmhara agus anailis tionchair.

aitchungnoda

dhéanamh a
fheabhsii. Toradh

Timpeallacht ghno a éascaionn infheistiocht agus forbairt, iomaiochas sa mhargadh, agus ardchaighdedin
maidir le cosaint tomhaltéiri
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Cuspoir 4: Gno agus
tradail dhomhanda
na hEireanna
neartu agus cur leo
ar bhealach coir
agus inbhuanaithe

athacaionnle
hardchaighdedin
saothair, agus an
geilleagar uile-oiledin
a fhas tuilleadh.

Conas a bhainimid é seo amach

Obair a dhéanamh le péirtithe AE agus idirnaisiiinta chun comhghuailliochtai a thdgail agus a neartu chun polasaithe,
rialachain agus comhaontaithe idirndisiiinta at ag teacht chun cinn ag a mbionn tionchar ar thimpeallacht
gheilleagrach agus ghné na hEireann a mhnla.

Bheith ar son Comhaontaithe nua Saorthradala de chuid an AE agus leas a bhaint as Comhaontaithe atd ann chun
tradail na hEireann a chur isteach i margai nua.

Cinnte a dhéanamh de go dtacaionn seasamh na hEireann ar gach margadh tradala leis an aistriti go geilleagar
domhanda inbhuanaithe, aidhmeanna Chomhaontt Aerdide Pharas san direamh.

Obair adhéanamh ar fud an Rialtais agus le pairtithe AE chun bacainni trddéla a aithint agus a bhaint, go hairithe i seirbhisi,
chun Margadh Aonair AE a oibrionni gceart a fhail ar mhaithe lenar gcuid onnmbhaireoiri, gnélachtai agus tomhaltoéiri eile.
Bheith ar son polasai agus rialachan ag leibhéal an AE a chuireann geilleagar digiteach a thacaionn leis an nudlaiocht chun cinn.
Cabhrt le fiontair dul isteach i margai idirndisiiinta agus leas a bhaint astu agus dul isteach i margai nua.

Obair a dhéanamh lenar gcuid gniomhaireachtai mar chuid d’Fhoireann na hEireann chun onnmhairi na hEireann a
chur chun cinn agus aird a tharraingt ar tharraingteacht na tire le haghaidh infheistiochta agus nudlaiochta, chun leas a
bhaint as athruithe domhanda ar mhunlai gné agus ar theicneolaiochtai bunathraitheacha ata ag teacht chun cinn agus
an chéad rabharta eile de theicneolaiocht agus de ghniomhaiocht ghné a mhealladh.

Combhairle na Tradala Onnmbhairitichdin a athchoirit agus Gdaras a thabhairt di aris agus Coimisitiin
Chomhphairteacha Gheilleagracha a chur chun cinn.

Straitéis nua naisitinta maidir le Tradail, Turaséireacht agus Infheistiocht a fhorbairt, lena n-airitear struchtuir rialachais.
Measunu geilleagrach agus inbhuanaitheachta a dhéanamh ar chomhaontt tradala an AE/Mercosur chun bonn eolais
a chur faoi ghniomh amach anseo.

Forfheidhmit dian srianta onnmhairitichdin agus smachtbhanna tradala a chinntit, chun tact le slandail dhomhanda
agus le cearta an duine.

Slabhrai tabhachtacha solathair in Eirinn a neartti chun tradail thrasteorann a fhorbairt, agus deiseanna comhoibrithe
achothui gcomhthéacs Oilean Comhroinnte.

Obair a dhéanamh i gcomhphadirt leis an gCoimisitin Eorpach agus le Ballstait an AE lena chinntiti gurb é an Eagraiocht
Dhomhanda Tradala (EDT) croilar cérais tradala atd domhanda, bunaithe ar rialacha agus iltaobhach, chun sainchdraim
maidir le hidirbheartaiocht, socru diospdidi, acmhainn na tradala a fhorbairt agus for-rochtain a bhaint amach.

Bheith i gceannas ar theagmhail na hEireann le Comhairle na hEorpa maidir le Cairt Shéisialta na hEorpa agus an
Eagraiocht Idirndisitinta Saothair, agus a gcldir fhadréimseacha a chomhordu ar fud an Rialtais agus béim 4 cur ar an
bhfostaiocht agus ar chaighdeain mhargadh an tsaothair.

Toradh

Deiseanna nua fiontraiochta i ngeilleagair uile-oiledin, i dtrdddil agus in infheistiocht idirndisitnta,
agus cinedlacha méadaithe agus nua infheistiochtai IDE. lonadaiocht Ididir d déanamh d’Eirinn go
hidirndisitinta agus mar chuid de chldr straitéiseach an AE le haghaidh gné, tomhaltéiri agus fostaithe.




Cuspoir 5: An
t-aistria glas san
fhiontraiocht a
chur chun cinn,
agus ar dtiomantais
maidir le Gniomhu

ar son na hAeraide
a gcomhlionadh
againn.

Conas a bhainimid é seo amach

Obair a dhéanamh ar son uaillmhian na hEireann chun neodracht 6 thaobh carbéin de a bhaint amach faoin
mbliain 2050 ach polasaithe a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun sprioc na fiontraiochta sna Pleananna
bliantdla um Ghniomhd ar son na hAeraide a bhaint amach chun carbén a laghdu.

Beartas airgeadais agus teicniula a thabhairt isteach chun cabhr le hearnail na tionsclaiochta agus chun tacu
lena hiomaiochas agus i ag dul i dtreo cleachtas nios inbhuanaithe comhshaoil.

Rannphairtiocht fiontraiochta i slabhrai breisluacha an AE le haghaidh Tionscadail Thabhachtacha ar Mhaithe le
Leas na hEorpai gCoitinne a spreagadh le teicneolaiochtai a fhorbairt chun astaiochtai carbéin a laghdu.
Aireamhan carboin ar line a fhorbairt le haghaidh gnélachtai chun cabhrt leo laghdt astaiochtai carbéin a
phleanail.

Forbairt chaighdedin nua AE agus dhomhanda a chur chun cinn.

Gniomh ar son na haeraide a dhaingnil i bpolasaithe agus i gcldir Roinne agus cinntit go léiritear i bhfeidhmiu
polasai agus clair na ngniomhaireachtai ar fad é.

Straitéisi an gheilleagair chiorclaigh agus dhiomailte a |&iriti i bhforbairti Eicidhearthéireachta, tirgthe agus
tairgi.

Obair adhéanamh ar son Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SFI) na Naisitin Aontaithe a chur chun cinn,
bheith i gceannas ar shé sprioc SFI agus freagracht a roinnt as dha sprioc eile i réimsi amhail an fhostaiocht,
timpeallachtai sabhailte oibre, nuélaiocht a chothl agus cuideachtai a spreagadh le glacadh le cleachtais
inbhuanaithe agus tuairisc a thabhairt orthu.

Ceannaireacht a thabhairt le dea-shampla maidir le hastaiochtai a laghdu san eagraiocht ach leanuint ar aghaidh
le Tionscnaimh na Foirne Glaise, tionscadail choigilte fuinnimh a chur i bhfeidhm agus Cultur Glas a dhaingnit sa
Roinn nios mé. Leanuint ar aghaidh le bheith ag obair le hOifig na nOibreacha Poibli (OOP) go hairithe i réimsi an
chaomhnaithe fuinnimh, na giniina dramhaiola agus na bithéagsulachta.

Toradh

Ailinit le Comhaontu Glas don Eoraip agus le sprioc an Rialtais chun astaiochtai gds ceaptha teasa a
laghdu 7% faoi 2030, agus geilleagar glan-nialasach a bhaint amach faoi 2050, agus tionchar iomaiochais
d ioslaghdu agus deiseanna fdis sa gheilleagar glas d gcothti ag an am céanna.

13



Cuspoir 6: Roinn
nualach agus
shofhreagriiil

a thogail ina
gcuireann éiteas
laidir seirbhise

poibli feidhmiu
éifeachtach agus
freagrach polasai
chun cinn.

Conas a bhainimid é seo amach

Straitéis Nudlaiochta a fhorbairt chun an ‘Dearbhd maidir le Nualaiocht na Seirbhise Poibli’ a chur i bhfeidhm
agus ar bhfoireann a spreagadh le bheith nudlach sna réil ata acu, comhphairtiochtai nua a chothu agus dearcthai
éagsula a chur san direamh nuair a bhionn seirbhisi 4 ndearadh agus 4 solathar.

Straitéis tacaiochta acmhainni daonna (AD) a choinneail agus infheistiocht a dhéanamh san fhoghlaim agus i
bhforbairt gairme chun cur ar chumas gach ball foirne fas agus forbairt.

Ar straitéis TFC a chur i bhfeidhm chun réitigh agus seirbhisi seasmhacha, sabhéilte agus inscalaithe a chur ar fail,
rud a chuirfidh barr feabhais ar eispéireas an Usaideora agus an tsaoranaigh.

Tionscnaimh folldine a dhéanamh sa Roinn agus tionscnaimh maidir le freagracht chorparaideach shéisialta a
fhorbairt faoi Innovate@ETE.

Plean Freagartha COVID-19 maidir le Filleadh ar an Obair a chur i bhfeidhm nuair is féidir.

Clar Cianoibre a chur i bhfeidhm chun cabhru le baill foirne cothromaiocht dhearfach oibre is saoil a bhaint
amach, agus solathar éifeachtach seirbhise a choinneil freisin.

Tiomantas laidir don éagsulacht agus do chomhionannas a chinntit le haghaidh na foirne agus sna seirbhisi a
chuirimid ar fail mar Roinn, agus teagmhail 4 déanamh le Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas agus ar aon dul le hAcht 2014.

An luach is fearr ar airgead a chinntit, chomh maith le caiteachas Roinne a ailiniu le tosaiochtai polasai, a bhfuil
sonrai, flanaise agus measunu laidir mar bhonn eolais fathu.

Barr feabhais a léiriti go féill i rialachas corparaideach, rud a chuirfidh trédhearcacht ar fail agus a chinnteoidh
luach ar airgead.

An Straitéis nua ata againn maidir le Cumarsdid Dhigiteach a chur i bhfeidhm chun tacd le cumarsdid éifeachtach
leis an bhfoireann, le pairtithe leasmhara agus leis an bpobal.

Cinntiu go gcloionn comhlachtai poibli le hoibleagaidi chun foirgnimh agus seirbhisi a dhéanamh inrochtana ar
aon dul le Cuid 3 den Acht um Michumas 2005.

An chéiriocht atd againn a chuichdirid agus a fheabhsi chun spas a bharrfheabhsu, féachaint chuige go seasfaidh
ar bhfoirgnimh an aimsir agus coigilti isaid fuinnimh a bhaint amach.

WTimpeallacht shabhailte agus shlaintiuil oibre a chinntit do gach ball foirne agus do gach cuairteoir ar an Roinn
agus foralacha reachtula a chomhlionadh, tri Raiteas Sabhailteachta agus Polasai Sdbhailteachta Roinne a chur i
bhfeidhm go héifeachtach.

Toradh

Roinn ag a bhfuil foireann nudlach, sholubtha, fhreagruil agus shofhreagrtiil, rud a chinntionn
ardchaighdedin i dtaca leis an tseirbhis phoibli agus le rialachas corpardideach, agus acmhainni
barrfheabhsaithe chun dr Straitéis, dr Misean agus dr Spriocanna a bhaint amach.




Rath a Thomhas
agus an Straitéis seo
a Chur i bhFeidhm

Cuireann Clar Eolais na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta, ata le fail enterprise.gov.ie, thart ar 60
tascaire geilleagrach i lathair ar fud réimsi na bpost, na fiontraiochta agus na nualaiochta. Cuirtear achoimre
ar shonraf na Riochta Aontaithe agus Thuaisceart Eireann ar fil freisin i gcomhthéacs béime ar Brexit agus
ar na himpleachtai at4 leis 6 thaobh thradail na hEireann de. Faightear na sonrai 6 fhoinsi naisiinta agus
idirndisiiinta, amhail an Phriomh-Oifig Staidrimh agus Eurostat, chomh maith le hAonaid Ghné ar fud na
Roinne agus ar gcuid Gniomhaireachtai agus Oifigi.

Cuirfidh na cuspdiri straitéiseacha, gniomhartha agus torthai a dtugtar achoimre orthu sa Raiteas Straitéise
seo bonn eolais faoi phleananna bliantula gné agus riosca a chuireann gach réimse gné ar fud an Rialtais le
chéile agus léireofar sna pleananna seo iad freisin. Beidh spriocanna ar leith sna pleananna seo agus beifear ag
stil go mbainfidh gach réimse gno na spriocanna seo amach gach bliain. Ba chéir go gcinnteoidh comhiomlanu
na spriocanna seo go mbaintear na tiomantais a luaitear sa Raiteas amach. Caithfidh ceannasaithe gné

dul chun cinn ar phleananna gné an aonaid a thuairiscit dha uair sa bhliain. Tabharfar eolas sa Tuarascail
Bhliantuil ar an dul chun cinn a dhéantar gach bliain maidir leis na cuspdiri straitéiseacha agus na gniomhartha
atd sa Raiteas Straitéise seo.
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