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1. Réamhra

A. Comhthéacs

Leanann bainistiocht na slainte poibli maidir le paindéim an COVID-19 in Eirinn ag forbairt i
bhfianaise na n-imthosca agus na rioscai a mbionn athru i gcénai. Si an doiciméad seo,
Protacal Idirthréimhseach - Treoir an Dea-Chleachtais um Leandint le Scaipeadh an COVID-
19 a Chosc ata tar éis teacht chun cinn 6n bPrétacal Ag Obair go Sabhailte (a uasdataiodh ar
an 14 Eanair 2022) agus a léirionn comhairle na slainte poibli is déanai, an treoir reatha le

haghaidh filleadh sabhailte ar ionaid na hoibre agus oibriu sabhailte leanunach iontu.

Ar an 21 Eanair, d'fhégair an Rialtas go n-éascéfai roinnt beart na slainte poibli agus, ag an
am céanna, chuir sé an bhéim ar dhiriu go leanunach ar iompraiochtai na cosanta pearsanta,

bunaithe ar mheasunuithe an riosca ar leith agus na hearnala, don tréimhse amach romhainn.

On 24 Eanair i leith, thainig deireadh leis an riachtanas maidir le hoibriti n mbaile muna bhfuil
ga le freastal go pearsanta ar ionad na hoibre. Ciallaionn a leithéid gur féidir tis a chur le
fileadh de réir a chéile ar thinreamh fisicitil in ionad na hoibre. Ba cheart go leanfadh an
filleadh céimnithe seo ar aghaidh, ag brath ar imthosca ionad na hoibre ar leith, arna threoru

ag comhairliuchain leis na hoibrithe, agus mar is cui do gach earnail.

Chun tacu leis an bhfilleadh ar thinreamh fhisiceach in ionad na hoibre, agus le hoibriu
sabhailte leanunach in ionad na hoibre, cuireadh an Prétacal Idirthréimhseach seo le chéile,
a léirionn cinneadh an Rialtais ar an 21 Eanair. Ta sé bunaithe ar na ceachtanna a

foghlaimiodh go dti seo, chomh maith le treoir na slainte poibli is déanai.

De bharr na n-athruithe is déanai ar chombhairle na slainte poibli, baineadh amach roinnt beart
lena n-airitear, mar shampla, an riachtanas ginearalta a bhain leis an scaradh fisiciuil 2
mhéadar in ionad na hoibre. Baineadh freisin an ga ata le sonrai teagmhala a choinneail, ach
d’'fhéadfadh go mbeadh ar fthostairi faisnéis tinrimh a sholathar mar is cui don Roinn Slainte
Poibli i gcas go bhfuil raig san ionad oibre a fhiosrd acu. Mar chuid den fhilleadh fisiceacha
céimnithe ar ionad na hoibre, iarrtar ar fhostéiri agus ar oibrithe tacaiocht a thabhairt do na
dea-chleachtais leanunacha, a ndearnadh a thorbairt le dha bhliain anuas agus a thacaionn

le timpeallacht shabhailte na hoibre do chach. Moltar go leanfai leis na bearta maithe um
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chosc agus um rialu na hionfhabhtuithe ar nés niochain Iamh, slainteachas riospraide, agus
an aerail in ionad na hoibre. Leanann gnéithe rithabhachtacha den fhreagairt maidir leis an
COVID-19 i bhfeidhm lena n-airitear an féin-aonru tapa ma ta na siomtéim ort (fiu ma ta an

vacsain iomlan/treisithe agat) né6 ma ndearnadh tastail dhearfach an COVID-19 ort.

Ta sé rithabhachtach fés go nglacann gach éinne pairt i dteorannu an traschuir. Is baol do
shlainte an phobail fos € an COVID-19. Nil an phaindéim thart agus ta an riosca ann fés maidir
le teacht chun cinn, go naisiinta agus go domhanda, leaganacha nua de le leibhéil

mhéadaithe na traschurtha, an éali imdhionachta agus/n6 na nimhneacha acu.

Leanfar leis an teagmhail idir an Rialtas, na ceardchumainn agus ionadaithe na bhfostoiri, faoi
choimirce Fhéram Eacnamaioch na bhFostoiri agus an Lucht Oibre, maidir leis an treoir a
theastaionn d’fhostéiri agus d’oibrithe don idirthréimhse amach romhainn, ag cur san direamh
treoir na slainte poibli is déanai agus aon chinnti eile de chuid an Rialtais. Uasdatofarfar an
Prétacal Idirthréimhseach, agus déanfar an treoir a athbhreithniu de réir mar is ga le linn na

tréimhse amach romhainn.

Cuireann an Protacal Idirthréimhseach seo an chomhairle agus an treoir riachtanach ar fail
d’fhostoiri agus d’oibrithe le haghaidh cosc agus rialt na hionfhabhtuithe (CRI) a chothabhail
agus na bearta eile chun filleadh slan ar ionad na hoibre a cheadu agus leanuint lena oibriu

go sabhadilte.

Is comhiarracht fés é an Protacal Idirthréimhseach seo ag an Roinn Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta (RFTF), an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (HSA), Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte (FSS) agus an Roinn Slainte. Tagann an uasdatu seo freisin as an bplé agus
an gcomhaontu ag Féram Eacnamaioch na bhFostoéiri agus an Lucht Oibre (FEELO), arb &
an féram é le haghaidh an idirphlé ar ardleibhéil idir ionadaithe an Rialtais, na gCeardchumann
agus na bhFostdéiri ar na habhair siid a mbaineann leis an lucht oibre. Rinne Roinn an
Taoisigh agus an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta an obair seo a mhaoirsiu chomh

maith.

Is doiciméad ginearalta i an treoir seo a baineann le gach earnail. Nil sé i gceist cosc a chur
ar bhearta ar leith a thabhairt isteach in earnalacha né in ionaid oibre ar leith. De réir comhairle

is déanai na slainte poibli agus an Rialtais, agus de réir an doiciméad treorach seo, ba cheart
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do gach gndlacht agus earnail a bhfuil treoir ar leith acu athbhreithnii agus uasdatu a
dhéanambh ar a dtreoir féin i gcomhréir leis an gcomhairle ata anseo. Ba cheart a thabhairt faoi
deara freisin go bhféadfadh fostéiri, i gcomhairle lena gcuid oibrithe, machnamh a dhéanamh
ar chuid de na cleachtais a tugadh isteach sa Phrotacal um Obair go Sabhailte a choinneail,

mar a foilsiodh an uair dheireanach ar an 14 Eanair 2022.

Leanfaidh an Rialtas ag cur i bhfeidhm Making Remote Work, Straitéis Naisitinta na hEireann
um Chianobair, a thabharfaidh an tacaiocht d'fhostéiri agus d'fhostaithe a chinntiu tar éis na
paindéime gur gné bhuan d’ionad oibre na hEireann i an chianobair ar bhealach a bhainean

na tairbhi eachamaiocha, séisialta agus comhshaoil is mo as.

B. Ag obair le chéile chun an COVID-19 a chosc in ionad
na hoibre

Sé bunus ionad sabhailte na hoibre fés na na priomhtheachtaireachtai a chur in iul go laidir,
an comhsheasmhacht maidir leis na beart um chosc agus um rialtl ionfhabhtuithe, amhail iad
siud a léirionn comharthai a leithlisiu go tapa, a chur i bhfeidhm agus cur chuige comhoibrioch
ata roinnte idir na fostoéiri agus na hoibrithe. Ni mor d’fhostoiri, d’oibrithe agus/né a
gCeardchumann aitheanta n6 a gcuid ionadaithe eile pairt leanunach rialta a ghlacadh i
mbearta coiscthe agus rialaithe na hionfhabhtuithe (CRI) an COVID-19 ina gcuid ionaid oibre

d'ainneoin an athraithe ar chomhairle na slainte poibli ar an 21 Eanair 2022.

Priomhrdl i ngach ionad oibre 6 thosaigh an phaindéim is ea an Phriomhionadai Oibrithe
(P1O). Mar sin, moltar d’fhostoiri agus d’'fhostaithe an rél seo a choinneail i ngach ionad oibre,
agus go mbeadh PIO amhain ar a laghad i bhfeidhm chun a chinntit go leanann an
fhreagracht chomhroinnte chun scaipeadh an COVID-19 in ionad na hoibre a chosc ar feadh
idirthréimhse chui. Ba cheart don PIO, i dteannta le foireann freagartha an COVID-19, tacu
le cur i bhfeidhm aon bhearta CRI nua n6 athbhreithnithe a theastaionn. Ba cheart an duine

né na ndaoine a cheaptar a chur in iul go soiléir laistigh d'ionad na hoibre.

De réir mar a chuirtear tus le filleadh céimneach ar ionad na hoibre, d’fhéadfadh go mbeadh
imni ar leith ar oibrithe €igin faoin bhfilleadh fisiciuil agus ba cheart d’thostairi dul i gcomhairle

leo agus aghaidh a thabhairt ar aon dbhar imni nuair is cui.



2. Céimeanna chun Scaipeadh an COVID-19 in
lonad na hOibre a Laghdu

Cé go bhfuil athru tagtha ar chomhairle shlainte an phobail agus ar chomhairle an Rialtais, ta

roinnt céimeanna fés ann ina gcuideoidh fostoiri agus fostaithe le cur i bhfeidhm leanunach

chun cosc a chur ar scaipeadh an COVID-19 ina gcuid ionad na hoibre. Tri na céimeanna seo

a choinneail, cuirfear ar chumas ionaid na hoibre, na bhfostoiri agus na bhfostaithe freagairt

a thabhairt go tapa ma thagann athru ar chomhairle na slainte poibli né6 ma thagann ardu ar
leibhéil an COVID-19 amach anseo.

A. Coinnigh Plean Freagartha ar an COVID-19 i bhfeidhm

Ba cheart d’'fhostairi, i gcomhairle leis na fostaithe agus a gcuid ionadaithe, leanuint leis na

céimeanna seo a leanas a chur i bhfeidhm n6 a ghlacadh:
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Déan an Plean Freagartha ar an COVID-19 a uasdatu chun comhairle athraithe na
slainte poibli agus an chomhairle sa treoirdhoiciméad seo a chur san aireamh. Ba
cheart a leithéid pleananna a n-uasdatu i gcomhairle leis na hoibrithe agus iad a chur
in iul nuair a bheidh siad tugtha chun criche;

Déan ceapadh agus fostu leantunach an Phriomhionadai(ithi) na n-Oibrithe, de réir
mar is cui, a éascu;

Déan measunuithe riosca na slainte agus na sabhailteachta san obair (SSO) agus
raiteas na sabhailteachta a athbhreithniu agus a uasdatu de réir mar a fhilleann na
hoibrithe ar ionad na oibre go fisiceach agus de réir mar a dhéantar athruithe ar ionad
na hoibre chun comhairle athraithe na slainte poibli, lena n-airitear na sonrai ata sa
doiciméad seo, a chur leo;

Comiedad na bearta i bhfeidhm chun déileail le cas amhrasta ar bith den COVID-19 in
ionad na hoibre;

Comiead aon bheart n6 freagairt ar leith chun déileail le raig an COVID-19 (féach ar
threoir ghinearalta Larionad Faire um Chosaint Slainte ar bhainistiu raigeanna an
COVID-19 in ionad na hoibre — nasc).


https://www.hpsc.ie/a-z/respiratory/coronavirus/novelcoronavirus/guidance/outbreakmanagementguidance/

B. Coinnigh na beartais agus na gnais chun oibrithe a
bhféadfadh comharthai an COVID-19 a bheith orthu a
aithint agus a leithlisiu go pras a aithint agus a leithlisiu
go pras a aithint agus a leithlisiu go pras

Is céim rithabhachtach fés é bainistiocht agus leithlisiu éinne a d’fhéadfadh a bheith
ionfhabhtaioch le haghaidh an oibri féin, a gcomhghleacaithe, a gcustaiméiri n6 éinne eile in
ionad oibre a chosaint. Is céim rithabhachtach é freisin chun raig in ionad na hoibre a chosc
6na scaipthe amach sa phobal i gcoitinne chomh maith le casanna ag scaipeadh instach 6n
bpobal go dti ionad na hoibre a gcosc. Ba cheart d’thostoiri agus d’oibrithe leanuint orthu iad
féin a gcoinneail suas chun data maidir le gach faisnéis na slainte poibli toisc gur féidir leis

an bhfaisnéis a athrt ar bhonn rialta.

Cé nach bhfuil an ga ann a thuilleadh le loga teagmhala a choinneail maidir le sonrai na n-
oibrithe agus na gcuairteoiri ar ionad na hoibre, d'fhéadfadh go mbeadh ar fhostéiri faisnéis
tinrimh a chur ar fail de réir mar is cui i gcas go gcaithfidh an Rannan aitiuil na Slainte Poibli

imscrudu a dhéanamh ar raig.

Ba cheart d’fhostéiri leanudint ar aghaidh ag:
o tabhairt comhairle nach dtiocfadh éinne ar an obair ma ta aon chomhartha an
COVID-19 & léiriu aige né ma ta tastail dhearfach an COVID-19 aige,
e cur treoir ar fail le leanuint ag na hoibrithe ma léirionn siad aon chomhartha an
COVID-19 agus iad i mbun oibre,
e taispeaint na faisnéise a baineann le comharthai an COVID-19,

e combhoibriu le Qifigi aitiuil na Slainte Poibli ma dheimhnitear cas agus/né raig an

COVID-19 in ionad na hoibre agus ag cur aon ghniomhartha leantacha a

theastaionn i bhfeidhm; agus

Ba cheart do na hoibrithe leanuint ar aghaidh freisin ag:
e coinneail iad féin ar an eolas faoi chomharthai an COVID-19,

e fanacht 6n obair ma ta comharthai an COVID-19 acu né a léiriu acu,
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https://www.hse.ie/eng/services/list/5/publichealth/publichealthdepts/about/contact.pdf
https://www.hse.ie/eng/services/list/5/publichealth/publichealthdepts/about/contact.pdf

e |eanuint comhairle na sléinte poibli maidir le féin-aonri,ag srianadh na
gluaiseachta, ag tastail agus ag déanamh cad ba cheart déibh ma aithnitear gur

daoine dluththeagmhala iad (faisnéis COVID-19 an FSS : rianu na teaghmhala)

e tuairisciu laithreach da gcuid bainisteoiri ma thagann comharthai an COVID-19
chun cinn agus iad ar an obair; agus

e comhoibriul le pearsanra na Slainte Poibli agus a bhfostoir le haghaidh rianu na
teagmhala agus ag leantint le gach chomhairle slainte poibli a thugtar i gcas cas

no raig ina n-ionad oibre.

C. Coinnigh na bearta Cosc agus Rialu lonfhabhtaithe an
COVID-19 (CRI) i bhfeidhm

Cé nach bhfuil roinnt beart éigeantach a thuilleadh, sé comhairle na slainte poibli fé6s na go n-
aonrédh éinne a bhfuil comhartha an COVID-19 orthu € féin né ma ta tastail dhearfach an
COVID-19 aige. Molann lucht slainte an phobail fés an vacsainid, lena n-airitear teanndaileog
a fhail, toisc gur chosnaionn sé an duine 6n mbreoiteacht thromchuiseach. Leanann lucht
slainte an phobail le comhairle a chur ar bhearta sainearnala amhail an féin-aonru gasta a
chur chun cinn nuair a bhionn na comharthai ag an oibri, an Usaid chui a bhaint as maisc
aghaidhe (lasmuigh de na hearnalacha rialaithe ar leith ina bhfuil f6s ga le maisc aghaidhe),
an scaragh fisiciuil, slainteachas na laimhe agus na riospraide, an aerail agus an
chomharthaiocht a bhreithnit. Ba cheart don fhostéir mar sin, i gcomhairle lena chuid oibrithe
agus tar éis breithniu a dhéanamh ar a n-ionaid oibre ar leith, na bearta thios a choinneail i
bhfeidhm. Is féidir leis an bhfostéir, tar éis a dul i gcomhairle leis na hoibrithe, leanuint leis an
gcomhairle a leagadh amach sa Phrétacal um Obair go Sabhailte roimhe seo, ma mheastar

go bhfuil ga lena leithéid ina n-ionad oibre ar leith.

C1. Slantachas Laimhe

Ta éifeacht fés ag niochan rialta na laimhe le galunach agus uisce le haighaidh an COVID-19

a bhaint uathu.
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https://www2.hse.ie/conditions/covid19/

Ba cheart d’fhostoiri:

a chinntiu go bhfuil aiseanna agus abhair chui na slainteachais i bhfeidhm chun
freastal ar na hoibrithe a chloionn le bearta slainteachais na laimhe,

comhairle a chur ar fail maidir leconas slainteachas na laimhe a cur i bhfeidhm go

héifeachtach,

postaeir a thaispeaint ar conas na lamha a ni in aiteanna cui ar fud ionad na hoibre,
dighalrain laimhe a chur ar fail (alcél n6 neamh-alcdl) muna féidir teacht ar aiseanna
niochain. Mas dighalrain alcélbhunaithe an roghnu, is ga leibhéal 60% alcdl ar a
laghad. Tabhair faoi deara: t4 dighalrain laimhe alc6lbhunaithe an-inadhainte agus
ni féidir a storail na & n-usaid in aice leis an teas no lasair nocht.

aiseanna a chur ar fail do shlainteachas rialta na laimhe le haghaidh obair lasmuigh,
iad gar d'ait oibre an oibri mas féidir. Ba cheart aiseanna leithris a chur ar fail lasmuigh

freisin, mas féidir.

Ba cheart do na hoibrithe:

an treoir agus an chomhairle maidir le slainteachas na laimhe a leantint,

a gcuid lamha a ni le gallunach agus uisce né le dighalrain laimhe ar feadh 20 soicind

ar a laghad,

C2. Slainteachas Riospraide

Chomh maith le slainteachas na laimhe, ta slainteachas agus béasaiocht maith na riospraide
riachtanach fos.

Ba cheart d’fhostoiri:

fiochain chomh maith leis na boscai/malai bruscair a chur ar fail lena ndiuscairt,
na boscai bruscair a fholmhu go rialta; agus
combhairle a chur ar fail ar dhea-chleachtas na riospraide lena n-airitear Usaid, storail

aqus diuscairt_shabhailte na maisc/cludaigh aghaidhe agus glanadh sabhailte na

cludaigh aghaidhe .

Ba cheart do na hoibrithe:

glacadh le dea-shlainteachas na riospraide agus béasaiocht na casachta; agus
cloi leis an dea-chleachtas maidir le husaid, storail agus diuscairt shabhailte na

maisc/cludaigh aghaidhe agus glanadh sabhailte na cludaigh aghaidhe.


https://www2.hse.ie/wellbeing/how-to-wash-your-hands.html
https://www.youtube.com/watch?v=IsgLivAD2FE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=T6ZqdpLfSqw
https://www.youtube.com/watch?v=T6ZqdpLfSqw
https://www.youtube.com/watch?v=T6ZqdpLfSqw
https://www.youtube.com/watch?v=T6ZqdpLfSqw

C3. Scaradh Fisicilil

Baineadh an ga leis an scaradh fisiciuil 2 mhéadar a choinneail agus le meithealacha seisear
a ghlacadh le haghaidh imeachtai laistigh. Mar sin féin, tugann comhairle na slainte poibli le
fios do dhaoine ar leith agus d’earnalacha gur dea-chleachtas i gcénai € glacadh leis an

scaradh fisiciuil.

Is féidir le fostoiri a roghnu cuid de na cleachtais n6 de na socruithe a bhi i bhfeidhm agus a
bhi bunaithe ar an bPrétacal um Obair go Sabhailte a choinneail ar feadh tréimhse fillte ar an
oifig. D’fhéadfadh leanuint le bearta maidir le béasaiocht na laimhe agus na riospraide agus

leis an aerail i gcruinnithe, in imeachtai n6 san oilitint.

Nil an riachtanas dlithivil maidir le masc aghaidh/cludach a chaitheamh i bhfeidhm ach amhain
i leith shuimh rialaithe ar leith (m.sh. curam slainte, iompar poibli, tacsaithe, oifigi poibli, aitribh
na miondiola srl). Cuireann na rialachain, a mbeidh i bhfeidhm go dti an 28 Feabhra 2022, an
iachall ar oibrithe sna haitribh lena mbaineann masc aghaidh/cludach aghaidh a chaitheamh
agus iad i mbun ullmhuchain, seirbhedla bia le n-itheadh né deochanna le n-6l san aitreabh
((IR Uimh. 571/2020) comhdhluite, nasc).

Lasmuigh de na suiomhanna rialaithe thuas, is dea-chleachtas fos é leanuint ar aghaidh ag
usaid maisc aghaidhe/cludaigh go hairithe in aiteanna plodaithe. Is féidir le hoibrithe a
Usaideann n6é a roinneann feithicli oibre smaoineamh ar usaid a bhaint as masc
aghaidh/cludach. Ba cheart déibh siud ata ar ardbhaol comhairle na slainte poibli a leanuint
freisin maidir le maisc a chaitheamh, lena n-airitear masc mainliachta né6 FFP2 a chaitheamh
agus iad i suiomhanna plddaithe laistigh (nasc). Ma chaitear maisc aghaidhe/cludaigh, ba
chair a bheith glan agus nior cheart a roinnt n6 a laimhseail ag chomhghleacaithe eile. Ba
cheart d’thostéiri leanuint ar aghaidh ag tacu agus ag éascu usaid maisc aghaidhe ag oibrithe

ar mhian leo leanuint lena n-Usaid.

C4. Ag Déiledil le Cas Amhrasta an COVID-19 in lonad na hOibre

Si an phriomhtheachtaireacht fos na nar cheart d’éinne freastal ar an ionad na hoibre ma ta

aon chomharthai an COVID-19 a léiriu aige nd ma ta tastail dhearfach an COVID-19 aige.


https://www.gov.ie/en/collection/1f150-view-statutory-instruments-related-to-the-covid-19-pandemic/
https://www.gov.ie/en/collection/1f150-view-statutory-instruments-related-to-the-covid-19-pandemic/

Mar sin féin, cé nar cheart don oibri freastal ar ionad na hoibre ma ta aon chomharthai de

COVID-19 a léiriu aige, leagtar amach anseo a leanas na céimeanna ar cheart d’fthostoéiri a

choinneail chun déileail le cas amhrasta a d’théadfadh teacht chun cinn le linn na hoibre.

Ba cheart d’fhostoiri:

struchtur freagartha sainithe a chur ar fail a aithnionn an fhoireann/na foirne a bhfuil
an dualgas orthu freagra a thabhairt ar chas amhrasta i bplean freagartha an COVID-
19,
bainisteoir cais/duine/daocine teagmhala ainmnithe a cheapadh chun déiledil le
casanna amhrasta,
ait leithlisithe ainmnithe a aithint roimh ré. Ba cheart go mbeadh an ait ainmnithe agus
an bealach chuici inrochtana go héasca agus, chomh fada agus is réasunach agus
indéanta, ba cheart go mbeadh rochtain ag daoine faoi mhichumas uirthi,
smaoineamh ar chas ina léirionn nios mo6 na duine amhain comharthai an COVID-19
agus aiteanna leithlisithe breise a chur ar fail né plean teagmhasach eile chun déileail
leo,
a chinntiu go bhfuil an ait sainithe in ann an duine a aonru taobh thiar de dhoras dunta.
Muna bhfuil ait dunta ar fail, ni mér don fhostoir forail a dhéanamh d'ait nach bhfuil i
ngar do na hoibrithe eile; agus
a chur ar fail de réir mar is indéanta:

o Aerail, sin é, tri fhuinneog a oscailt,

o Fiochain, slaintiocht laimhe, difhabhtan agus/né ceirtini,

o TCP, lamhainni, masc analaithe no ar ghrad leighis; agus

o Malai/boscai dramhaiola.



Ma Iéirionn aon oibri comharthai an COVID-19 le linn oibre, ni mér don bhainisteoir cais/duine
teagmhala ainmnithe agus don fhoireann freagartha:

e an t-oibri a leithlisiu agus an gnas a chur i bhfeidhm chun & thionlacan chuig an ait
sainithe thar bhealach an leithlisithe, an fad sabhadilte a choimead uaidh agus a
chinntit go gcloionn daoine eile lena leithéid faid freisin,

e« masc ar ghrad leighis no riospraide a chur ar fail don duine a bhfuil na comharthai air.
Ba cheart don oibri an masc analaithe n6 ar ghrad leighis a chaitheamh ma ta sé i
gcomhlimistéar le daoine eile né ag fhagail an aitribh do,

e measunu an féidir treoir a thabhairt laithreach don duine dul abhaile, tastail a fhail
agus comhairle na slainte poibli a leanuint,

e an duine a bhfuil na comharthai air a éascu fanacht ina aonar muna bhfuil sé in ann
dul abhaile laithreach agus socru a dhéanamh le tastail a thail. Ba choir comhairle a
thabhairt don duine siomptdimach a bhéal agus a shrén a chlidach leis na fiochain
indiuscartha a chuirtear ar fail nuair a bhionn siad ag casachtach né ag sraothartach
agus an fiochan a chur sa mhala dramhaiola a chuirtear ar fail,

e an duine a iompar abhaile né a iompar chuig an ospidéal a shocru le haghaidh
measunu leighis mas ga,

e measunu a dhéanamh ar an eachtra, a bheidh mar chuid den chinneadh maidir le
gniomhartha leantacha agus téarnamh,

e socru a dhéanamh le haghaidh glanadh cui na haite leithlisithe agus na limistéir oibre
ata i gceist (déan tagairt leis an mir thios i leith Glantachain); agus

e comhairle agus cunamh a chur ar fail ma dhéanann Rannan na Slainte Poibli/FSS

teagmhail maidir le rianu teagmhala.

Tabhair faoi deara: Ma ta seirbhis slainte ceirde ar leith i bhfeidhm ag an bhfostair, is féidir
leis an bhfostoir usaid a bhaint as a leithéid seirbhise chun freagairt agus tacu leis na bearta

a dhéilealann le cas deimhnithe né amhrasta den COVID-19 mar ata leagtha amach thuas.

C5. Oibrithe i mBaol

Is féidir le hionfhabhtu leis an vireas is cuis le COVID-19 breoiteacht, idir éadrom agus
thromchuiseach, a chruthl agus, i gcasanna airithe, is féidir leis a bheith marfach. | gcas roinnt

daoine agus oibrithe, baineann rioscai nios airde leis. Ta dha leibhéal ar ardriosca ann —riosca


https://www.hpsc.ie/a-z/respiratory/coronavirus/novelcoronavirus/guidance/outbreakmanagementguidance/

an-ard (thar a bheith leochaileach) agus ardriosca. Baineann combhairle na slainte poibli

éagsuil leis an dha ghrupa seo ar leith agus ba cheart d’thostéiri cloi lena leithéid chomhairle

mar is cui.

De réir mar a fhilleann na hoibrithe ar ionad na hoibre, ba cheart d'thostoiri riachtanais ar leith
na ndaoine sin sna catagoiri riosca ard n6 an-ard (thar a bheith leochaileach) a chur san
aireamh. Si comhairle na slainte poibli nd gur choir go bhfaigheadh a leithéid daoine an
vacsain agus gur cheart déibh comhairle na slainte poibli a leanuint maidir le maisc a
chaitheamh, lena n-airitear masc mainliachta né6 FFP2 a chaitheamh agus iad i suiomhanna

plodaithe laistigh (nasc).

D’fhéadfadh go mbeadh imni ar leith ar oibrithe ata i mbaol filleadh ar ionad fisiciuil na hoibre
agus ba cheart d’fhostoiri dul i dteagmhail leo agus dul i ngleic le habhair a gcuid imni.
D’fhéadfadh go mbeadh ga le measunu liachta an riosca um fheidhmiulacht chun oibre a
dhéanamh leis an oibri ag cleachtdir Slainte Ceirde an fhostéra (méa ta a leithéid ar fail)
agus/n6 ag dochtuir teaghlaigh an oibri. Ta treoir maidir leis an bhFeidhmiulacht chun Oibre

ar fail 6 shuiomh Gréasain an USS (nasc).

C6. Ag obair 6n mbaile

Fograiodh filleadh céimnithe ar an ionad oibre agus, de réir mar a thosaionn fostéiri & gcur i
bhfeidhm, ba cheart doéibh dul i dteagmhail leis na hoibrithe agus a gcuid ionadaithe agus
cumarsaid a dhéanamh leo. D’fhéadfadh go mbeadh imni ar roinnt oibrithe faoin bhfilleadh
fisiciuil ar ionad na hoibre agus, ina leithéid casanna, ba cheart don fhostéir plé a dhéanamh
agus dul i dteagmhail leis an duine i gceist agus iarracht a dhéanamh tacaiochtai a chur ar

fail dé ma ta siad ar fail.

larrann an Rialtas freisin ar thostairi, i gcomhairle lena bhfostaithe, tosu ar a gcuid socruithe
fadtéarmacha maidir le hobair measctha né leis an gcianoibair a fhorbairt né a thabhairt chun
criche agus foilsiodh an dréachtreachtaiocht um a Iéithéid a chur ar bhonn foirmiuil. Ba chaoir
don fhostoir dul i gcomhairle leis na hoibrithe agus/né leis na Ceardchumainn agus obair i
gcomhar leo ma ta aon bheartas cianoibre n6 oibrid 6n mbaile a fhorbairt aige. Ta an Treoir
ar Qibriu O Bhaile ar fail 6n USS.
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C7. Glanadh

Ba cheart leanuint ar aghaidh le glanadh ionad na hoibre go rialta.

Ba cheart d’fhostéiri:

e dianghlanadh rialta a dhéanamh ar dhromchlai, seomrai agus aiteanna na hoibre ina
bhfuil teagmhail leo go minic. Mas ga ait ar leith a dhighalrd, ni mér & dhéanamh
chomh maith leis an nglanadh, agus ni riamh in ionad an ghlanta,

e abhair ghlantachain riachtanacha a chur ar fail do na hoibrithe chun a spas oibre féin
a choinneail glan (mar shampla, ceirtini, tairgi dighalraithe, tudilli paipéir agus
boscai/malai bruscair dramhaiola),

e dighalrain laimhe agus trealamh glantachain a chur ar fail da bhfeithicil oibre, leis an
nglanadh a dhéanamh roimh agus tar éis gach seal oibre;

e an dothain pointi bailithe dramhaiola a chur ar fail agus a chinntii go bhfolmhaitear
iad go rialta n6 de réir mar is ga;

e achinntiu go bhfuil abhair ghlantachain oiriinacha i bhfeidhm ar dheasca sealaiochta

ionas gur féidir leis na hoibrithe an ait a ghlanadh roimh agus tar éis a husaid.

C8. Ag Obair os comhair an Chustaiméara

Agus comhairle uasdataithe na slainte poibli nuashonraithe i bhfeidhm anois agus bearta
srianta airithe curtha ar ceal, beidh ar fhostoiri sna hearnalacha agus in ionaid na hoibre siud,
ina bhfuil teagmhail dhireach le custaiméiri nd le cliaint, athbhreithnid a dhéanamh ar na
bearta ata i bhfeidhm. Ta caitheamh na masc fés ag teastail sna suiomhanna seo a leanas -
iompar poibli, aitribh mhiondiola, aitribh airithe ina n-ulimhaitear agus ina bhfreastalaitear bia

agus deochanna (féach C.3 thuas).

Ba cheart leanuint le dighalrain laimhe a chur ar fail ag pointi iontrala agus fagala, le taispeaint

na comhairle ar COVID-19 in aiteanna feicealacha agus leis an nglanadh rialta.

C9 Aeriil

Baineann an aerail le gluaiseacht an aeir lasmuigh isteach san thoirgneamh, agus scaipeadh

an aeir sin laistigh den fhoirgneamh n6é den seomra agus an sean-aer a bhaint as chun



cailiocht an aeir a fheabhsu. Is féidir a leithéid a bhaint amach tri mhodhanna nadurtha (m.sh.,
fuinneog a oscailt) noé tri mhodhanna meicniula m.sh. Cérais Teasa, Aerala agus Aerchairithe
(TAA/HVAC). Cé go laghdaionn an aerail an méid vireas san aer agus riosca na na-aerasol,
nil ach lag-thionchar aici ar tharchur na mbraoinini nuair a bhionn daoine laistigh de 2
mhéadar 6na chéile, né ar an tarchur teagmhala (dromchlai tadhaill) - sé sin an fath nach
beart neamhspleach é agus ta sé fior-riachtanach da bharr cloi fos le comhairle eile na slainte
poibli.

Ba cheart breathnu ar aerail suiomhanna na hoibre iata a chinneadh mar chuid de mheasunu
an riosca in ionad na hoibre. Sé priomhghné measunu an riosca na na haiteanna siud in ionad
na hoibre a mbionn daoine ag obair i gconai agus nach bhfuil aerail mhaith orthu a n-aithint.
Siad seo freisin na haiteanna ar cheart an tosaiocht a thabhairt doibh le haghaidh
feabhsuchain ionas go laghdoéfar an baol a bhaineann le tarchur aeraséil an vireais.

D’fhéadfadh na haiteanna droch-aerailte seo a leanas a bheith san aireamh:

« Aiteanna ina n-oibrionn daoine agus gan aon aerail mheicnitil né aeréail nadurtha ar
nos fuinneoga oscailte, doirse né gaothairi srl ar fail iontu.

 Aiteanna ina n-Usaidtear aerail mheicnitil ach athshruthaionn an céras an aer gan aon
solathar an aeir lasmuigh a bheith ar siul.

o Aiteanna ata pluchta né le droch--boladh ag teacht uathu.

Ta moltai éagsula déanta cheana féin maidir le lion cui athri an aeir in aghaidh na huaire
(ACH) is ga do shuimh éagsula laistigh. Mar sin féin, ba cheart go mbeadh sé mar chuspoir
foriomlan aerail ionad na hoibre a mhéadu cibé ait is féidir agus, ar an gcaoi sin, feabhas a

chur ar leibhéal reatha na haerala gan cur isteach ar chompord na n-oibrithe/na n-aititheoiri.

Ta sonrai maidir leis an aerail, lena n-airitear conas measunu a dhéanamh ar an aerail in

ionad na hoibre, ar fail 6n USS ( faisnéis agus acmhainni an chordinviris an USsSs).

C10. Tastalacha Diagnéiseacha Antaigin (ADTanna) agus Tastalacha Mear-
Dhiagndiseacha Antaigini (RADTanna)

Ta Tastalacha Mear-Dhiagnéiseacha na n-Antaigini (RADTanna) a n-Usaid ag slainte an

phobail faoi lathair chun casanna den COVID-19 a aithint in aocisghrupai ar leith. Mar sin féin,
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is rogha dheonach fés é a n-usaid nios forleithne in ionaid na hoibre a bhféadfadh fostairi, i
gcombhairle le hoibrithe agus a n-ionadaithe, a bheith ag iarraidh a ghlacadh. Fiu ma bhaintear
usaid as RADTanna in ionad na hoibre, ni mér cloi go hiomlan le comhairle ghinearalta
shlainte an phobail maidir le niochain na lamha, le caitheamh na masc/na gcludach, le
béasaiocht na riospraide agus leis an aerdil. Ina theannta sin, ni chuireann Usaid na
RADTanna bac ar an riachtanas dian gur cheart do gach éinne ar a bhfuil comharthai an
COVID-19 orthu féin a aonru agus gan freastal ar ionad na hoibre. Is féidir leis an bhfostoir
comhairle a fhail 6na sheirbhis slainte saothair né leighis maidir le clar tastala a bhunu. Ma
ghlacann ionad oibre le céras tastala an RAD, ni mér don fhostairi an fhaisnéis phearsanta a

bhailigh siad a choinneail i gcomhréir le riachtanais an RGCS.

C11. Vacsainiu

Leagann comhairle na slainte poibli béim fés ar an vacsainiu mar phriomhghné i gcoinne an
COVID-19, ni amhain chun daoine a chosaint 6 dhrochthinneas ach chun an pobal i gcoitinne
a chosaint chomh maith. Ba cheart d’thostéiri agus d’oibrithe a bheith ar an eolas maidir le
faisnéis faoin straitéis reatha naisiunta maidir le vacsainiu i gcoinne an COVID-19 ( faisnéis
an FSS i leith vacsainiu an COVID-19).
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3. R4l an Oibri — i Suiomhanna lonad na hOibre
agus an Phobail

Ba cheart go leanfadh oibri comhairle agus treorach na slainte poibli mar a bhaineann siad

le suiomhanna in ionad na hoibre agus sa phobal.

Suiomhanna ha hOibre

In ionad na hoibre, ba chéir don oibri leanuint leis na riachtanais ata leagtha amach sa
doiciméad seo agus le haon treoir ar leith 6n bhfostéir. Ba cheart go leanfadh sé freisin ag
cloi le dea-chleachtas slainteachas na laimhe agus na riospraide. Ma ta aon chomharthai
den COVID-19 le feiceail, nior cheart d6 freastal ar an obair agus ba cheart do tastail a fhail

agus cloi le aon chomhairle slainte poibli lena bhaineann.

Suiomhanna an Phobail

Molann an tslainte phoibli go bhfuil sé tabhachtach leanuint ar aghaidh ag caitheamh maisc,
ag cloi leis an scaradh fisicitil agus ag seachaint timpeallachtai plodaithe bunaithe ar
mheasunu an riosca ar leith, agus ag cloi le slainteachas bunidsach na laimhe agus na
riospraide. Ni mér d’oibrithe ata ag taisteal ar iompar poibli chuig agus 6n obair leanuint ar
aghaidh ag caitheamh a gcuid masc aghaidh/cludach. Ba cheart d’oibrithe smaoineamh freisin

ar masc aghaidh/cludach a chaitheamh agus ag taisteal chuig agus 6n obair sa charr.

Ba cheart d’oibrithe, nach bhfuil vacsain faighte acu go féill, iad féin a chur ar an eolas faoi
agus a bheith suas le data maidir le cur i bhfeidhm Clar Naisiunta na Vacsainithe. Ni hamhain
go gcosnaitear an t-oibri ar leith ach a theaghlach agus a ghaolta freisin nuair a ghlactar leis

an vacsain.



4. Comhairle agus Acmhainni Faisnéise

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
An Roinn Slainte

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

An Rialtas - (Government information COVID-19 )

Is féidir teagmhail a dhéanamh le hlonad Teagmhala an Udarais Slainte agus
Sabhailteachta ag

o Foén: 0818 289 389 agus rPhost - wcu@hsa.ie

o Ta foirm ghearain ar line ar fail freisin agus ba chéir a husaid nuair is féidir.

o www.hsa.ie

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus Larionad Faire um Chosaint Slainte
(LFCS)
o HSElive - Fén: 1800 700 700

o www.hse.ie

o www.hpsc.ie

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta Larionad Glaonna Tacaiochta an

COVID-19 do Gnélachtai - le haghaidh faisnéise ar thacaiochtai an Rialtais ata ar fail
do ghndlachtai a bhfuil tionchar ag an COVID-19 orthu.

o Fén: 01 631 2002 agus rPhost: infobusinesssupport@enterprise.gov.ie

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre (CCO) Eolas agus Seirbhis do
Chustaiméiri:
o Fén: 0599178 990

An t-Udaras um Chaighdeain Naisiintana hEireann (NSAI)
o Fén: 01 807 3800 agus rPhost: COVID-19-support@nsai.ie

Rialtas na hEireann
Government of Treland



https://www.gov.ie/en/campaigns/c36c85-covid-19-coronavirus/
mailto:wcu@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng/customer_service/make_a_complaint/
http://www.hsa.ie/
https://www2.hse.ie/services/contact-the-hse/contact-the-hse.html
http://www.hse.ie/
http://www.hpsc.ie/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Supports-for-SMEs/Enterprise-Information-Centre/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Supports-for-SMEs/Enterprise-Information-Centre/
mailto:infobusinesssupport@enterprise.gov.ie
https://www.workplacerelations.ie/en/
https://www.nsai.ie/covid-19/
mailto:COVID-19-support@nsai.ie

18



